RAPORT TW S5

Aspekty prawne zwigzane z mobilnoscia zawodowa



JAK KORZYSTAC Z RAPORTU

Niniejszy raport prezentuje kilka kluczowych kwestii mogacych zainteresowac¢ osoby
rozwazajgce podjecie pracy w kraju Unii Europejskiej. Opracowanie sktada sie z trzech
czesci:

1] Wstep lub ogdlny zarys ,,Co majg ze sobg wspodlnego?”
- obejmuje kwestie wspdlne dla wszystkich krajow projektu .................. STRONA 4

Ta czes$c¢ skierowana jest do oséb, ktére dopiero zaczynajg rozwazaé¢ mozliwos¢ wyjazdu
do panstwa nalezacego do UE w celu podjecia pracy lub rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

2] Szczegotowa czes¢ opisujaca kazde panstwo bedace partnerem w projekcie
- przedstawia réznice miedzy panstwami
- oraz szczegolne rozwigzania i regulacje majace zastosowanie w danym panstwie

e FranCja ..o STRONA 11
e NIBMCY Lo STRONA 15
o WIOCHY ..o STRONA 20
o POISKA ..o STRONA 25
e WielkaBrytania ..........coooiiiiiiiii STRONA 30

Ta czesS¢ skierowana jest do osdb, ktére od pewnego czasu rozwazajg wyjazd ale
potrzebujg wiecej informacji i wskazéwek na temat danego kraju lub chcg poréwnaé kilka
panstw.

3] Przydatne linki i adresy - odniesienia i aktualne adresy www oraz szczegoty
dotyczacego kazdego z panstw projektu

Strony www szybko ulegaja przedawnieniu, nalezy wiec sprawdzi¢ date ostatniej
aktualizaciji.

e FranCja ..o STRONA 13
e NIBMCY Lo STRONA 18
L 7 (o STRONA 23
o POISKa ... STRONA 28
e WielkaBrytania ..........coooiiiiii STRONA 33

Ta czesc¢ skierowana jest do osob, ktére podjety juz decyzje o wyjezdzie i podjeciu pracy w
panstwie unijnym i teraz musza nawigzac¢ kontakty aby zdoby¢ szczegotowe informacje i
uzyskaé wskazowki.

Uwagi dla uzytkownikéw — pracownikéw urzedéw pracy

Dla wilasnego rozwoju zawodowego moze Pan/Pani wykorzysta¢ niniejsze opracowanie
jako punkt wyjscia do dalszych badan i poszukiwan, stawiajgc ponizsze pytania:

- Jakich kwestii musze by¢ swiadomy podczas udzielania moim klientom informacji na
temat mobilnosci w Europie?

- Jakie pytania mogg pasc¢ z ich strony i gdzie bede maégt znalez¢ na nie odpowiedzi?

- Jakie bariery stoja przed mobilnoscig w Unii Europejskiej?

- Jak mozna, w najbardziej skuteczny sposob, pomoc w ich pokonaniu?



CO MAJA ZE SOBA WSPOLNEGO?

PRACA W KRAJACH UE - KLUCZOWE KWESTIE

INFORMACJE OGOLNE

Wielka Francja Niemcy Wiochy Polska
Brytania
Populacja 60 min 60 min ponad 82 min | 58.5 min 38.6 min
Stolica Londyn Paryz Berlin Rzym Warszawa
Jezyk angielski francuski niemiecki wioski polski
Inne walijski
Waluta Funt Euro Euro Euro Zioty =
= 100 penséw 100 groszy
Numer +44 +33 +49 +39 +48
kierunkowy
Straz 999 18 112 115 112 /998
pozarna
Policja 999 17 110 113 Policja 112 /997
Karabinierzy
Pogotowie 999 17 112* 118 112 /999
ratunkowe
Ratownictwo | - 15 (SAMU)** | -- 118 112 /999
medyczne

* W niektorych landach niemieckich uzywa sie rowniez numeru 19222 w celu wezwania pogotowia
** Infolinia ratownictwa medycznego

W celu uzyskania dalszych informacji nalezy skontaktowac sie z wtasciwg ambasada.

ZEZWOLENIA | WIZY

Osoby posiadajgce paszporty unijne o dziesiecioletnim terminie waznosci mogq
przebywac¢ i pracowa¢ w jakimkolwiek panstwie UE/EOG przez maksymalnie trzy
miesigce bez wizy lub zezwolenia na prace.

Dluzsze pobyty wymagajg jedynie zezwolenia na pobyt. Nalezy sprawdzi¢ procedure
uzyskiwania powyzszego dokumentu w konsulacie lub ambasadzie kraju, do ktérego sie
wybieramy, najlepiej jeszcze przed wyjazdem. Procedury réznig sie w zaleznosci od
panstwa.

ZATRUDNIENIE

Obywatele UE/EOG majg prawo mieszkac i pracowaé¢ w krajach UE bez zezwolenia na
prace i majg takie same prawa, jak obywatele danego kraju, tzn. prawo do wynagrodzenia,
odpowiednich warunkéw pracy oraz dostepu do zakwaterowania, szkolen zawodowych,
ubezpieczenia spotecznego i przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych. Rodziny oraz
osoby pozostajgce na ich utrzymaniu majg prawo przebywaé ze swoimi bliskimi i cieszg
sie podobnymi uprawnieniami.



Wyjatki — Wyspa Man, Wyspy Normandzkie (patrz szczegdtowy opis: Wielka Brytania).

Kwestie prawne oraz umowy o prace

Ochrona zatrudnienia w ustawodawstwie danego panstwa nie ma zastosowania do
zatrudnienia poza granicami naszego kraju. Szczegétowe warunki zatrudnienia sg kwestig
umowy pomiedzy pracodawcag a pracobiorcg. Jesli to mozliwe, nalezy zdoby¢ warunki
zatrudnienia na pismie, jeszcze przed opuszczeniem wtasnego kraju.

Jesli zostanie nam zaproponowana umowa o prace, nalezy doktadnie sprawdzi¢ warunki
zatrudnienia (tgcznie z procedurami dyscyplinarnymi oraz warunkami wykonywania pracy).
Nalezy w petni rozumieé, co jest napisane w umowie przed podpisaniem jej. Pracodawca
moze przedstawiC kopie umowy w naszym jezyku ojczystym, jesli tego nie zrobi, musimy
sami jg przettumaczyé. Nalezy sprawdzi¢ sposob ptatnosci i czestotliwos¢ wyptacania
wynagrodzenia. Nalezy tez zapyta¢ o wydatki zwigzane ze zmiang miejsca zamieszkania
oraz o zakwaterowanie i o to, czy przystuguje nam pomoc w pokryciu niezbednych
wydatkoéw i na jakich warunkach. Prawdopodobnie nasze wynagrodzenie bedzie ptatne
bezposrednio na rachunek bankowy. Nalezy wiec dowiedzie¢ sie, jakie dokumenty
wymagane sg do otworzenia rachunku — nasz bank krajowy moze nam w tym pomac.

Wynagrodzenie, godziny pracy, urlopy

Wielka Francja Niemcy Wiochy Polska
Brytania
Kiedy co tydzien lub co | miesiecznie, na podstawie w niektérych miesiecznie
zazwyczaj miesiac zazwyczaj w umowy sektorach do
wyplacane cyklu zbiorowej szesnastu
jest trzynastomiesie- Wynagrodzer'\
cznym rocznie,
m)ér’l)agrodze dodatkowe
) wynagrodzenie
w grudniu
Placa 18-21 lat: £4.10 | indeksowana brak, podstawg | mnimum 849,00 zt
minimalna powyzej 22 lat: (ad.3 ponizej) jest umowa sektorowe, (ad.6 ponizej)
£4.80 (ad.1 zbiorowa ustalane co 3
ponizej) (ad.4 ponizej) lata
Tydzien maksymalnie 48 | maksymalnie 35 | maksymalnie 40 godz., maksymalnie 8
pracy godz., srednia w | godz. 48 godz. w maksymalnie godz. dziennie,
ciggu 17 tygodni ciggu 6 dni 48 godz. 40 godz. w
ciagu
pieciodniowego
tygodnia pracy
lub 48 godz.
wliczajgac godz.
nadliczbowe
(ad.6 ponizej)
Godziny ponad 35 godz. | na podstawie 130-150% jak wyzej
nadliczbowe umowy normy
zbiorowej
Urlopy 20 dni 5 tygodni 24 dni Srednio 25-30 20 dni dla
(wymiar dni zatrudnionych
minimalny) krocej niz 10
lat, 26 dni dla
zatrudnionych
dtuzej niz 10 lat
(ad.6 ponizej)
Swieta 8-9 dni 11 dni 10-14 dni 10 dni 10-11 dni




panstwowe | (ad.2 ponizej) (ad.5 ponizej)

Urlopy Urlop

macierzynsk macierzynski

ie/ojcowskie 16 tygodni,
tacznie z 2
tygodniami
urlopu
ojcowskiego
(opcjonalnie)

Uwagi:

1. Wielka Brytania: po dodatkowe informacje prosze dzwoni¢ pod numer 0845 6000 678 — infolinia National
Minimum Wage (Krajowa Placa Minimalna). Informacje sg réwniez dostepne na stronie DTI

www.tiger.gov.uk
2. Wielka Brytania: wedtug prawa pracodawcy nie sg zobowigzanie do przestrzegania ich.

3. Salaire Minimum Interprofessionel de Croissance: najnowsze dane w biurach ANPE lub na stronie
internetowej ANPE

4. Niemcy: warunki pracy, tacznie z ptaca, uzgadniane sa na podstawie umoéw zbiorowych oraz
Arbeitsgesetz (dot. ptac, obowigzkéw pracownikdw w réznych przedziatach wynagrodzen, godzin pracy,
urlopéw, dodatkowego wynagrodzenia, tj. premia Swigteczna i Swiadczenia urlopowe). W branzy budowlanej
istnieje ptaca minimalna dla obywateli krajéw unijnych pracujacych w Niemczech ale zatrudnianych przez
zagranicznych pracodawcéw. Inne powszechnie obowigzujace umowy zbiorowe dotyczg nisko ptatnych
branz, tj. ochrona, fryzjerstwo.

5. Niemcy: w zaleznosci od landu.

6. Polska: pazdziernik 2005 — punkt odniesienia dla ptacy minimalnej to Kodeks Pracy, ktéry zawiera
przepisy dotyczace urlopéw, nadgodzin, prawa do wynagrodzen, itp.

ZANIM WYJEDZIESZ: sprawdz ponizszg liste
Zanim podejmiesz zatrudnienie za granicg musisz:

= Mie¢ paszport (ale nie paszport tymczasowy);

= Mie¢ kopie umowy o prace lub warunkéw zatrudnienia i w petni je rozumieg;
= Znac¢ sposob pfatnosci i czestotliwos¢ wyptacania wynagrodzenia;

= Wiedzie¢ jak zorganizowac¢ podrdz i czy pracodawca pokryje jej koszty;

= Mie¢ miejsce zakwaterowania;

= Mie¢ Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego lub wykupione

. prywatne ubezpieczenie zdrowotne;

= Mie¢ wystarczajgce srodki finansowe na utrzymanie do momentu

= otrzymania pierwszej wyptaty lub na powrét do domu w razie takiej

= Koniecznosci.

Poza tym powinienes:

= Zapewni¢ sobie kontakt z osobami moggcymi udzieli¢

] referenciji;

= Wykupi¢ polise ubezpieczenia podrézy obejmujaca bagaz, wypadki losowe
= oraz odpowiedzialnos¢ cywilng;

= Doskonali¢ umiejetnosci jezykowe.




EUROPASS

Europass jest inicjatywg dazaca do promowania mobilnosci na terenie Europy oraz nauki przez
cate zycie (lifelong learning) ws$réod pracownikéw i ucznidw. Jest to zbior dokumentéw
opracowanych dla okreslania umiejetnosci, kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego, majacy
forme europejskiego standardu. Pomaga to pracodawcom i instytucjom oswiatowym za granicg w
tatwiejszym zrozumieniu naszych umiejetnosci i kwalifikacji. Jest to przydatne, jesli poszukujemy
pracy lub chcemy uczy¢ sie w krajach UE.

Pie¢ dokumentéw Europass to: Europass - CV; Europass - Paszport Jezykowy; Europass -
Mobilnos¢; Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajgcy Kwalifikacje Zawodowe; Europass -
Suplement do Dyplomu.

Aby znalez¢ Krajowe Centrum Europass lub uzyska¢ wiecej informacji, prosze odwiedzi¢ strone:
europass.cedefop.eu.int

WLASNA DZIALALNOSC GOSPODARCZA / ROZPOCZYNANIE DZIALALNOSCI

Warunki wstepne: Obywatele EOG majg prawo rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarczg w
kazdym kraju UE, jednak niektore panstwa mogg wymagac¢ dodatkowego zezwolenia, cztonkostwa
w lzbie Handlowej, potwierdzenia odpowiednich kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego.
Nalezy wiec sprawdzi¢ wymagania na poziomie krajowym (np. Wtochy, Niemcy).

Ubezpieczenie spoteczne: jesli jeste$ osobg prowadzacq dziatalno$é gospodarczg mozesz byé
zwolniony z odprowadzania skladek ubezpieczeniowych przez maksymalnie 12 miesiecy, pod
warunkiem, iz nadal odprowadzasz sktadki w swoim kraju oraz posiadasz zaswiadczenie o
zwolnieniu z ptacenia sktadek E101.

Moze sie jednak zdarzy¢, iz nasza praca przedtuzy sie niespodziewanie poza okres 12 miesiecy.
Mozemy by¢ ubezpieczeni wedtug schematu obowigzujacego w naszym kraju tylko nie dtuzej niz
12 miesiecy. Przed uptywem tego czasu nalezy uzyskac¢ od instytucji ubezpieczeniowej, do ktore;j
odprowadzamy skfadki formularz E102. Uzywamy formularza E102, aby dowiedzie¢ sie czy
mozemy kontynuowac ubezpieczenie w innym kraju EOG.

Podatek: musimy rowniez upewni¢ sie w kwestii podatku — komu i gdzie powinniSmy go
odprowadzac¢ (patrz: Opodatkowanie).

POSZUKIWANIE PRACY

Znajomosé¢ w mowie i pisSmie jezyka kraju, do ktorego sie udajemy jest
priorytetowym wymaganiem stawianym osobom poszukujacym pracy!

Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES)

Wakaty: urzedy pracy posiadajg szczegdtowe dane na temat liczby wakatéw, przekazywane przez
sie¢c EURES — wspotpraca ma stuzy¢ wspieraniu swobodnego przemieszczania sie pracownikow
krajow EOG. EURES udostegpnia te informacje oraz prezentuje on-line aktualne dane na temat
warunkéw zamieszkania i pracy w kazdym z panstw EOG.

Wskazéwka: EURES w EOG to ponad 500 doradcow, ktorzy sg gruntownie przeszkoleni do
promowania mobilnosci na obszarze UE. Specjalizujg sie oni w praktycznych kwestiach
zwigzanych z zatrudnieniem. Dodatkowe informacje na stronie: http:/europa.eu.int/eures.

CV: Jesli szukamy zatrudnienia w Europie, mozemy zarejestrowa¢ swoje CV na stronach
internetowych serwisu CV-Search. Korzystajag z niego zarejestrowani pracodawcy, ktorzy
kontaktujg sie bezposrednio z osobg poszukujaca pracy.



Aplikacje z wiasnej inicjatywy (Speculative Applications)

Jest to dos¢ powszechna praktyka w wiekszosci krajow UE i warto tego sprobowac. Przed
wysfaniem podania o prace dobrze jest zadzwoni¢ do kierownikach dziatu ds. zasobow ludzkich
lub do kogos$ innego z kierownictwa nizszego lub $redniego szczebla. Celem rozmowy
telefonicznej jest przedstawienie sie, zademonstrowanie wtasnej inicjatywy i ustalenie, jakiego
pracownika firma poszukuje. Podczas rozmowy nalezy pamieta¢, aby poruszy¢ wszystkie te
kwestie. Podobnie podczas pisania CV, w jezyku danego kraju, jesli to mozliwe oraz listu
motywacyjnego, napisanego recznie lub na maszynie, w zaleznosci od wymagan.

Pracodawcy

Adresy europejskich pracodawcéw mozna odnalezé w branzowych ksigzkach telefonicznych,
takich jak “Kompass”, w ksiegozbiorach podrecznych lub w ksigzkach adresowych Yahoo/Google.
Absolwenci studidw wyzszych poszukujacy zatrudnienia w miedzynarodowych firmach moga
sprawdzi¢ baze danych pod adresem: www.eurograduate.com.

Agencje Zatrudnienia

W wielu krajach sg one waznym zrédtem informacji o wakatach. Jednak w niektérych przypadkach
ich dziatalno$¢ moze by¢ ograniczona przez przepisy prawne odnoszace sie do rodzajoéw pracy, w
ktérych mozna posredniczy¢; w niektorych krajach agencje moga posredniczy¢ tylko przy pracach
sezonowych. Jednak taki kontakt jest wazny, poniewaz mozna dowiedzie¢ sie jakiego rodzaju
oferty pracy sg dostepne — adresoéw agencji nalezy szuka¢ w lokalnym odpowiedniku Yellow Pages
(branzowym wykazie firm i instytucji).

Prasa
Gazety codzienne oraz niektdre regionalne zamieszczajg ogtoszenia o wolnych miejscach pracy.
Wiekszos$¢ z nich ma tez strony internetowe.

Organizacje i zwigzki zawodowe

Jesli nalezymy do stowarzyszenia lub zwigzku zawodowego, sprobujmy sie z nimi skontaktowac i
uzyskac adresy ich odpowiednikow w innych krajach. Zwigzki mogg tez udzieli¢ wskazowek w
kwestii zatrudnienia. Skorzystajmy z Yahoo>Business lub Google Directory.

OPODATKOWANIE

Miejsce, do ktérego odprowadzamy podatek zalezy gtéwnie od tego, czy jesteSmy uznawani za
mieszkanca wtasnego kraju podczas danego roku podatkowego. Jesli odprowadzamy podatki w
kraju, w ktérym pracujemy, pamietajmy, ze mogqg tam wystepowac oprécz podatku dochodowego
réwniez podatki lokalne. Nalezy tez pamieta¢ o podatku VAT. Mozemy by¢ takze obcigzeni
podatkiem importowym, jesli przenosimy za granice pewne artykuty gospodarstwa domowego.
Przed wyjazdem skonsultujmy sie z urzedem skarbowym i/lub urzedem celnym lub urzedem
akcyzowym we wiasnym kraju. Aby uzyskaé wiecej szczegotow odwiedzmy strone:
http://europa.eu.int/youreurope/ [>citizen” i wybierzmy z menu ‘taxation’].

SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Nasze prawa do ubezpieczenia spotecznego sa takie same, jak prawa obowigzujace w krajach
EOG. W momencie rozpoczecia pracy odprowadzamy sktadki na ubezpieczenie spoteczne i w
konsekwencji zdobywamy prawo do $wiadczen. Swiadczenia ubezpieczenia spotecznego
obejmujg bezrobocie, chorobe, inwalidztwo, wypadki przy pracy, choroby zawodowe,
macierzynstwo, wdowienstwo, emeryture lub rente.

Jesli jestesmy obywatelami EOG powinnismy uzyska¢ zaswiadczenie E301 z oddziatu
ubezpieczen spotecznych, jeszcze zanim wyjedziemy z kraju. Bedzie ono zawierato tzw. sume
ubezpieczenia spotecznego, ktéra zostala przez nas optacona we wiasnym kraju. W celu
otrzymania swiadczen ubezpieczenia spotecznego za granicg przedstawiamy to zaswiadczenie w
lokalnym urzedzie pracy lub w siedzibie ubezpieczyciela.



ZDROWIE

Natychmiastowg pomoc medyczng w nagtych wypadkach otrzymamy w kazdym z krajéw UE.

Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EHIC) zastapita formularze E111, E111b, E110,
E128 oraz E119. Upowaznia ona do bezpfatnej, lub po zmniejszonych kosztach, opieki zdrowotnej
w nagtych wypadkach osoby przebywajgce w krajach UE, Islandii, Lichtensteinie, Norwegii lub
Szwajcarii. Karta stuzy uproszczeniu procedur w przypadku korzystania z pomocy medyczne;.
Karta jest niewazna w przypadku statego zamieszkania i pracy za granicq ale zapewnia dostep do
panstwowej stuzby zdrowia podczas pobytu za granica w razie wypadku lub choroby.

W poszczegdlnych krajach UE panstwowa stuzba zdrowia dziata na réznych zasadach. W
niektorych przypadkach nalezy zapfaci¢ catg sume lub czes¢ kosztow leczenia/lekow i dopiero
pozniej ubiegac sie o zwrot poniesionych wydatkow lub ich czesci. Najlepszym rozwigzaniem jest
wykupienie prywatnej polisy ubezpieczeniowej obejmujacej opieke medyczna.

Przeniesienie zasitku chorobowego

Jesli otrzymujemy zasitek chorobowy w naszym kraju, to istnieje mozliwo$¢ przeniesienia go do
innego kraju UE. Sprawdzmy szczegoéty w lokalnym urzedzie pracy lub w instytucji ubezpieczenia
spotecznego.

Przeniesienie zasitku dla bezrobotnych

Jesli jesteSmy upowaznieni do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych i jesli ubiegaliSmy sie o
niego we wlasnym kraju, to mozemy nadal, przez pewien czas, otrzymywac¢ go w swoim kraju
podczas poszukiwania pracy zagranica. Szczegotowe informacje dostepne sg w urzedach pracy.

Emerytury/Renty
Jesli pracujemy w dwodch lub wiecej krajach EOG mozemy potaczy¢ skfadki emerytalne/rentowe
ptacone w kazdym z panstw, aby by¢ uprawnionym do emerytury panstwowe;j lub renty.

KWESTIE PRAWNE

Podczas pobytu zagranicg podlegamy prawu danego panstwa. W przypadku jakichkolwiek
problemoéw natury prawnej nalezy skontaktowac sie z ambasada kraju ojczystego.

EDUKACJA | STAZE

Mozemy podjg¢ nauke zgodnie z zasadami systemu edukacyjnego danego kraju lub w szkole
miedzynarodowej, gdzie realizowany jest program panstwowy lub miedzynarodowy.

Ploteus. Najlepszym zrédiem dodatkowych informacji o zagadnieniach oswiaty w UE jest portal
PLOTEUS: http://europa.eu.int/ploteus. Zawiera on linki do informacji o systemach edukacyjnych,
mozliwosciach podjecia nauki, wymianach i stazach, uznawaniu kwalifikacji zdobytych zagranica
oraz optat za nauke w poszczegodlnych krajach.

Szkoty miedzynarodowe
Szczegotowe informacje na temat mozliwosci podjecia nauki w szkole miedzynarodowej dostepne
sg na stronie European Council of International Schools: www.ecis.org/.

POROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI

Kwalifikacje naukowe

Posiadane przez nas kwalifikacje mozna poréwnaé z tymi uznawanymi przez inne kraje
kontaktujac sie z Krajowym Centrum Informacji o Uznawalnosci Kwalifikacji (NARIC). NARIC to
miedzynarodowa sie¢, ktéra funkcjonuje w kazdym z panstw czionkowskich. Aby uzyskac
odpowiedz na pytanie czy nasze kwalifikacje ,pasujq” do systemu edukacyjnego funkcjonujgcego
w danym panstwie cztonkowskim nalezy skontaktowac¢ sie z biurem NARIC w kraju, do ktorego sie
wybieramy.



Szczegotowe informacje dostepne sg na stronie: www.enic-naric.net.

Kwalifikacje zawodowe
Sie¢ Krajowych Punktéw Informacyjnych (National Reference Point) to europejska sie¢ stuzaca
pomocg i wsparciem w kwestiach dotyczacych uznawalnosci kwalifikacji zawodowych.

Kwalifikacje do wykonywania zawodu oraz do prowadzenia dziatalnosci

Aby umozliwi¢ obywatelom UE prace w innych krajach czionkowskich, bez koniecznosci
ponownego ubiegania sie o kwalifikacje do wykonywania zawodu lub do prowadzenia dziatalnosci,
wprowadzony zostat Ogoélny System Wzajemnej Uznawalnosci Kwalifikacji Zawodowych. Dwie
Dyrektywy Europejskie — 89/48/EWG oraz 92/51/EWG — obejmujg wspdlnie wszystkie zawody
regulowane.

Aby podlegaé¢ ocenie na mocy Dyrektywy 89/48/EWG nalezy mie¢ ukonczone minimum trzyletnie
studia wyzsze. Nalezy rowniez ukonczy¢ szkolenie zawodowe, wymagane do wykonywania
danego zawodu.

Dyrektywa 92/51/EWG obejmuje zawody, do wykonywania ktorych nie jest wymagane wyzsze
wyksztatcenie.

Swiadectwa doswiadczenia zawodowego

RzemiesInik chcacy wykonywaé swoj zawod w innym panstwie cztonkowskim UE moze ubiegac
sie o potwierdzenie posiadania doswiadczenia zawodowego wedtug schematu Certificate of
Experience (Swiadectwo do$wiadczenia zawodowego) — Dyrektywa 99/42. Koordynatora
powyzszego programu mozna znalez¢ w kazdym panstwie cztonkowskim. Szczegoétowe informacje
dostepne sa na stronie: www.europa.eu.int/comm/internal_market/en/qualifications/contact.htm.

W wiekszo$ci przypadkdw wnioskodawca ponosi optaty za wystawienie Swiadectwa.

KULTURA | JEZYK

Pomiedzy poszczegdlnymi panstwami UE wystepujq réznice w stylu zycia, zwyczajach, metodach
nauczania itp. Nieznajomos¢ jezyka danego kraju moze okazac¢ sie znaczng przeszkoda. Przepisy
prawne dotyczace stosunkow handlowych, zwigzkéw zawodowych, kierowania pojazdami,
wolnosci osobistej, podrézowania, zakupu i sprzedazy doébr oraz innych aspektéw zycia
codziennego moga znacznie odbiega¢ od prawa obowigzujgcego w naszym kraju. Zbierzmy
informacje na temat sytuacji w panstwie, do ktérego sie udajemy i skontaktujmy sie z instytucjami
wymienionymi w niniejszym opracowaniu w celu uzyskania wszystkich potrzebnych szczegétow
jeszcze przed wyjazdem.



FRANCJA

ZEZWOLENIE NA POBYT

Powyzej 3 miesiecy: Kraje, ktore przystgpity do UE w maju 2004 r. nadal musza ubiega¢ sie o
zezwolenie na pobyt - Carte de Séjour (z wyjatkiem Malty i Cypru).

KWESTIE ZATRUDNIENIA

Umowy

Aby uzyska¢ szczegdétowe informacje na temat np.: nierbwnego traktowania, nalezy skontaktowac
sie z Inspecteur du Travail, Direction Départementale du Travail et de I'Emploi, wiasciwym dla
naszego pracodawcy.

Wiasna dzialalnosé gospodarcza
Jesli nasza dziatalno$¢ obejmuje handel lub prace chatupniczg nalezy skontaktowaé sie z
Chambre de Commerce et d'Industrie lub Chambre des Métiers.

OPIEKA ZDROWOTNA

Zapewniana jest przez: instytucje sektora publicznego lub prywatnego i niezaleznych prywatnych
lekarzy. Nalezy upewni¢ sie czy lekarz lub dentysta jest conventionné, tzn. czy wykonuje swoja
prace w ramach systemu opieki zdrowotne;.

Kto ptaci? Nalezy pokry¢ koszty leczenia i/lub przepisanych lekéw a nastepnie ubiegaé sie o
zwrot wydatkdw z systemu ubezpieczen spotecznych. JestesSmy objeci ubezpieczeniem po
przepracowaniu 60 godzin i po zarejestrowaniu w Caisse de Sécurité Sociale d'Assurance-
Maladie przez naszego pracodawce. Otrzymujemy wtedy karte rejestracyjng ubezpieczenia
spotecznego oraz numer identyfikacyjny, dodatkowo nalezy tez przedstawiaé fiche d'état civil
(np.: Swiadectwo urodzenia). Ubezpieczenie spoteczne, pokrywajgce koszty leczenia, jest
zazwyczaj czescig dodatkowego ubezpieczenia — Mutuelle — zapewnianego przez wiele
francuskich firm ubezpieczeniowych i jest wymagane w celu pokrycia pozostatych.

Feuille de soins: podpisane zaswiadczenie o przebytym leczeniu i przepisanych lekach. W
momencie odbierania lekow, farmaceuta oddaje nam recepte. Nalezy dotgczy¢ jgq do feuille
w celu uzyskania zwrotu kosztow leczenia. Na opakowaniach na leki znajdujg sie odklejane
etykiety (vidnettes) z nazwg oraz ceng. Nalezy przyklei¢ je na feuille, podpisa¢ formularz i
umiesci¢ na nim date. Wniosek o zwrot kosztow (feuille de soins, recepty oraz formularz
E111) nalezy przesta¢ do najblizszej jednostki CPAM - Caisse Primaire d’Assurance-
Maladie we Francji.

Carte vitale: stopniowo zastepuje feuille de soins i potwierdza nasze uprawnienia przez
okres 4 lat. Czas oczekiwania na zwrot kosztow jest znacznie krotszy. Nalezy przedstawié
ten dokument w aptece, a unikniemy przechodzenia przez procedure opisang powyze;.

Leczenie w szpitalu: Jesli jest ono niezbedne, lekarz wystawia skierowanie. Ponosimy koszty
naszego pobytu w szpitalu. (Koszty te moga by¢ pokryte przez program ubezpieczen wzajemnych
ale nie przez ubezpieczenie spoteczne). Przesylamy avis d'admission/prise en charge
(potwierdzenie przyjecia/formularz przyjecia odpowiedzialnosci finansowej) do lokalnej jednostki
Caisse de Sécurité Sociale wraz z naszg kartg rejestracyjng. Jesli nie jesteSmy zarejestrowani,
przesytamy Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego.

Szczegotowe informacje dostepne sg w lokalnym Caisse de Sécurité Sociale Primaire
d’Assurance-Maladie.

OPODATKOWANIE

Sktadki ubezpieczeniowe:
e automatycznie potrgcane z pens;ji brutto i widoczne na pasku zarobkow.
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Podatek dochodowy:
e optacany przez pracownika trzy razy w roku lub w 10 miesiecznych ratach
e szacowany na podstawie rocznych zarobkow
e pfatny w nastepnym roku, w lutym nalezy wypetni¢ oraz wysta¢ déclaration d'impots
(zeznanie podatkowe) do lokalnego Centre de Paiement des Impéts
e szczego6towe informacje dostepne sg w najblizszym Trésor Public

ZAKWATEROWANIE
Wynajem:

wysokie koszty w miejscach atrakcyjnych turystycznie, np.: Paryz.
Minimalna umowa zazwyczaj na 9-12 miesiecy.

Depozyt w wysokosci jedno lub dwumiesiecznego czynszu.

Czasem wymagane jest potwierdzenie zatrudnienia — np. pasek zarobkow.

Ogtoszenia w:
o lokalnej prasie oraz gazetach codziennych w Paryzu, np.: Le Figaro, France Soir, Le
Parisien.

Agencies immobiliéres/agences de location et de propriétés

Adresy w Les Pages Jaunes oraz na stronach stowarzyszen zawodowych:
e www.chab.net

o www.fnaim.fr

Aspekty prawne: I’Agence national d’information sur le Logement
o www.anil.org/ Nalezy sprawdzi¢ szczegoty, np.: czy czynsz zawiera optate za
ogrzewanie lub energie elektryczna.

Kupno:

= Hipoteka: z pomocg lokalnego Notaire lub Agent Immobilier
= Pozyczki: banki i inne instytucje finansowe oraz notaires

EDUKACJA
Przedszkole: 2-6 Ecoles Maternelles
Szkota podstawowa 6-11 Ecoles elementaires
Szkota srednia 12-16 Colléges
Wyzsza szkota srednia (liceum) 17-19 Lycées
Szkolnictwo wyzsze 19+ Universités

Grandes Ecoles

Sektor edukaciji przedszkolnej jest we Francji tradycyjnie dos¢ silny. Kazde dziecko w wieku 3-6
lat ma prawo do bezptatnego miejsca w panstwowej école maternelle, istniejg tez placowki
dostepne dla dwuletnich dzieci. Francja jest na drugim miejscu w UE, zaraz po Belgii, pod
wzgledem ilosci dzieci uczeszczajacych do przedszkoli.

Szkolnictwo wyzsze to okoto 90 uniwersytetdw (tacznie z 12 prywatnymi oraz kilkoma instituts
universitaires de technologie) oraz 350 Grandes Ecoles.
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PRZYDATNE LINKI | ADRESY - FRANCJA

Ambasady Francji za granica www.mfe.org/Annuaires/repdipfr.asp

POSZUKIWANIE PRACY
Publiczne Stuzby Zatrudnienia ANPE www.anpe.fr

Pracodawcy francuscy:
= Le Guide des Entreprises qui Recrutent

= Le Guide des Opportunités de Carrieres

= Ksigzka adresowa Kompass: www.kompass.fr

= www.lesannuaires.com/annuaire-entreprise.html

Agencje zatrudnienia:
= Branzowy katalog prywatnych agencji: www.ego.fr/inners/cabderec/search.php3

= APEC - dla kadry kierowniczej ale réwniez dla absolwentéw: www.apec.fr
= AFIJ — pomoc dla absolwentéw w znalezieniu pierwszej pracy: www.afij.org
= Inne duze agencje:

= www.adecco.fr

= www.vediorbis.com

= www.manpower.fr

= Agencje pracy dorywczej we Francji: www.yakeo.com/fr/interim/

Prasa i telewizja:
= Najwazniejsze gazety codzienne i ich strony internetowe:
= Libération www.liberation.fr

= Le Figaro www.lefigaro.fr
= Le Monde www.lemonde.fr

= Inne pod adresem : www.radiotv.org/PRESSE/France.html

= Demain: Kanat tv po$dwiecony zatrudnieniu oraz ofertom pracy www.demain.fr/

Organizacje i zwigzki zawodowe:

Izby Gospodarcze:
= Francuskie Izby Gospodarcze za granica: www.uccife.org/

= |zby Gospodarcze we Francji www.cci.fr/

Praca sezonowa:
= Disneyland Paris, Normal net Recrutement B P 110

BP100, 77777 Marne La Vallee Cedex 4
Strona internetowa: www.disneylandparis.com E-mail: dlp.casting.fr@disney.com

= CIDJ — Centre de Documentation et d’Information Jeunesse
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= www.cidj.fr
= www.anpe.fr

Wiasna dziatalnosé gospodarcza:
= www.service-public.fr w czesci “Etrangers en France”

= www.apce.com/index.php

= www.cci.fr/ dla Izb Gospodarczych we Francji
= www.apcm.com/

OPIEKA ZDROWOTNA ORAZ UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
= www.service-public.fr w rozdziale poswieconym obcokrajowcom

= http://europa.eu.int/eures w rozdziale “Warunki zycia i pracy”
http://europa.eu.int/scadplus/citizens/fr/fr/1099.htm

= Sécurité Sociale www.ameli.fr

= w jezykach obcych na stronie www.ameli.fr/277/RUB/277/omb.html

ZAKWATEROWANIE
= La Centrale des Particuliers: nieruchomosci na sprzedaz i pod wynajem

= De Particulier a Particulier: ogtoszenia prywatne

= www.paruvendu.fr - ogtoszenia drobne

= www.petites-annonces.fr/ - ogtoszenia drobne

= www.colocation.fr - wspdlne mieszkanie

= www.appartager.com - wspoélne mieszkanie

EDUKACJA
e Ministerstwo Edukacji www.education.gouv.fr

e ONISEP: informacje o kierunkach studiéw www.onisep.fr
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NIEMCY
ZEZWOLENIE NA POBYT

1. Einwohnermeldeamt/Meldedamter:
Kazda osoba mieszkajgca w Niemczech, w miejscu innym niz hotel, musi sie zrejestrowaé oraz
uaktualnia¢ te rejestracje w najblizszym Einwohnermeldeamt, po kazdej zmianie adresu.
Informacje dostepne sg w lokalnej ksigzce telefonicznej pod Stadtverwaltung. Aby sie
zarejestrowac nalezy posiadac:

e paszport

e kopie umowy dzierzawy lub najmu

e wypetniony formularz rejestracyjny

2. Auslanderbehoérde:
Aby przebywaé w Niemczech dtuzej niz 3 miesigce, nalezy posiada¢ Aufenthaltserlaubnis
(zezwolenie na pobyt). Aby je uzyskac, nalezy przedstawic:

e dowdd zatrudnienia (umowe o prace lub potwierdzenie zatrudnienia)

e dwa zdjecia paszportowe

e kopie rejestracji pobytu

e paszport

POSZUKIWANIE PRACY

Bundesagentur fiir Arbeit
W ponad 800 regionalnych i lokalnych Arbeitsagenturen mozna znalez¢ oferty zatrudnienia,
dodatkowo instytucje te zajmujg sie zasitkami dla bezrobotnych i innymi Swiadczeniami.

Prywatne Agencje Zatrudnienia
Nalezy sprawdzi¢ pod Arbeitsvermittlung w ksigzce telefonicznej lub w Gelbe Seiten (Yellow
Pages — branzowy wykaz firm i instytucji) www.gelbe-seiten.de

Prasa
Wszystkie najwazniejsze gazety codzienne oraz wybrane regionalne, np.: Berliner Zeitung,
Aachener Zeitung, Stuttgarter Zeitung, zawierajg ogtoszenia z ofertami pracy.

Praca sezonowa
Pracy sezonowej mozna poszukiwa¢ w gospodarstwach rolnych, hotelach i w winnicach.

Aplikacje z wlasnej inicjatywy (Speculative Applications)
Adresy pracodawcéw dostepne sg w branzowych ksigzkach adresowych tj.: Kompass Register —
Niemcy, w ksiegozbiorze podrecznym. Mozna tez sprawdzi¢ portale internetowe, np.: Staufenbiel.

Wilasna dziatalnosé gospodarcza

Aby rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg musimy przed przyjazdem do Niemiec uzyskacé
zezwolenie na pobyt. Osoba prowadzaca dziatalno$¢ otrzyma takie zezwolenie, jesli posiada
odpowiednie kwalifikacje. Jesli rozpoczynamy dziatalno$¢ gospodarczg i inwestujemy mniej niz 1
milion Euro tworzac mniej niz 10 miejsc pracy, nasz przypadek zostanie przeanalizowany w celu
oceny przedsiewziecia pod wzgledem optacalnosci dla regionu. Od obywateli panstw spoza UE
rowniez wymaga sie zezwolenia na prace. Takze robotnicy budowlani prowadzacy witasng
dziatalno$¢ gospodarcza muszg zarejestrowaé sie w Handwerkskammer oraz w
Gewerbemeldestelle.

SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Pracownicy: na mocy prawa niemieckiego ubezpieczenie jest obowigzkowe. Ubezpieczenie
spoteczne obejmuje bezrobocie, opieke zdrowotng, emeryture/rente, wypadki oraz opieke
dlugoterminowa.

14



Krankenkassen: Wybieramy firme ubezpieczen zdrowotnych (Krankenkasse), a nasz pracodawca
rejestruje nas w niej. Nasza rodzina (niepracujacy wspoétmatzonek, dzieci) moga zosta¢ objeci
ubezpieczeniem. Krankenkasse zgtasza nas do ubezpieczenia od bezrobocia i ubezpieczenia
emerytalnego. Sktadki odprowadzane sg miesiecznie od naszych wynagrodzen, bezposrednio do
Krankenkasse. Pracodawca powinien rowniez zgtosi¢ nas w ‘Berufsgenossenschaft’ [Agencja
ds. bezpieczenstwa i zdrowia w pracy] do ubezpieczenia od wypadku przy pracy. W momencie
rozpoczecia pracy zaczynamy odprowadzac sktadki na ubezpieczenie spoteczne i uzyskujemy
prawo do swiadczen.

Bezrobocie
Osoby bezrobotne rejestrujg sie w lokalnym biurze posrednictwa pracy lub w Arbeitsagentur.

Emerytury
Pracodawca rejestruje nas i bedzie potracat sktadki z pens;ji.

OPIEKA ZDROWOTNA

ZAPEWNIANA PRZEZ:

Lekarzy, dentystow, aptekarzy: Obok praktykujacych lekarzy rodzinnych ustugi $wiadczg tez
specjalisci: okulisci, laryngolodzy, pediatrzy, itp. Lekarze figuruja, wedtug specjalizacji, w lokalnych
branzowych wykazach firm i instytucji ,Yellow Pages” (www.gelbe-seiten.de) ale zazwyczaj
najpierw odwiedza sie lekarza rodzinnego. On kieruje pacjenta do odpowiedniego specjalisty.
Lekarza moga tez poleci¢ aptekarze. Optata za konsultacje wynosi 10 Euro.

Wizyty: Nalezy wczesniej umowi¢ sie telefonicznie na wizyte u lekarza lub dentysty. W nagtych
wypadkach przyjecie przez lekarza nastgpi jeszcze tego samego dnia lub bezzwitocznie. W
pozostatych sytuacjach nalezy liczy¢ sie z kilkudniowym lub nawet kilkumiesiecznym terminem
oczekiwania na wizyte, szczegolnie u dentysty lub u specjalistow.

Weekendy. Niektére gabinety lekarskie czynne sg w soboty, w niedziele przyjmowane sa
natomiast tylko nagte wypadki. W dni wolne od pracy lekarze zazwyczaj zatrudniajg zastepce.

Nagte wypadki. Jesli nagle potrzebujemy pomocy lekarskiej w nocy, w czasie weekendu lub w dni
wolne od pracy, mogg nam pomoc lekarze pogotowia lub lekarze dyzurujacy pod telefonem.
Automatyczna sekretarka zazwyczaj podaje godziny pracy lekarza oraz jego zastepcy. Mozna to
tez sprawdzi¢ w gazecie codziennej pod hastem “Arztlicher Notdienst” lub “Arztlicher
Bereitschaftsdienst”.

Apotheken-Notdienst: Jesli nagle potrzebujemy lekarstwa, lista aptek otwartych w nocy lub w dni
wolne od pracy publikowana jest w gazetach codziennych. Mozna tez sprawdzac
www.apoindex.de lub ogtoszenia o dyzurach wywieszane w lokalnych aptekach. Za ustugi nocne
lub weekendowe pobierana jest dodatkowa optata.

KTO PLACI?

Krankenkassen: Opieka zdrowotna zapewniana jest przez firmy ubezpieczeniowe, np.:
Allgemeine Ortskrankenkasse (AOK), Barmer Ersatzkasse (BEK), itp. Posiadamy takie
ubezpieczenie, jesli jestesmy zatrudnieni.

OPODATKOWANIE

Jesli to nas dotyczy, musimy zarejestrowa¢ sie w lokalnym urzedzie skarbowym Finanzamt.
Niemieckie podatki sg zazwyczaj wyzsze niz przecietne i obejmujg podatki regionalne oraz lokalne.
Podatek dochodowy obejmuje tez tzw. podatek koscielny oraz ,Solidaritatsbeitrag” — wspierajacy
dawne Niemcy Wschodnie.
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ZAKWATEROWANIE

Zakwaterowanie krotkoterminowe mozna znalez¢ poprzez biura turystyczne ‘Verkehrsverein’.

Wynajem. Mieszkania zazwyczaj sg kompletnie umeblowane. Trudno je znalez¢ i sg dosy¢ drogie,
szczegOlnie na potudniu kraju. Ogloszenia zamieszczane sg w prasie lokalnej, pod nagtowkiem
‘Immobilien’/'Mieten’ (zazwyczaj w wydaniach srodowych i weekendowych) lub na stronach
internetowych agenciji i gazet.

Depozyt. W zasadzie jest on wymagany przez wtascicieli doméw lub agencje nieruchomosci,
zazwyczaj nie przekracza wysokosci czynszu za 2-3 miesigce.

Umowa najmu. Doktadnie sprawdzmy nasze prawa i obowigzki. Koszty remontu przewaznie
pokrywane sg z depozytu. Oddzielnie ponoszone s koszty elektrycznosci, wywozu $mieci, itp.
Hatasowanie pomiedzy 20.00 a 8.00, np.: gra na instrumencie muzycznym, jest zabronione. To
samo dotyczy zwierzat.

Kupno:

Hipoteka: banki, Sparkassen, firmy ubezpieczeniowe (Versicherungen). Bausparkasse bedzie nas
brat pod uwage jedynie w wypadku, gdy posiadamy rachunek oszczednosciowy od co najmniej
siedmiu lat.

Ogtloszenia zamieszczane sg w lokalnej prasie pod nagtowkiem ‘Wohnung/Haus Verkauf lub w
internecie. Nalezy sprawdzi¢ czy agent nieruchomosci jest cztonkiem Ring Deutscher Makler lub
Verband Deutscher Makler.

EDUKACJA
Obowigzkowa w wieku 6-16 lat

Przedszkole: 3-6  Kindergarten
Szkota podstawowa: 6-11 Grundschule
Szkota srednia 11+  Trzy alternatywne kierunki:

e Gymnasium — dla osob chcacych studiowac
e Realschule — ogdlne wyksztatcenie do 16 r.z.
¢ Hauptschule — praktyczna nauka zawodu

Szkolnictwo wyzsze
e Universitat — uniwersytety oraz kolegia na poziomie uniwersyteckim
e Fachhochschule — wyzsze szkoty zawodowe
e Wyzsze szkoly muzyczne, sportowe, artystyczne
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PRZYDATNE LINKI | ADRESY - NIEMCY

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Auswartiges Amt www.auswaertiges-amt.de

Ambasady Niemiec za granica
www.auswaertiges-amt.de/www/en/aamt/zentrale/index_html

KWESTIE IMIGRACJI ORAZ POBYTU
Einwohnermeldeamter:
www.meldeaemter.de/einwohnermeldeamt.html

Bundesverwaltungsamt

Barbarastr. 1, 50735 Koln

Tel: + 49 221 758 0 Fax: + 49 221 758 2823
E-mail: poststelle@bva.bund.de

Strona internetowa: www.bundesverwaltungsamt.de

KWESTIE ZATRUDNIENIA ORAZ PROWADZENIA WEASNEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

www.germany-info.org/relaunch/welcome/work/laws.html

Industrie- und Handelskammer Frankfurt am Main:
www.frankfurt-main.ihk.de/starthilfe-foerderung/existenzgruendung/basisinfos/auslaender

POSZUKIWANIE PRACY

Publiczne Stuzby Zatrudnienia:
www.arbeitsagentur.de > |hre Agentur fir Arbeit
www.arbeitsagentur.de

>Arbeit- und Ausbildungssuche > Stellenangebote suchen

Pracodawcy: www.staufenbiel.de (zawiera baze danych pracodawcow)

Agencje Zatrudnienia
= Bundesverband Personalvermittlung e.V. www.bpv-info.de > Vermittlersuche

= Furoleaders: www.euroleaders.com

= Stepstone: www.stepstone.de

= Jobnet: www.jobnet.de

= Jobpilot: www.jobpilot.de

Prasa i telewizja
= Die Welt www.welt.de/go/stellenmarkt

= Die Zeit www.jobs.zeit.de

= Frankfurter Allgemeine Zeitung http://stellenmarkt.faz.net

= Suddeutsche Zeitung http://stellenmarkt.sueddeutsche.de

= Frankfurter Rundschau (link ‘Anzeigen’ oraz ‘Stellen’)
= Handelsblatt http://handelsblatt.jobturbo.de

Organizacje i zwigzki zawodowe
www.ausbildung-plus.de/anbieter/info_zg/ausbildung/103.html
www.dgb.de/mitglied werden/

Izby Gospodarcze
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Deutscher Industrie und Handelskammer www.dihk.de/inhalt/ihk/index.html
Centralne Stowarzyszenie Niemieckich RzemiesInikow
www.zdh.de/handwerksorganisationen/handwerkskammern/deutschlandkarte.html
Izby gospodarcze oraz organizacje zawodowe
www.ausbildung-plus.de/anbieter/info _zqg/ausbildung/103.html

Praca sezonowa

Zentralstelle fir Arbeitsvermittlung (ZAV) Villemombler Strasse 76, 53123 Bonn
Tel: + 49228 713 0 Fax: +49 228 713 11 11

E-mail: bonn-zav@arbeitsagentur.de

Strona Internetowa: www.zav.de

OPIEKA ZDROWOTNA ORAZ UBEZPIECZENIE SPOLECZNE
www.krankenkasseninfo.de/krankenkassen/index.html

ZAKWATEROWANIE

Suddeutsche Zeitung

www.sueddeutsche.de/immobilien/mietenvermieten

Frankfurter Allgemeine Zeitung - link ,iImmobilienmarkt*
http://forward.immobilienscout24.de/3025BUTde/marktplatz/faz/mieten.jsp
Immobilien Scout 24: www.immobilienscout24.de

Meine Stadt — www.meinestadt.de

EDUKACJA

Ministerstwo Edukacji i Nauki:

www.bmbf.de (réwniez w jezyku angielskim), www.bmbf.de/en/education/index.php.
Deutscher Akademischer Austauschdienst: www.daad.de

POROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI
Niemiecki NARIC:

Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen

im Sekretariat der Kultusministerkonferenz (KMK)
Lennéstr. 6, 53113 Bonn

Tel: +49 228 501 0 Fax: +49 228 501 777
E-mail: zab@kmk.org

Strona Internetowa: www.kmk.org/zab.home.htm

Dyrektywa 89/48

Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie

Villemombler Str. 76, 53123 Bonn

Tel.: +49 228-615-0 Telefax: +49 228-615-4436

Strona internetowa oraz adres e-mail: www.bmwi.de/Navigation/Service/kontakt.html

KULTURA I JEZYK

DAAD - ucz sie niemieckiego
www.daad.org/?p=63190

Goethe-Institut
www.goethe.de
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WLOCHY
ZEZWOLENIE NA POBYT

Nie jest juz wymagane posiadanie zezwolenia na prace/dokumentow rejestracji pracownika.
Aby rozpoczaé wtasng dziatalnosé gospodarcza nalezy posiadac:
= zezwolenie na pobyt

= wpis do Izby Gospodarczej
= trzyletnie doswiadczenie w pracy
POSZUKIWANIE PRACY

Stuzby zatrudnienia: Centro per I'lmpiego

Stuzby zatrudnienia funkcjonujg na szczeblu regionalnym i na poziomie prowincji. Adres
najblizszego ,Centro per I'lmpiego” dostepny jest w ksigzce telefonicznej lub w branzowym
wykazie firm i instytucji (Yellow Pages) www.paginegialle.it oraz na stronie www.welfare.gov.it/.

Prywatne agencje zatrudnienia: Agenzie di lavoro temporaneo/agenzie del lavoro
Musza posiada¢ zezwolenie Ministerstwa Pracy. Ich spis mozna znalez¢ w Pagine Gialle:
www.paginegialle.it.

Prasa
Ogloszenia o pracy zamieszczajg wszystkie wazniejsze gazety codzienne.

Praca sezonowa
Informacje dostepne sg w Euroguidance Resource Center www.centrorisorse.org

Zwiazki zawodowe

Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL) www.cqil.it/
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori (CISL) www.cisl.it/
Unione ltaliana del Lavoro (UIL) www.uil.it/

OPIEKA ZDROWOTNA

ZAPEWNIANA PRZEZ:

Lekarzy i dentystéow

W lokalnej jednostce medycznej [Unita Sanitaria Locale — USL] otrzymamy zaswiadczenie, ktore
nastepnie przedstawiamy lekarzowi. Lekarz pobierze od nas optate. Dodatkowo, za przepisane
lekarstwa rowniez zostanie pobrana standardowa optata. Jesli musimy ponies¢ petng odptatnosé
za leki, zachowajmy rachunki — bez nich nie otrzymamy zwrotu kosztow.

SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Sistema di previdenza sociale: obejmuje ubezpieczenia emerytalne, ubezpieczenie na wypadek
niezdolnosci do pracy, zasitki dla bezrobotnych oraz opieke zdrowotna. Instytucja zarzadzajaca to
Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS): www.inps.it

Sktadki na ubezpieczenie pracodawca potraca z pens;ji pracownika i odprowadza je do INPS.

Bezrobocie
Nalezy zarejestrowac sie w Centro per I'lmpiego, ktory rozpatrzy nasz wniosek o zasitek dla
bezrobotnych [indennita di disoccupazione].

OPODATKOWANIE

Mozemy potrzebowac ustug ksiegowego [commercialista]!
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Urzedy skarbowe
Znajdzmy lokalne Ufficio Imposte Dirette w ksigzce adresowej pod hastem “Uffici Finanziari”.

Imposta sul valore aggiunto — IVA [VAT ] wynosi 20%.
Wiecej informacji dostepnych jest w: Ufficio Provinciale Imposta sul Valore Aggiunto.

Podatki lokalne

ICI: Imposta comunale Immobili — 4-6% wartosci naszej nieruchomosci. Wiasciciele domow
ptaca réwniez za wywoz odpadow [Nettezza Urbana] oraz za wode [Acquedotto Comunale].
Optaty te naliczane sg stosownie do lokalizacji nieruchomosci.

ZAKWATEROWANIE

Wynajem:
= Ogtoszenia w prasie pod hastem appartamenti da affittare.

= Szukajmy réwniez tabliczek ,do wynajecia” [affittasi ] na nieruchomosciach.

= Agenci nieruchomosci: agenzie immobiliari posiadajg oferty nieruchomosci do
wynajecia.

= Umowy zazwyczaj zawierane sg na okres czterech lat.
= Lokatorzy chronieni sg przed eksmisja, z zastrzezeniem warunkéw umowy.

Kupno:

Ville & Casali to ogdlnokrajowy magazyn poswigcony nieruchomosciom. Sprawdzmy réwniez
krajowe agencje nieruchomosci.

Agenci Nieruchomosci w naszym kraju moga posiada¢ oferty kupna nieruchomosci we
Wioszech. Zazwyczaj wspotpracujg oni z lokalnym wioskim agentem.

Hipoteki [ipoteche] moga by¢ ustanawiane w bankach. Mozemy réwniez skontaktowac sie z
oddziatem naszego banku we Wioszech w sprawie prowadzonych przez nich ustug
miedzynarodowych. Prawdopodobnie bedziemy tez musieli skontaktowa¢ sie z notariuszem.

EDUKACJA

Obowigzkowa: 6-18/19 lat
Ostatnie 2-3 lata mogg obejmowac praktyczng nauke zawodu lub praktyke/terminowanie.

Przedszkole 3-5 lat
Scuola dell'infanzia: Szacunkowo 96% wszystkich dzieci w wieku 3-5 lat uczeszcza do przedszkoli,
ilos¢ dzieci w grupie to 15-25. Przedszkola sg prywatne lub panstwowe.

e Scuola primaria 6-11
e Scuola secondaria di primo grado 11 - 14

Secondo ciclo (drugi etap): 14-19 lat:
e Liceo Classico/ Scientifico - 14-19 przedmioty humanistyczne/matematyka, nauki $ciste
e Liceo Artistico/lstituti d’Arte — 14-17/19 specjalizacja: sztuka, muzyka
e Istituto Tecnico - kierunki techniczne/handlowe, zarzagdzanie i ustugi
e lIstituto Professionale — 14-17/19, edukacja zawodowa

Uczelnie wyzsze 19+
o Uniwersytety — oferujg peten zakres studiow
e Universita politecnici (politechnika): architektura oraz inzynieria
o Istituti universitari (instytuty uniwersyteckie): jedna specjalizacja
Istnieje tez duzy wybodr kierunkéw nieuniwersyteckich na wyzszych uczelniach, o specjalizacjach:
sztuki piekne/design/teatr/muzyka/wychowanie fizyczne/dziennikarstwo, itp.
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PRZYDATNE LINKI | ADRESY - WLOCHY
INFORMACJE OGOLNE

Ministero degli Affari Ester [Ministerstwo Spraw Zagranicznych] www.esteri.it
Euroguidance Resource Centre: www.centrorisorse.org

KWESTIE ZATRUDNIENIA

Umowy

Krajowe umowy zbiorowe:

www.cnel.it - Consiglio Nazionale Economia Lavoro

POSZUKIWANIE PRACY
Prasa
= Corriere Della Sera www.corriere.it

= La Repubblica www.repubblica.it

= La Stampa www.lastampa.it

= 11 Sole/24 Ore www.ilsole24ore.com

Wakaty on-line:
= Bollettino del lavoro: www.bollettinodellavoro.it/

= Jobonline: www.jobonline.it

= Jobpilot: www.jobpilot.it
= www.cliccalavoro.it/

Izby Gospodarcze
= www.cameradicommercio.it

Wilasna dziatalnos¢ gospodarcza

http://europa.eu.intA __ - | Commento: il link non &
’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ corretto

ZDROWIE
Ministero della Salute (Ministerstwo Zdrowia)
www.ministerosalute.it/assistenza/approfondimento/

ZAKWATEROWANIE
= Kupno: Krajowe agencje nieruchomosci Gabetti: www.gabetti.it

www.tecnocasa.it

OPODATKOWANIE
Ministero delle Finanze (Ministerstwo Finansow): www.finanze.it

EDUKACJA

Ministero dell’'Istruzione, dell’'Universita e Ricerca Scientifica
(Ministerstwo Edukac;ji, Szkolnictwa Wyzszego i Badan):
www.istruzione.it/index.shtml

WWWw.miur.it

POROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI
Kwalifikacje naukowe
Centrum informacji NARIC:
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Carlo Finocchietti

CIMEA (Centro di Informazione sulla Mobilita e le Equivalenze Accademiche)
Fondazione Rui, Viale XX1 Aprile 36, 00162 Rome

Tel: +39 06 8 632 1281 Fax: + 39 06 8 6 32 2845

Strona internetowa: www.fondazionerui.it

E-mail: info@fondazionerui.it

Kwalifikacje zawodowe

CIMEA (Centro di Informazione sulla Mobilita e le Equivalenze Accademiche)
Fondazione Rui, Viale XX1 Aprile 36, 00162 Rome

Tel: +39 06 8 632 1281 Fax: +39 06 8 6 32 2845

Strona internetowa: www.fondazionerui.it

E-mail:_info@fondazionerui.it

Dyrektywy europejskie 89/48/EWG oraz 92/51/EWG
Koordynator: Presidenza Consiglio Ministri

Ministero Coordinamento Politiche Comunitiarie

Via Giardino.Theodoli 66, 00186 Rome

Tel: +39 06 67 79 53 22 Fax: +39 06 67 79 52 95
E-mail: a.bianchiconti@palazzochigi.it

KULTURA

Ente Nazionale Italiano Turismo (ENIT)
Via Marghera 2, 00185 Rome

Tel: +39 06 49711 Fax: +39 06 446 3379
Strona internetowa: www.enit.it

E-mail: sedecentrale@enit.it
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POLSKA
ZEZWOLENIE NA POBYT

Kazda osoba przebywajaca w Polsce dtuzej niz 3 dni musi wypetié¢ formularz
rejestracyjny w urzedzie gminy w ciggu 48 godzin od dnia przyjazdu. W przypadku pobytu
w hotelu zostanie on zgtoszony przez obstuge, w przypadku wynajmowania mieszkania
przez wiasciciela.

Jesli nie zamierzamy podja¢ pracy, potrzebujemy tylko paszportu na pobyt do 90 dni. Po
uptywie tego czasu musimy zarejestrowac¢ nasz pobyt tymczasowy w urzedzie miasta lub
gminy. Zezwolenie na pobyt tymczasowy przyznawane jest poczatkowo na okres 6
miesiecy, jesli zamierzamy podja¢ prace lub prowadzi¢ dziatalnos¢é gospodarcza.

KWESTIE ZATRUDNIENIA / POSZUKIWANIE PRACY

Stuzby zatrudnienia:

Wojewddzki Urzad Pracy

Powiatowy Urzad Pracy

Dane teleadresowe dostepne sg na stronie www.psz.praca.gov.pl.

Agencje Zatrudnienia
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej prowadzi wykaz autoryzowanych prywatnych
agencji zatrudnienia: www.psz.praca.gov.pl/npp.

Prasa
Najwazniejsze gazety codzienne zamieszczajg ogtoszenia o pracy.
Portal medialny dostepny jest na stronie www.media.onet.pl.

Organizacje i zwigzki zawodowe

W 2001 roku okoto 14% pracownikéw nalezato do zwigzkéw zawodowych, wiekszosé z
nich byta zatrudniona w sektorze publicznym oraz bytych przedsiebiorstwach
panstwowych. Umowy zbiorowe zawierane ze zwigzkami zawodowymi obejmujg ptace,
warunki pracy oraz $wiadczenia (patrz Eures).

Wiasna dziatalnosé gospodarcza

Rozpoczynajgc dziatalnosé gospodarczg w Polsce nie musimy mie¢ zezwolenia na prace.
Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej w
Polsce, nalezy skontaktowac sie z:

« Polskg Agencja Informaciji i Inwestycji Zagranicznych
wWww.paiz.gov.pl

o Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP)
www.parp.gov.pl/en/

PARP uruchomit specjalng linie telefoniczna, gdzie mozna zasiegna¢ informacji na tematy
zwigzane z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej w Polsce, systemem podatkowym,
dostepem do technologii, poszukiwaniem partneréw handlowych oraz zrodet finansowania.

SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH ORAZ OPIEKA ZDROWOTNA

Wydatki na opieke zdrowotng sg pokrywane z ubezpieczenia (obowigzkowego Iub
dobrowolnego). Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) odpowiedzialny jest za zapewnienie
ustug medycznych oraz za zwrot kosztow lekéw w zaleznosci od wysokosci dochoddéw.
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Dla posiadaczy Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego opieka zdrowotna, tacznie
z leczeniem dentystycznym, jest bezptatna.

Specjalistyczna ambulatoryjna opieka zdrowotna

Lekarz rodzinny moze zleci¢ badania ambulatoryjne w celu potwierdzenia diagnozy przed
skierowaniem do specjalisty lub do szpitala. Nie jest wymagane skierowanie do
nastepujacych poradni: potoznicza, dentystyczna, dermatologiczna, wenerologiczna,
onkologiczna, okulistyczna i psychiatryczna. Nie jest tez wymagane skierowanie od oséb,
ktére cierpig na gruzlice, sg zarazone wirusem HIV, sg inwalidami wojennymi lub ofiarami
tortur lub sg uzaleznione od alkoholu i/lub lekéw.

OPODATKOWANIE

Podatek dochodowy wystepuje w formie podatku dochodowego od oséb prawych, podatku
dochodowego od os6b fizycznych (19%, 30% lub 40% - wiecej informacji ponizej) oraz
formy opodatkowania ryczattowego.

Podstawa obliczania podatku w PLN (2006)
Podatek wynosi
ponad do
37.024 19% podstawy minus kwota 530,08 PLN
37.024 6.504,48 PLN + 30% nadwyzki ponad 37,024 PLN
74.048 17.611,68 PLN + 40% nadwyzki ponad 74,048 PLN

Podatki posrednie obejmujg VAT (0% - 22%) oraz podatek akcyzowy, jak rowniez podatek
od gier losowych i zaktadéw.
Wiecej informacji dostepnych jest na stronie: www.mf.gov.pl

ZAKWATEROWANIE

Poszukiwanie zakwaterowania:

Informacje z agencji nieruchomosci, internetu lub ogloszenia w prasie lokalnej i
tygodnikach krajowych, np.: ,Kontakt”.

Ministerstwo Budownictwa prowadzi centralny rejestr autoryzowanych agentéw
nieruchomosci.

Wynajem

Koszty. Dwupokojowe mieszkanie w duzym miescie kosztuje okoto 1100 PLN
miesiecznie, nie liczac gazu, elektrycznosci, wody, itp. W innych miejscach: 500-700 PLN
miesiecznie.

Umowy najmu zawierane sg na okres 3 lat. Zazwyczaj wymagany jest depozyt w
wysokosci 100-200% miesiecznego czynszu. Nalezy takze okaza¢ dowdd tozsamosci.

Kupno:
W duzych miastach np.: Warszawa, Krakéw, Poznan — cena za metr kwadratowy w
nowym budownictwie wynosi ok. 5000 PLN. W mniejszych miastach ceny za metr
kwadratowy rozpoczynajg sie od PLN 2500. Taniej mozna kupi¢ mieszkanie wymagajace
remontu.
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EDUKACJA
Obowigzkowa: 6-16 lat

Edukacja przedszkolna: 3-6 lat
Przedszkole: podzielone jest na cztery grupy wiekowe. Szesciolatki mogg uczeszczac
przez rok do tzw. zeréwki, przygotowujacej do edukacji w szkole podstawowe;j.

Edukacja podstawowa: 7-13 lat
Edukacja w szkole podstawowej trwa 6 lat.
Na zakonhczenie nauki uczniowie zdajg obowigzkowy egzamin (w wieku 13 lat).

Gimnazjum: 13-16 lat

Rodzice musza zapisa¢ dziecko do szkoty najblizej ich miejsca zamieszkania.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry i trwa od wrzesnia do czerwca.

Na zakonczenie nauki w gimnazjum uczniowie zdajg obowiazkowy egzamin (w wieku 16
lat).

Szkoly srednie:
= Liceum ogolnoksztatcgce: 16-19 lat
= Liceum profilowane: 16-19 lat
= Technikum: 16-20 lat
= Egzaminem konczacym edukacje w trzech ww szkotach jest matura
= Zasadnicza szkota zawodowa: 16-18/19 lat

Szkolnictwo wyzsze
Ponad 500 uniwersytetow oraz szkoét wyzszych, obejmujacych kolegia nauczycielskie i
uczelnie prywatne.

Uczelnie wyzsze oferujq szeroki wachlarz kierunkéw studidw, istniejg tez szkoty
specjalizujgce sie w sztuce, rolnictwie, wychowaniu fizycznym, teologii oraz ekonomii.
Studia trwajg 4-6 lat, absolwenci otrzymujg tytut magistra, niezbedny warunek do
przyjecia na studia doktoranckie.

Wyzsza szkota zawodowa: Studia trwajg 3-4 lata i obejmujg przedmioty zawodowe.
Absolwent uzyskuje dyplom ukonczenia wyzszych studidow zawodowych oraz tytut
licencjata lub inzyniera. Najbardziej popularne specjalizacje obejmujg administracje
biznesu, edukacje oraz inzynierie.

PRZYDATNE LINKI | ADRESY - POLSKA
Ministerstwo Spraw Zagranicznych

www.msz.gov.pl/

KWESTIE ZATRUDNIENIA / POSZUKIWANIE PRACY
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
www.mps.gov.pl
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Prasa (ogtoszenia o pracy)
W jezyku polskim:
= Gazeta Wyborcza — www.gazeta.pl

= Rzeczpospolita — www.rzeczpospolita.pl

= Nasz Dziennik — www.naszdziennik.pl

= Trybuna — www.trybuna.com.pl

= Nowy Dziennik — www.dziennik.com

= Zycie Warszawy - www.zw.com.pl/

W jezyku angielskim:
= Warsaw Business Journal — www.wbj.pl/

= Warsaw Voice — www.warsawvoice.com.pl/

On-line:
= www.praca.onet.pl/

= Internetowy Serwis Rekrutacyjny — www.jobs.pl/
= Top Jobs on the Net — www.topjobs.pl/

OPIEKA ZDROWOTNA
Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia — Biuro Wspoétpracy Miedzynarodowej

ul. Gréjecka 186, 02-390 Warszawa
Tel: +48 (22) 572 62 68 Fax: +48 (22) 572 63 19
E-mail: cal7@nfz.gov.pl

Ministerstwo Zdrowia
www.mz.gov.pl/

EDUKACJA
Ministerstwo Edukacji Narodowej
www.men.gov.pl

POROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI — NARIC w Polsce:

Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej
ul. Smolna 13, 00-375 Warszawa

Tel. +48 22 828 81 61 Fax: +48 22 828 81 61 wew. 239

E-mail: biuro@buwiwm.edu.pl

Strona internetowa: www.buwiwm.edu.pl

JEZYK | KULTURA
= Instytut Jezyka Polskiego i Kultury dla Obcokrajowcow, Uniwersytet Warszawski
www.polonicum.uw.edu.pl

= Szkota Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcédw, Uniwersytet £6dzki www.sjpdc.uni.lodz.pl
= portal Ministerstwa Spraw Zagranicznych www.poland.gov.pl/

= portal Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego www.mkidn.gov.pl

= portal poswiecony polskiej kulturze www.culture.pl/en/culture
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WIELKA BRYTANIA
(Zjednoczone Krélestwo: Anglia, Szkocja, Walia | Irlandia Péinocna)

ZEZWOLENIE NA POBYT | PRACE

Zezwolenie na prace wymagane jest na Wyspie Man, Alderney oraz na Wyspach
Normandzkich.

KWESTIE ZATRUDNIENIA / POSZUKIWANIE PRACY

Jobcentre Plus

Panstwowe Stuzby Zatrudnienia obejmujg cate terytorium Wielkiej Brytanii. Pomagajg
znalez¢ prace w danym rejonie, w kraju i poza jego granicami. Informacje w ksigzce
adresowej pod hastem Jobcentre Plus lub Jobcentre lub linia telefoniczna do Jobseeker
Direct: +44 (0)845 606 0234.

Wakaty on-line dostepne sg na stronie www.jobcentreplus.gov.uk

Agencje Zatrudnienia

Konfederacja Rekrutacji i Zatrudnienia (REC) to branzowe zrzeszenie agencji
rekrutacyjnych, ktére prowadzi liste licencjonowanych agencji zatrudnienia. Absolwenci
powinni rejestrowac sie w My Prospects na stronie www.prospects.ac.uk

Prasa
Ogtoszenia o pracy codziennie zamieszczajg krajowe i lokalne gazety.

Specjalistyczne czasopisma/magazyny: “Benns Media” to ksigzka adresowa, ktéra
zawiera wykaz czasopism branzowych. Znajdujg sie one w lokalnych ksiegozbiorach
podrecznych.

Organizacje i zwigzki zawodowe

Informacje zawarte sg w publikacji ‘'Trade Associations and Professional Bodies of the
UK' dostepnej w lokalnym ksiegozbiorze podrecznym. Strona internetowa Kongresu
Zwigzkéw Zawodowych (TUC) zawiera wykaz wszystkich zwigzkéw i stowarzyszen
zawodowych.

Praca sezonowa / Praca ochotnicza
Taki rodzaj pracy mozliwy jest w okresie letnim, przewaznie w hotelach, fabrykach, na
farmach, w osrodkach wypoczynkowych, itp.

OPIEKA ZDROWOTNA

ZAPEWNIANA PRZEZ:

Panstwowa Stuzba Zdrowia (National Health Service) jest bezptatna, z wyjatkiem lekdw,
ustug dentystycznych, porad okulistycznych oraz zakupu okularéw. Jesli jesteémy osobg o
niskich dochodach lub otrzymujemy zasitki spoteczne, mozemy uzyska¢ pomoc w
pokrywaniu ww. kosztéw. Skontaktujmy sie z lokalnym Jobcentre Plus lub opieka
spoteczna.

Lekarze: Zarejestrujmy sie u lekarza rodzinnego, pracujacego w Panstwowej Stuzbie
Zdrowia (NHS). Niektorzy lekarze z NHS prowadza tez prywatng praktyke: upewnijmy sie
czy jestesmy traktowany jako pacjent NHS by nie ptaci¢ za wizyte. Nasz lekarz moze
skierowac nas na leczenie szpitalne lub wizyte u specijalisty.
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Dentysci: wigkszos¢ z nich prowadzi prywatng, odptatng praktyke.
Optycy: odptatnie zapewniajg badanie wzroku oraz okulary.
Farmaceuci/Aptekarze: zapewniajg lekarstwa przepisane przez lekarza.

NHS prowadzi informacyjng linie telefoniczna/strone internetowa udzielajaca porad
medycznych oraz innych informaciji.

OPODATKOWANIE

Oproécz podatku dochodowego i VAT istnieje podatek lokalny tzw. ,council tax”, z ktérego
opfacane sa ustugi publiczne. Jest on okreslany na podstawie wartosci nieruchomosci.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (National Insurance Contributions)

Potracane sg z naszej pensji lub ptatne bezposrednio przez osobe prowadzaca witasng
dziatalno$¢ gospodarcza. Kazdy pracownik otrzymuje numer ubezpieczenia spotecznego
(NINO). Pracodawca dopilnuje formalnosci i bedzie potracat sktadki z naszych zarobkéw.

ZAKWATEROWANIE

Wynajem

Najdrozej jest w Londynie i na potudniowym wschodzie.

Ogtoszenia zamieszczane sa w prasie lokalnej, witrynach sklepow, agencjach
nieruchomos$ci oraz w internecie.

Spotdzielnie mieszkaniowe to podmioty prowadzace dziatalno$¢ niedochodowa, w
ktérych czynsze dotowane sg ze $rodkéw publicznych i dzieki temu stosunkowo niskie.
Istnieje mozliwo$¢ wynajmowania mieszkania lub domu z inng osoba.

Zazwyczaj nalezy z gory zaptaci¢ miesieczny czynsz oraz podlegajgcag zwrotowi kaucje za
umeblowanie. Agencja nieruchomosci réwniez pobiera optate.

Umowy:
= Umowa o najem z zabezpieczeniem i dtugoterminowg gwarancjg najmu

= Gwarantowana krétkoterminowa umowa najmu na okres minimum 6 miesiecy

Kwestie prawne. Jestesmy prawnie chronieni przed eksmisjg bez nakazu sadowego.

Kupno:
Ogloszenia dostepne u agentow nieruchomosci (lub radcéw prawnych w Szkocji), w prasie
oraz internecie.

Hipoteki: maksymalna wysokos¢ pozyczki to trzykrotnosé rocznych zarobkdéw, przewaznie
udzielana jest ona na okres 25 lat przez banki, oszczednos$ciowe kasy mieszkaniowe, itp.
EDUKACJA

Obowigzkowa w wieku 5-16 lat
Istniejg pewne réznice np.: w przedziatach wiekowych w poszczegdlnych czedciach
Zjednoczonego Krolestwa, szczegodlnie w Szkocji.
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Panstwowe Szkoty Anglia — szkoty Tak jak w Uniwersytety,
Ztobki, podstawowe Srednie szkolnictwie ponad- | Instytuty
prywatne (comprehensive), podstawowym naukowe,
ztobki, grupy szkoty profilowane i (secondary Uczelnie
przedszkolne technika (City education), wyzsze
Technology szkotach
Colleges) pomaturalnych
(college) i liceach
ogolnoksztatcacych
(sixth form
colleges)
Irlandia P6éthocna — Tak jak w
szkofa srednia szkolnictwie ponad-
przygotowujgca do podstawowym
egzaminow na studia | (Secondary
(Grammar Schools), | Education)
szkoty
ponadpodstawowe
(Secondary Schools)
Szkocja i Walia — Tak jak w
panstwowe szkoty szkolnictwie ponad-
Srednie podstawowym
(Comprehensive (Secondary
Schools) Education)
Edukacja Szkota Szkolnictwo Szkolnictwo ponad- | Szkolnictwo
przedszkolna podstawowa ponadpodstawowe obowigzkowe (Post | wyzsze
(Primary (Secondary Compulsory
Education) Education) Education)
2-5 lat 5-11 lat 11-16 lat 16-18 lat powyzej 18
roku zycia
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PRZYDATNE LINKI | ADRESY — ZJEDNOCZONE KROLESTWO

ZEZWOLENIE NA POBYT | PRACE
Wyspy Normandzkie i Wyspa Man:
Guernsey Social Security Authority
Edward T Weadon House, Le Truchat
St Peter Port, Guernsey, GY1 3WH
Tel: +44(0)1481 732 500

Informacje dotyczace praw pracownika na Wyspach Normandzkich:

The Controller of Social Security
32 La Motte, St Helier, Jersey
Tel: +44(0)1534 280 000

Isle of Man JobCentre, Division House
31 Prospect Hill, Douglas, Isle of Man. IM1 1PJ
Tel: +44(0)1624 685 680

Formularze aplikacyjne (ECC1):
Immigration and Nationality Directorate
European Community Group

B6 Division, Block C Whitgraft Centre
Wellesley Road, Croydon, CR9 1AT
Tel: +44 (0)870 241 0645

POSZUKIWANIE PRACY

Stuzby zatrudnienia:

Jobcentre Plus, Moorfoot (L10), Sheffield, S1 4PQ
www.jobcentreplus.gov.uk

Agencje Zatrudnienia:

Konfederacja Rekrutacji i Zatrudnienia (REC)
36-38 Mortimer Street, London, W1N 7RB
Tel: +44(0)800 320588

www.rec.uk.com/

www.jobseekers-uk.com/

Prasa
= The Guardian http//recruitment.quardian.co.uk
www.jobsunlimited.co.uk

= The Independent www.independent.co.uk

= The Times www.the-times.co.uk/

= The Daily Telegraph  www.appointments-plus.co.uk

Organizacje i zwigzki zawodowe
= TUC www.tuc.org.uk
= www.worksmart.org.uk/unionfinder/index.php
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Izby Gospodarcze

The British Chambers of Commerce London Office
1st Floor, 65 Petty France, St James Park

London, SW1H 9EU

Tel: +44 0 207 654 5800 Fax: +44(0)207 654 5819
Strona internetowa: www.chamberonline.co.uk
E-mail: info@britishchambers.org.uk

Praca ochotnicza

The International Voluntary Service (IVS)

Old Hall, East Bergholt

Colchester, CO7 6TQ

Tel: + +44 0 1206 298215 Fax: +44(0)1206 299043
Strona internetowa: www.ivsgbn.demon.co.uk

OPODATKOWANIE

Krolewski Urzad Podatkowy i Celny

International Division (Double Taxation)

Victory House, 30-34 Kingsway, London, WC2B 6ES
Tel: +44(0)207 438 6622
www.hmrc.gov.uk/rates/index.htm

OPIEKA ZDROWOTNA

Ministerstwo Zdrowia, Oddziat podstawowej opieki zdrowotnej
Pokoj 7E04, Quarry House, Quarry Hill, Leeds, LS2 7UE

Tel: +44(0)113 254 5834

NHS:
Bezposrednia linia informacyjna: 0845 4647
www.nhsdirect.nhs.uk/

KWESTIE PRAWNE | INNE PORADY:
Agencja Pomocy Obywatelom (Citizens Advice Bureau)
www.citizensadvice.org.uk/

EDUKACJA

Anglia

Departament Edukaciji i Umiejetnosci
Mowden Hall, Staindrop Road
Darlington, County Durham, DL3 9BG
Tel: +44 (0)870 0012345

Irlandia Péinocna
www.deni.gov.uk/

Walia
www.learning.wales.gov.uk/

Szkocja
www.scotland.gov.uk/Topics/Education
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POROWNYWALNOSC KWALIFIKACJI

Kwalifikacje naukowe

NARIC, ECCTIS Ltd

Oriel House, Oriel Road, Cheltenham, Gloucester, GL50 1XP
Tel: +44(0)1242 260010

Strona internetowa: www.naric.org.uk

E-mail: naric@ecctis.co.uk

Kwalifikacje zawodowe

National Reference Point for Vocational Qualifications
ECCTIS Ltd, Oriel House, Oriel Road
Cheltenham,Glos.,GL50 1XP

Tel: +44(01242 260225

Strona internetowa: www.uknrp.org.uk/

Kwalifikacje do wykonywania zawodu oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Carol Rowlands (koordynator ds. Dyrektyw)

Department for Education & Skills (Departament Edukacji i Umiejetnosci)

Room 3b, Moorfoot, Sheffield, S1 4PQ

Tel: +44 (0) 114 259 4151 Fax: +44(0)114 259 4475

Strona internetowa: www.dfes.gov.uk/europeopen

JEZYK | KULTURA

British Council, 10 Spring Gardens, London, SW1A 2BN
Tel: +44(0)207 930 8466

Strona internetowa: www.britishcouncil.org

E-mail: general.enquiries@britishcouncil.org

British Tourist Authority, Thames Tower

Blacks Road, London, W6 9EL

Tel: +44 (0) 208 846 9000 Fax: +44(0)208 563 0302
Strona internetowa: www.britishtouristauthority.org
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