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1. Wstep

Informacje na temat rynkdw pracy stanowig wazny instrument dla doradcow praktykéw
pracujacych zaréwno na poziomie narodowym jak i europejskim. Przede wszystkim z uwagi
na petniong przez doradcow ,funkcje pomostu” pomiedzy klientami - z ich planami
zawodowymi dotyczacymi mozliwosci pracy zawodowej, szkolenia lub nauki oraz ich
faktycznymi i konkretnymi mozliwosciami na rynku pracy. Z drugiej strony szybko$¢ zmian,
jak i réznice w kierunkach rozwoju krajowych rynkéw pracy w Europie wymagajg statego
aktualizowania wielu informaciji, ktérych potrzebuje doradca praktyk.

W niniejszym rozdziale omdwione zostang dwa rdézne, ale $ciSle ze sobg zwigzane, poziomy
informacji na temat rynku pracy. Pierwszy to rynek europejski jako cato$é, rozpatrywany w
ramach procesu integracji regionalnej. Wiele czynnikdw przyczynia sie do podkreslenia
istnienia i znaczenia transnarodowego europejskiego rynku, miedzy innymi pogtebienie
integracji w ramach Unii Europejskiej, proces rozszerzenia oraz opracowanie polityki rynku
pracy oraz wspolnych celéw w skali europejskiej (tj. Strategii Lizbonskiej).

Te trzy czynniki odgrywajg wazna role w niniejszej analizie.

Drugi poziom informacji na temat rynku pracy zwigzany jest z poszczegdlnymi panstwami
cztonkowskimi. Kazdy kraj rozwigzuje problemy istniejace na jego rynku pracy za pomocq
wilasnej polityki i odmiennych $rodkdw, ktére zalezg od specyfiki i uwarunkowan
narodowych, dlatego zobowigzania wynikajace z zaangazowania na poziomie europejskiego
rynku pracy mogaq by¢ realizowane w bardzo rézny sposob. Informacje na temat rynku pracy
we Francji, Niemczech, Wioszech, Zjednoczonym Krdlestwie i Polsce zostang przedstawione
w niniejszym raporcie w formie uporzadkowanego przegladu.

2. Rynek pracy na poziomie europejskim i narodowym
2.1 Europejski rynek pracy

Tak zwana Strategia Lizbonska przyjeta zostata przez Rade Europejskq w Lizbonie, w
Portugalii; jej celem jest uczynienie z Unii Europejskiej do 2010 roku ,najbardziej
dynamicznej i konkurencyjnej gospodarki $wiata”. Gtéwne cele Strategii to odnowa i
zrownowazony rozwdj w dziedzinie gospodarki, polityki spotecznej i ochrony Srodowiska.
Strategia Lizbonska w zasadniczym stopniu opiera sie na ekonomicznych koncepcjach
mowigcych o innowacyjnosci jako motorze napedowym zmian gospodarczych, o gospodarce
opartej na wiedzy oraz odnowie w zakresie polityki spotecznej i dziatan proekologicznych.

W zakresie wdrazania celéw Strategii Lizbonskiej dotyczacych polityki zatrudnienia
najwazniejszq role odgrywa Europejska Strategia Zatrudnienia (ESZ). W ramach ESZ panstwa
cztonkowskie zobowigzane sg do dziatania na rzecz zréwnowazonej realizacji trzech
zachodzacych na siebie i wzajemnie zaleznych celdw: petnego zatrudnienia; poprawy jakosci
i produktywnosci pracy; wzmocnienia spojnosci i integracji spotecznej 2.

1 Zob.: Komisja Europejska, Strategia Lizboriska, str. 1,
http://europa.eu.int/comm/employment social/emplweb/news/news en.cfm?id=81.

2 Zob.: Komunikat Komisji dla Rady, Projekt Wspdlnego Raportu o Zatrudnieniu 2004/2005, Bruksela,
27.01.2005, str. 4,
www.eu.int/comm/employment social/employment_strategy/report 2004/jer20045 en.pdf.
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Rezultaty procesu lizbonskiego, chociaz aktualnie znajdujemy sie w potowie drogi do
wyznaczonego terminu jego realizacji, nie sq bardzo zadowalajgce. W istocie postep w
zakresie realizacji ww. trzech celéw Europejskiej Strategii Zatrudnienia (ESZ) jest ostatnio
niewielki®:

e Osiagniecie pelnego zatrudnienia: Okresy pozostawania bez pracy stajg sie coraz
krotsze, a oferowane miejsca pracy obsadzane sg coraz szybciej, w szczegdlnosci w Danii,
Hiszpanii, Irlandii, Holandii, na Wegrzech i w Zjednoczonym Krdlestwie. Niemniej jednak,
na skutek przedtuzajacego sie okresu spadku tempa rozwoju gospodarczego nastgpito
zahamowanie wzrostu ogolnej stopy zatrudnienia, ktéra w 2003 r. w krajach UE25
utrzymywata sie na poziomie 63% (55% wsrdd kobiet i 40% wsSrdd pracownikow
starszych wiekiem). Docelowy poziom 70%, ktéry wedtug Strategii Lizbonskiej ma zostac
osiagniety do 2010 roku, wydaje sie stanowi¢ coraz wieksze wyzwanie. Najwieksza
przepas¢ dzieli aktualny wskaznik zatrudnienia starszych wiekiem pracownikéw od
docelowego poziomu 50% planowanego na rok 2010. Bez zasadniczego wzrostu tego
wskaznika, ogdlna docelowa stopa zatrudnienia na poziomie 70% pozostanie
nieosiqgalna. Postep w kierunku osiggniecia docelowego wskaznika zatrudnienia kobiet na
poziomie 60% ulegt wyraznemu spowolnieniu. Planowany wskaznik zatrudnienia kobiet na
rok 2005 to 57%, a planowana ogdlna stopa zatrudnienia na ten rok — 67%. Bezrobocie
wsrod miodziezy — na poziomie 18,7% — prawie dwukrotnie przewyzsza ogolny poziom
bezrobocia.

e Poprawa jakosci i produktywnosci pracy: Tempo wzrostu produktywnosci pracy
dramatycznie spadto, podczas gdy postep w zakresie poprawy jakosci pracy jest dos¢
zroznicowany (liczba wypadkdw przy pracy utrzymuje sie na wysokim poziomie i postep
jest nierébwnomierny). Synergia pomiedzy jakoscig a produktywnoscig pracy nie jest w
petni wykorzystywana.

e Wzmocnienie spdjnosci i integracji spotecznej: Spowolnienie rozwoju
gospodarczego spowodowato pojawienie sie catego wachlarza probleméw w obszarze
integracji spotecznej. Duze rdznice w poziomie zatrudnienia i bezrobocia utrzymujg sie nie
tylko pomiedzy poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi, ale takze pomiedzy regionami.
W niektorych krajach, takich jak Zjednoczone Krdlestwo, Polska i Dania, w latach 90.
zaobserwowano wzrost nieréwnosci w poziomie dochoddéw, podczas gdy w innych, na
przyktad we Francji, wystepowaty tendencje przeciwne*. Z tacznej grupy 92 miliondw
0sob biernych zawodowo (wedtug ankiety z 2004 r.) co najmniej 14% (lub 13 miliondw)
byto gotowych i zdolnych do podjecia pracy. Te nieaktywne zawodowo osoby, w wieku
od 15 do 64 lat, to osoby, ktore nie pracujq i nie sg zarejestrowane jako bezrobotne.
Znalazly sie one poza rynkiem pracy z powodu braku wyksztatcenia i mozliwosci szkolenia,
braku zainteresowania poszukiwaniem pracy, w zwigzku z obowigzkami rodzinnymi lub
niepetnosprawnoscia.

Rozszerzenie Unii Europejskiej o 10 nowych panstw cztonkowskich w 2005 r. — najwieksze
rozszerzenie Unii Europejskiej, pigte od 1973 roku® — spowodowato iz ztozonos$¢ i

? Ibid., str. 2.

4 Zob.: ,Jak wynika z nowego raportu UE, aktywna polityka zatrudnienia moze spowodowac wzrost
stopy zatrudnienia pomimo niskiego poziomu wzrostu gospodarczegd’, Komisja Europejska,
Zatrudnienie, Sprawy Spoteczne i Rownos¢ Szans (platforma dyskusyjna), Bruksela, 19.10.2005r.,
http://europa.eu.int/comm/employment social/emplweb/news/news en.cfm?id=81.

> Dyrekcja Generalna ds. Prasy i Komunikacji, ,More unity and more diversity. The European Union’s
biggest enlargement’ (Wieksza jednosc¢ i wieksze zrdznicowanie. Najwieksze rozszerzenie Unii
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zroznicowanie sytuacji w catej Unii jest wieksze niz do tej pory, szczegodlnie jesli chodzi o
poziom zatrudnienia i bezrobocia. Promowanie dostepu do pracy ocenianej jako praca
dobra, w tym takze dostepu do szkolen oraz poziom dochoddéw pozwalajacy na petne
uczestnictwo w rynku pracy i zyciu spoteczenstwa ma kluczowe znaczenie dla integracji
spotecznej.

W raporcie wiosennym z 2005 r. dla Rady Europejskiej Komisja przedstawita koncepcje
nowego podejécia do Strategii Lizbonskiej, ukierunkowanego na wzrost gospodarczy i
zatrudnienie, proponujac stworzenie nowego rodzaju partnerstwa z panstwami
cztonkowskimi w celu zintensyfikowania ich wysitkdw na rzecz realizacji Europejskiej Strategii
Zatrudnienia®. Komisja podjeta takze decyzje o skoncentrowaniu dziatan na dwéch gtéwnych
obszarach: produktywnosci i zatrudnieniu. Powinien obowigzywac tylko jeden narodowy
program rozwoju i jeden plan rozwoju UE, gdyz pozwolitoby to na uproszczenie i
zapewnienie spdjnosci dziatary’.

2.2 Krajowe rynki pracy (Partnerzy programu Ergo-in-Net)

Informacje na temat rynkoéw pracy w krajach uczestniczacych w realizacji projektu — we
Francji, Niemczech, Witoszech, Zjednoczonym Krolestwie i Polsce — zostang przedstawione, w
formie uporzadkowanego przegladu, dokonanego wedtug nastepujacego porzadku:

Krétki opis;

Rdznice regionalne;

Reformy prawne;

Zapotrzebowanie na pracownikéw;
Brak zapotrzebowania na pracownikow;
Osoby w wieku do 25 lat;

Osoby w wieku powyzej 55 lat;
Kobiety;

Zrodta pomocy finansowej;

Sieci dla 0os6b poszukujacych pracy;
Oferty pracy;

Informacje gospodarcze;

Ministerstwo Pracy (dane kontaktowe);
Zrodta dotyczace rynku pracy w Europie.

O O 0O 0O 0O 0O OO o 0o o o o o

Europejskiej) (praca ukonczona w listopadzie 2003 r.),
http://europa.eu.int/comm/publications/booklets/move/41/en.pdf.

® Dalsze informacje dotyczace transpozycji dyrektywy ,lizboriskiej” (Stan na dzier 1.06.2005), zob.:
http://europa.eu.int/growthandjobs/pdf/transposition directives en.pdf.

7 Komisja Europejska, Nowy poczatek Strategii Lizboriskiej. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie,
http://europa.eu.int/growthandjobs/intro _en.htm.
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Rynek pracy we FRANCII

Aktualna sytuacja na rynku pracy nie jest fatwa. Od okoto 30 lat Francja boryka sie z ciggtym problem bezrobocia, ktdre dotyka duzej liczby osob
(chémage de masse). Strukturalna stopa bezrobocia spowodowana jest gtdwnie wysokim poziomem bezrobocia wéréd mtodych ludzi do 25. roku
zycia. Inne zjawisko to tzw. ,bezrobocie dtugotrwate” (chémage de longue durée): powyzej jednego roku lub nawet powyzej dwdch lat (dotyczy to
gtéwnie starszych osob, w wieku powyzej 55 lat). Okres bezrobocia jest Scisle zwigzany z osobistymi kwalifikacjami. Okoto czterech milionéw oséb
korzysta z rdznego rodzaju form pomocy spotecznej lub dotacji. Okoto 800.000 mtodych osdb znajduje sie w bardzo niepewnej sytuacji i napotyka
wiele trudnosci ze znalezieniem pracy. W lipcu 2005 r. stopa bezrobocia wynosita 10,1%.

Regiony, w ktdrych stopa bezrobocia utrzymuje sie na poziomie od 12 do 13% (i wyzszym): Provence-Alpes Cote d'Azur, Languedoc-Roussillon,
Nord-Pas-de Calais. Sytuacja mtodych oséb w wieku ponizej 25 lat (takze kobiet) jest prawe taka sama, niezaleznie od wielkosci okregu
administracyjnego lub miasta. W przypadku mezczyzn w tych granicach wiekowych wskazane jest poszukiwanie pracy w matych okregach, na
terenach wiejskich lub w miastach ponizej 20.000 mieszkancdéw. W odniesieniu do wszystkich pokolen: tatwiej jest znalez¢ prace w matych, nawet
wiejskich okregach niz w duzych miastach. W przypadku mezczyzn jest to oczywiste, poniewaz stopa bezrobocia wzrasta z 6,2% do 11,4% w
duzych miastach (powyzej 20.000 mieszkancow). W przypadku kobiet stopa bezrobocia moze wynosi¢ nawet do 9,6% na terenach wiejskich i
12,2% w duzych miastach (powyzej 200.000 mieszkancow). Dalsze informacje dostepne sg na stronie internetowej EURES, w rozdziale ,,Living and
working' (Zycie i praca) (jeden rozdziat dla kazdego regionu Francj).

Od ponad 30 lat rézne rzady prébujq ograniczy¢ stope bezrobocia, uruchamiajac szereg programéw. Najnowszym z nich jest tzw. ,Plan spéjnosci
spotecznej” (Plan de Cohesion Sociale), ktorego realizacje rozpoczeto na poczatku 2005 r. (Ministerstwo Pracy, Budownictwa Mieszkaniowego i
Spdjnosci Spotecznej). Zob.: www.cohesionsociale.gouv.fr/UserFiles/File/Depliant Cohesion.pdf. Latem 2005 roku rzad wprowadzit nowy rodzaj
umowy o prace, tzw. ,contrat de professionalisation” (przez okres dwdch lat pracodawca moze zwolni¢ pracownika). Dalsze informacje pod
adresem: www.travail.gouv.fr/dossiers/CNE.

Branza budowlana, w szczegdlnosci takie specjalnosci jak murarz, elektryk; Hotelarstwo i gastronomia: kucharze, kelnerzy; Przemyst metalurgiczny:
spawacz; Transport: kierowcy ciezarowek; Zdrowie, ustugi socjalne: pielegniarki, opieka pielegniarska, opieka nad starszymi osobami, lekarze
specjalisci oraz lekarze i specjaliSci w dziedzinie paramedycyny w regionach wiejskich; Handel: przedstawiciele handlowi; Prace sezonowe: osoby do
zbierania winogron, owocdw i warzyw; Oferty pracy pochodzg przede wszystkim od matych i Srednich przedsiebiorstw.

Trudnosci z zatrudnieniem w nastepujacych branzach: ustugi komputerowe, branza elektroniczna i mikroelektroniczna, logistyka i transport,
specjalnosci paramedyczne w duzych miastach, takich jak Paryz, Marsylia i Lion.

24% sity roboczej w wieku do 25 lat to osoby poszukujace pracy (w Europie 55% mtodych ludzi ma prace, we Francji — jedynie 26%). Okoto
150.000 miodych osdb konczy swojg edukacje szkolng bez zadnych potwierdzonych kwalifikacji. Dlatego tez istnieje wiele umow wspieranych przez
panstwo i wiele specjalnych srodkdéw pomocy dla mtodych osdb. Nawet w przypadku wysoko wykwalifikowanych studentéw opdznienie w
znalezieniu pracy moze trwac szes¢ miesiecy lub dtuzej (zawsze jednak: im wyzsze kwalifikacje, tym tatwiejsze znalezienie pracy). Wiekszos¢ oséb w
tym przedziale wiekowym rozpoczyna aktywnos$¢ zawodowg od pracy tymczasowej lub ,etapowo”.

Przez dtugi okres czasu, zawsze gdy firma zmuszona byta do zwalniania pracownikéw, pracownikom starszym wiekiem oferowano mozliwos¢
przejscia na wczesniejsza emeryture (zazwyczaj przy utrzymaniu okoto 80% dotychczasowego wynagrodzenia do czasu osiggniecia wieku
emerytalnego, bez koniecznosci wykonywania pracy). System ten byt w duzym stopniu wspierany przez panstwo. Niemniej jednak, ostatnio
stwierdzono, iz koszty jego funkcjonowania sg bardzo wysokie, a umiejetnosci tych osob ostatecznie stracone dla spoteczenstwa. W 2003 roku stopa
zatrudnienia osdb w wieku od 55 do 64 lat wynosita 36,8% (Francja zajmuje pod tym wzgledem ostatnie miejsce wsrdd krajow Europy; celem UE
jest osiggniecie poziomu 50% w 2010 r.). Aktualnie sprawy przyjmujq nieco inny obrét: niektdre firmy dobrowolnie decydujg sie na zatrudnienie
0s0b w starszym wieku. Osoby poszukujace pracy przez dtuzszy okres czasu mogaq skorzysta¢ z mozliwosci specjalnych uméw w ramach nowego
planu spéjnosci spotecznej, takich jak CI-RMA (Contrat d'insertion revenu minimum dactivité).
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Wskaznik bezrobocia kobiet wynosi 11,10%, mezczyzn — 9% (INSEE 2004). Kobiety stanowig 45,9% sity roboczej, jednoczesnie stanowig 76,4%
absolwentdw kierunkéw humanistycznych i 27,8% absolwentow kierunkéw technicznych. 29,8% kobiet aktywnych zawodowo pracuje na poét etatu,
podczas gdy w przypadku mezczyzn — jedynie 5,4% (INSEE 2003). Tylko jedna kobieta na dziesiec jest dyrektorem duzej firmy. Jedynie 13,7%
kobiet pracuje jako dyrektor spotki, 34,4% zatrudnionych jest na stanowiskach kierowniczych lub wykonuje wolne zawody. Kobiety sa gtéwnie
reprezentowane w zawodach urzedniczych i pomocniczych. Dalsze zrodta dostepne sg pod nastepujacymi adresami:
www.femmes-egalite.gouv.fr/se documenter/les reperes/docs/chomage0704.pdf (stopa bezrobocia kobiet).

www.femmes-eqalite.gouv.fr/grands dossiers/dossiers/egalite en entreprise/docs/depliant.pdf

www.femmes-egalite.gouv.fr/

www.infofemmes.com/

We Francji funkcjonuje system ubezpieczen na wypadek bezrobocia (zob. rozdziat ,Aspekty prawne”), dotyczy to jednak jedynie tych osdb, ktdre
zostaty zwolnione i spetniajg okreslone wymagania (przepracowany okres, wptaty skfadek na ubezpieczenie spoteczne itp.). Wiecej informacji na ten
temat znajduje sie na stronie internetowej assedic, organizacji zajmujacej sie zbieraniem sktadek i wyptatami w ramach ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia, pod adresem: www.assedic.fr. Wyjasnienia dotyczace obowigzujagcego we Francji systemu dostepne sg w jezyku angielskim,
hiszpanskim, niemieckim i francuskim pod adresem:

www.assedic.fr/unijuridis/travail/pdf/Ntc266.pdf; www.assedic.fr/unijuridis/travail/pdf/Ntc268.pdf

www.assedic.fr/unijuridis/travail/pdf/Ntc267.pdf; www.assedic.fr/unijuridis/travail/pdf/Ntc265.pdf

Centra pracy, centra pracy dla kadry kierowniczej, centra pracy dla mtodziezy od 16 do 26 roku zycia (/missions locales or PAIO), AFI]
(stowarzyszenie na rzecz mtodych absolwentéw poszukujacych pracy). (zob. takze rozdziat ,Budowanie kontaktow”).

www.anpe.fr; www.apec.fr; www.afij.org; www.apecita.com (rolnictwo i przemyst spozywczy).
Lista wszystkich gtdwnych stron internetowych zawierajacych oferty pracy dostepna jest pod adresem: www.crefac.com.

Courrier cadres. informacje przydatne dla kadry kierowniczej dostepne pod adresem: www.apec.fr.

Czasopisma ekonomiczne: www.lexpansion.com (czesto przedstawiajace ranking najbardziej dynamicznie rozwijajacych sie firm we Frangji);
www.lentreprise.com; www.usinenouvelle.com. Gazety codzienne: www.lemonde.fr; www.lesechos.fr (gazeta gospodarcza); CEREQ (ekspertyzy na
temat rozwoju kwalifikacji): www.cereq.fr/publicpoleofexpertise.htm; sie¢ CARIF pod adresem: www.intercarif.org.

Ministerstwo Zatrudnienia, Budownictwa Mieszkaniowego i Spdjnosci Spotecznej pod adresem: www.travail.gouv.fr. Obszerna witryna zawierajaca
informacje na temat Ministerstwa; ostatnie komunikaty wydane przez Ministra; praktyczne informacje na temat réznych zagadnien zwigzanych z
zatrudnieniem; urzedowe formularze wnioskow o dotacje i pomoc (mozliwe do pobrania z Internetu); dane statystyczne dotyczace zatrudnienia;
wszystkie ustugi dostepne na poziomie lokalnym oraz wszystkie oferty pracy dotyczace zatrudnienia w Ministerstwie (rekrutacja w drodze
konkurencyjnych egzaminéw dostepnych dla wszystkich obywateli UE). Takze zagadnienia tematyczne: staze; mtodziez; Europejski Fundusz
Spoteczny; VET; spdjnos¢ spoteczna; potwierdzenie umiejetnosci i doSwiadczenia VAE.

Specjalistyczna sie¢ po$wiecona zagranicznym ofertom pracy, podlegajaca ANPE i Ministerstwu Spraw Zagranicznych, dostepna jest pod adresem:
www.emploi-international.org.
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Rynek pracy w NIEMCZECH

Stopa bezrobocia w Niemczech na poziomie 8,3% nalezy do jednej z najwyzszych w Unii Europejskiej. Gwaltowny wzrost liczby bezrobotnych od
2005 r. spowodowany jest gtownie tym, ze wiecej 0sob, szczegdlnie bytych odbiorcow zapomogi, ktdre aktualnie pobierajg Swiadczenie z tytutu
bezrobocia klasy II, zostato zaklasyfikowanych jako bezrobotni. Oznacza to, ze osoby wczesniej uznawane jako nalezace do uspionej rezerwy sity
roboczej sg obecnie wykazywane jako zarejestrowane osoby bezrobotne. Dlatego tez dane statystyczne dotyczace rynku pracy obejmujg wiecej
bezrobotnych w miodym wieku, 0séb starszych lub o niskich kwalifikacjach. Bezrobotni w Niemczech pozostajg $rednio bez pracy dtuzej niz w innych
krajach (bezrobocie dtugoterminowe). Niemiecki rynek pracy nie jest wystarczajaco dynamiczny. Proces znajdowania zatrudnienia przez osoby
poszukujace pracy jest zbyt dtugi i skomplikowany. Réwnolegte systemy $wiadczen z tytutu bezrobocia oraz $wiadczen w ramach systemu
zabezpieczenia spotecznego sg kosztownym rozwigzaniem.

Kraje zwigzkowe takie jak Bawaria, Badenia-Wirtembergia i Hesja nalezg do regiondw (Ldnder) Niemiec Zachodnich posiadajacych dobrze rozwiniete
rynki pracy. We wschodniej czesci Niemiec landem o najnizszej stopie bezrobocia jest Turyngia. Sytuacja na rynku pracy w Saarland i Bremie jest
trudna. W tym ostatnim landzie wystepuje najwyzsze bezrobocie w Niemczech Zachodnich. Meklemburgia-Pomorze Zachodnie i Saksonia to regiony
we wschodniej czesci Niemiec o najwyzszej stopie bezrobocia.

Aktualne dane statystyczne w podziale na regiony (w jezyku niemieckim i angielskim) dostepne sg na stronie internetowej Urzedu Statystycznego
Republiki Federalnej i poszczegdlnych landéw pod adresem: www.statistik-portal.de/Statistik-Portal/en/en_jb02 jahrtab13.asp.

W 2003 r. rzad federalny zapoczatkowat w ramach Agendy 2010 wszechstronny proces reform, ktdry miat na celu obnizenie pozaptacowych kosztow
pracy, znaczacg obnizke podatkéw, wprowadzenie zachet do inwestowania oraz wyeliminowanie niepotrzebnej biurokracji. W 2005 r. rzad federalny
wprowadzit szereg ustaw ukierunkowanych na modernizacje rynku pracy (,ustawy Hartz") oraz stworzenie nowych mozliwosci znalezienia
zatrudnienia za posrednictwem Agencji Posrednictwa Pracy, centréw pracy, modelu miniposad itp. (miniposady dotycza zatrudnienia na matq skale z
maksymalnym wynagrodzeniem miesiecznym do 400 EUR. Te dochody pracownikdw nie podlegajq opodatkowaniu ani innym potrgceniom). Rzad
federalny uruchomit tez specjalny program ,Praca dla dlugoterminowych bezrobotnych” dla osdb dtugotrwale pozostajacych bez pracy, tzn.
przez okres jednego roku lub dtuzej. Ustawa o umowach o prace w niepelnym wymiarze czasu i na czas okreslony to narzedzie majace
zwiekszy¢ elastyczno$¢ pracownikow i firm. Pozwalajac pracodawcom reagowac w sposob elastyczny na nowe trendy i wymagania rynku pracy,
ustawa ta przyczynia sie do zwiekszenia bezpieczenstwa i poziomu zatrudnienia.

Szpitale, pracownie architektoniczne, branza oprogramowania oraz placéwki badawczo-rozwojowe poszukujg pracownikéw. Szpitale poszukuja
lekarzy ze specjalizacjg w dziedzinie chirurgii, interny, ginekologii, ortopedii, anestezjologii i intensywnej opieki medycznej. Sredni czas potrzebny na
obsadzenie wolnych miejsc pracy jest aktualnie diuzszy w przypadku miejsc pracy dla informatykdw, inzynieréw lotnictwa i kosmonautyki,
inzynieréw budowlanych, inzynieréw spawalnikéw i mechanikéw. Oferty pracy dla doradcéw farmaceutycznych i fizykdw takze dos¢ dtugo pozostajq
aktualne. Specjalisci ds. projektowania zaktadow przemystowych i organizacji produkgji; inzynierowie budowlani i inzynierowie spawalnicy oraz
absolwenci studiow w dziedzinie techniki samochodowej, technologii telekomunikacyjnych oraz technologii budowy maszyn. Inzynierowie elektrycy
ze specjalizacjq w dziedzinie technologii medycznych; inzynierowie — absolwenci kierunkdw zwiazanych z technologig cyfrowa; absolwenci studiéw w
dziedzinie fizyki stosowanej; informatycy i programisci.

Aktualne informacje statystyczne dostepne sg pod adresem: www.destatis.de/indicators/d/Irerwueb.htm.

Kucharze, sprzedawcy, pielegniarki, metalowcy, ogrodnicy. Wykwalifikowani handlowcy; absolwenci studiéw w dziedzinie zarzadzania.

Dalsze informacje dostepne sg w dziale informacji statystycznych Federalnej Agencji Pracy pod adresem:

www.pub.arbeitsamt.de/hst/services/statistik/detail/a.html.
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Stopa bezrobocia wsrdd oséb w wieku do 25 lat jest bardzo wysoka; aktualnie wynosi ona 14,5% (pazdziernik 2005 r.). Program ,Jump plus”
ukierunkowany jest na mtode osoby pobierajace Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz z tytutu bezrobocia, w wieku od 15 do 25 lat. Program
oferuje mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji i zatrudnienia. Mtode osoby pozostajace bez pracy otrzymujq specjalng pomoc ze strony Federalnej Agencji
Pracy w formie szkolen podnoszacych posiadane kwalifikacje.

Aktualne informacje statystyczne dostepne sg na stronie internetowej Federalnego Urzedu Statystycznego pod adresem:
www.destatis.de/indicators/d/arb430ad.htm.

Stopa bezrobocia wérdd pracownikéw starszych wiekiem osiggneta szczytowa wartos¢ w 2003 r., ale i tak byta nizsza niz $rednia europejska.
Podniesienie wskaznika zatrudnienia starszych pracownikéw (w wieku od 55 do 65 lat) stanowi gtéwne wyzwanie dla catego spoteczenstwa.
Zapewnienie pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz wyeliminowanie niedostatkéw kwalifikacji to podstawowe wyzwania aktywnej

polityki rynku pracy.

Ustawa w sprawie pracy w niepetnym wymiarze czasu ukierunkowana jest na kobiety, ktére chciatyby tatwiej potaczy¢ prace zawodowg z zyciem
rodzinnym. Liczba pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy wzrosta w 2003 r. do ok. 7,2 miliona. Pod koniec 2005 r. stopa
bezrobocia wsrod kobiet wynosita 8,7%, wykazujac nieznaczny spadek w poréwnaniu z rokiem 2003 i rokiem 2004. Ten staty wzrost wskaznika
zatrudnienia kobiet w ciggu ostatnich kilku lat nadal utrzymuje sie i wzmacnia, tak ze aktualnie stopa bezrobocia wsrdd kobiet jest w Niemczech
nizsza niz wérod mezczyzn.

Wyzej wspomniane reformy wprowadzity specjalng pomoc wspierajaca tworzenie nowych firm — czasowe dotacje i wsparcie dla nowo powstajacych
jednoosobowych przedsiebiorstw (Ich-AG or Me plc). Program ,Kapitat dla pracy” oferuje pakiet finansowy w wysokosci do 100.000 EUR w celu
utatwienia matym i Srednim przedsiebiorstwom zatrudniania oséb poszukujacych pracy na state. Od marca 2004 r. funkcjonuje rozszerzenie tego
programu pod nazwa_,Kapitat dla pracy i inwestycji”, w ramach ktdrego finansowane sg inwestycje tworzace nowe miejsca pracy lub
zabezpieczajqce aktualne zatrudnienie. Promocja nowo powstajacych i istniejacych matych i Srednich przedsiebiorstw prowadzona jest w Niemczech
na bardzo wysokim poziomie.

Swiadczenie w ramach ubezpieczenia na wypadek bezrobocia to miesigczne swiadczenie ustalone na poziomie 67% ostatniego wynagrodzenia netto
$wiadczeniobiorcy. Swiadczenie z tytutu bezrobocia wyptacane jest przez okres od 6 do 32 miesiecy, w zaleznosci od wieku $wiadczeniobiorcy i
okresu uczestnictwa w systemie ubezpieczen. Pomoc z tytutu bezrobocia moze by¢ takze wyptacana jako $wiadczenie przedtuzone (po zakonczeniu
przystugujacego okresu wyptaty Swiadczenia z tytutu bezrobocia), jesli osoba ubiegajaca sie o taka pomoc i jej matzonek/matzonka spetniajg
kryterium dochodowe i majatkowe.

Gtowny kontakt to niemiecka Federalna Agencja Pracy (178 lokalnych agencji w catym kraju): www.arbeitsagentur.de.
Zob. takze przydatne adresy w rozdziale ,,Budowanie kontaktow”.

— Federalna Agencja Pracy: www.arbeitsagentur.de (link: Arbeit- und Ausbildungssuchende; link: Stellenangebote suchen’).

— Prywatne agencje posrednictwa pracy (dozwolone 0d1994 r.): Informacje za posrednictwem Federalnego Stowarzyszenia Prywatnych Agencji
Posrednictwa Pracy (Bundesverband Personalvermittiung e.V.) pod adresem: www.bpv-info.de.

— Internetowy rynek ofert pracy: www.stepstone.de, www.jobpilote.de, i inne. Pelna lista dostepna jest pod adresem:
www.stellenboersen.de/stellenboersen/bundesweit.
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— Instytut Badan nad Rynkiem Pracy i Gospodarkg (IAB, Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, www.iab.de.) to instytut badawczy
Federalnej Agencji Pracy zajmujacy si¢ zagadnieniami i danymi dotyczacymi rynku pracy i gospodarki.

— Federalny Urzad Statystyczny (informacje i dane statystyczne w jezyku angielskim!): http://www.destatis.de/themen/e/thm erwerbs.htm

— Inne instytuty badawcze: Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (www.diw-berlin.de); Finanzwissenschaftliches Forschungsinstitut an der
Universitat zu Kéln (www.wiso.uni-koeln.de/finanzfors); ifo Institut fiir Wirtschaftsforschung (www.ifo.de); Institut der deutschen Wirtschaft KéIn
(www.iwkoeln.de). Petna lista instytutow badawczych w Niemczech dostepna jest pod adresem:
www.deutschland.de/rubrik.php?lang=1&categoryl=20&category2=58&modus=versenden&aktion.

— Gazety: Das Handelsblatt (www.handelsblatt.com); Die Wirtschaftswoche (www.wirtschaftswoche.de); Frankfurter Allgemeine Zeitung
(www.faz.net) oraz wiele innych...

Bildungsministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
Scharnhorststr. 34-37

10115 Berlin

Postanschrift: 11019 Berlin

Telefon: +49 1888 615-0

Telefax: +49 1888 615-7010

E-mail: info@bmwa.bund.de

Website: www.bmwa.bund.de/Navigation/ministerium.html

EURES: http://europa.eu.int/eures
Eurostat: http://epp.eurostat.cec.eu.int
OECD: www.oecd.org (dane statystyczne dotyczace zagadnien gospodarczych i spotecznych, od makroekonomii do handlu, edukacji, rozwoju, nauki
i innowacyjnosci)

ILO (Miedzynarodowa Organizacja Pracy): www.iIo.org

10



Sytuacja na Sytuacja na

Glowne

~—

Education and Culture

Leonardo da Vinci

ya

V4

dia na

rynku pracy: Informacje ogolne
pracodawcy

rynku pracy:

Zro

pracownicy

Krétki opis

Roznice
regionalne

Reformy prawne

Zapotrzebowanie
na pracownikow

Brak
zapotrzebowania
na pracownikow

Osobyw wieku do
25 lat

Osoby w wieku
powyzej 55 lat

Kobiety

...pomocy
finansowej

...sieci dla osdéb
poszukujacych
pracy

Rynek pracy we WLOSZECH

Ogolna sytuacja we Wtoszech wykazuje tendencje pozytywne: stopa zatrudnienia wynosi 57,1%, a stopa bezrobocia 8,2% — dane za pierwszy
kwartat 2005 r. (Srednia stopa bezrobocia za rok 2004 wyniosta 8%). Liczba 0sdb zatrudnionych ksztattuje sie na poziomie 22.373.000, co oznacza
wzrost w skali roku o 1,4%. Stopa bezrobocia wykazuje duze zréznicowane terytorialne (patrz ponizej), pokoleniowe (faktycznie stopa bezrobocia
wsrod miodych oséb w wieku ponizej 25 lat wynosi 24%, gtéwnie w regionach potudniowych) oraz w zaleznosci od ptci (wysoki procent kobiet w
regionach potudniowych to kobiety, ktére zrezygnowaty z potrzeby pracy).

Zroznicowanie terytorialne jest jedng z gtéwnych cech charakterystycznych wioskiego rynku pracy: regiony pétnocno-zachodnie i pétnocno-
wschodnie znajdujq sie w czotéwce (pod wzgledem wskaznika zatrudnienia); w regionach potudniowych $rednia stopa bezrobocia ksztattuje sig na
poziomie 15%, a wsrdd mtodych ludzi w wieku od 15 do 24 lat jest nawet wyzsza. Srednia stopa bezrobocia w regionach pétnocnych wynosi 4,5%,
a w centralnych — 6,5%.

Reforma Biagi zapoczatkowana zostata w 2003 r. na mocy ustawy nr 30 i w tym samym roku weszta w zycie na podstawie DLGS nr 276. Ustawa ta
stworzyta nowe ramy prawne dla rynku pracy we Witoszech, zmieniajac publiczne stuzby zatrudnienia, rodzaje uméw o prace i zasady ochrony
zatrudnienia.

Sektor ustug paramedycznych: wykwalifikowane pielegniarki i fizykoterapeuci; Sektor technologii informatycznych: inzynierowie elektronicy; Zawody
robotnicze: wykwalifikowani spawacze, stolarze, kowale, eklektycy, pomocnicy w zaktadach odlewniczych; Trzeci sektor: kucharze, sprzedawcy i
kelnerzy.

Trudnosci z ponownym wejsciem na rynek pracy majg pracownicy powyzej 50. roku zycia objeci Funduszem Gwarantowanych Wynagrodzen ,,cassa
integrazione guadagr” (CIG) lub wpisani na liste pracownikéw dostepnych mobilita, pracownicy niewykwalifikowani, kobiety po okresie braku
aktywnosci zawodowej, gtdwnie bez konkretnego wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych.

Mtode osoby w wieku do 25 lat zazwyczaj poéwiecaja 19 miesiecy na zdobycie zatrudnienia. Srednia stopa bezrobocia wéréd miodziezy w wieku
ponizej 25 lat wynosi 24%, ale jest zréznicowana terytorialnie: 10-15% na pdtnocy i 39,2% na potudniu. Rynek pracy oséb mtodych takze
charakteryzuje sie wysokim odsetkiem ,nietypowych uméw” i prac tymczasowych. Reforma Biagi zapewnia liczne utatwienia dla firm zatrudniajacych
osoby w wieku ponizej 25 lat.

We Wioszech tylko 31% o0sob w wieku powyzej 55 lat nadal pracuje zawodowo, gtdwnie w takich sektorach, jak administracja panstwowa, rolnictwo
i handel. Jednym z najwiekszych problemdw sg osoby pozbawione pracy w wieku powyzej 45 lat (zbyt mtode, aby przejs¢ na emeryture i zbyt stare,
aby ponownie znalez¢ zatrudnienie). Reforma Biag/ wprowadzita specjalne programy dziatania dla osob w wieku powyzej 45 lat w celu wsparcia ich
ponownego wejscia na rynek pracy.

Stopa bezrobocia wérdd kobiet wynosi 10,3%, a wskaznik zatrudnienia kobiet — 41,9%; rdznica pomiedzy mezczyznami i kobietami wynosi okoto 30
punktéw procentowych. Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku powyzej 50 lat wynosi jednak tylko 16,9%. Jedna z gtéwnych cech
charakterystycznych jest fakt, ze obowigzki rodzinne obcigzaja gtdwnie kobiety: tylko 50 na 100 kobiet posiadajacych dzieci pracuje zawodowo.
Segregacja ptci w odniesieniu do sektorow i kariery zawodowej jest takze powigzana z istnieniem zréznicowania poziomu wynagrodzen.

W ramach systemu zabezpieczenia spotecznego przewidziana jest pomoc finansowa dla 0séb bezrobotnych, jest to jednak wsparcie wytacznie dla
tych osdb, ktdre zostaty zwolnione z pracy i spetniajg okreslone wymagania (przepracowany okres, optacone sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
itp.). Dla tych firm, ktére maja przejsciowe trudnosci, wprowadzony zostat system dochodu zastepczego, tzw. cassa integrazione guadagni.

Publiczne centra zatrudnienia, osrodki szkolenia zawodowego, stuzby spoteczne (zob. rozdziat ,,Budowanie kontaktow”).
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Publiczne centra zatrudnienia, agencje pracy tymczasowej, oferty pracy w gazetach, portal internetowy: www.bollettinodellalvoro.it;

-..ofert pracy www.corriere.it/lavoro i www.jobtel.it.

...informagji . - . . ) ) . .
www.ilsole24ore.com; www.italiaoggi.it; www.milanofinanza.it; www.italialavoro.it.
gospodarczych

...Ministerstwa
Pracy

www.welfare.gov.it

...rynku pracy w . i .
ry pracy http://europa.eu.int/eures; www.centrorisorse.org; www.welfare.gov.it/europalavoro.

Europie
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Rynek pracy w ZJEDNOCZONYM KROLESTWIE

Stopa bezrobocia jest tu najnizsza wsrdd krajow OECD. Za rok 2003 ogdlna stopa zatrudnienia w Zjednoczonym Krolestwie wynosita 74,7% (79,2%
wérod mezczyzn i 69,8% wsrod kobiet), a ogdlna stopa bezrobocia byta na poziomie 5% (5,6% wsrod mezczyzn i 4,4% wsrod kobiet). Jesienig
2004 r. w Zjednoczonym Krolestwie pracowato zawodowo 27,9 miliona 0séb. Gtéwne sektory zatrudnienia to miedzy innymi handel hurtowy i
detaliczny; produkcja; ochrona zdrowia i praca socjalna; a takze nieruchomosci, dziatalno$¢ w zakresie wynajmu i inna dziatalnos¢ komerycyjna (w
tym ustugi informatyczne i inne specjalistyczne ustugi) — tacznie zapewniajace zatrudnienie dla ponad potowy sity roboczej w Zjednoczonym
Krélestwie.

Zjednoczone Krolestwo obejmujace 9 regionéw Anglii (North East, North West, Yorkshire i Humberside; East Midlands; West Midlands; East of
England; South West; Greater London; South East), Irlandie Pétnocna, Szkocje i Walie zamieszkuje prawie 60 miliondw osdb.

We wszystkich regionach Anglii i pozostatych autonomicznych czesciach Zjednoczonego Krélestwa (Devolved Administrations) wystepujg zaréwno
rejony o wysokim, jak i o niskim poziomie zatrudnienia, czesto zresztg potozone blisko siebie. Najwyzszy poziom bezrobocia wystepuje na dos¢
matych geograficznie obszarach, zazwyczaj o wielkosci lokalnego okregu lub mniejszych. Obszary o wysokim poziomie bezrobocia to zaréwno tereny
wiejskie, jak i w wieksze miasta.

Ogdlna tendencja w catym Zjednoczonym Krélestwie wykazuje jednak zréznicowanie pomiedzy regionami Anglii, Szkocjq i Walig. Stopa bezrobocia w
Szkocji (5,4 %), w regionie North East (6,.5 %), a zwtaszcza w regionie Londynu (7,1 %) istotnie przewyzsza $rednig krajowa.

Réznica pomiedzy najnizsza stopa zatrudnienia w regionie North East (68,5%) a najwyzsza, w regionie South East (78,9%), wynosi jedynie nieco
ponad 10 punktéw procentowych.

Realizowanych jest szereg inicjatyw majacych na celu poprawe poziomu zatrudnienia. Aktywne dziatania oraz $rodki o charakterze zapobiegawczym
ukierunkowane na osoby bezrobotne i bierne zawodowo, w tym modernizacja programéw New Deal, stanowig gtdwny element strategii rzadowej
majacej na celu utatwienie bezrobotnym ponownego wejscia na rynek pracy. Wprowadzone zostaty reformy zapewniajace pomoc dla matek/ojcow
samotnie wychowujacych dzieci i rodzin wielodzietnych. Wykorzystujac Europejski Fundusz Spoteczny zmodernizowano Publiczne Stuzby
Zatrudnienia. Dostepna jest pomoc na rzecz tworzenia miejsc pracy i rozwoju przedsiebiorczosci dla matych przedsiebiorstw i kobiet —
przedsiebiorcow. Promowany jest rozwoj programdw Kapitat Ludzki i Ksztatcenie Ustawiczne, podobnie jak aktywnos¢ zawodowa osob w starszym
wieku. Podejmowane sg wysitki w celu rozwigzania problemu nieréwnosci ptci, dostepne jest szersze wsparcie na dzieci. Podejmowane sg takze
dziatania promujace integracje i zwalczajace dyskryminacje osob niepetnosprawnych lub z innego powodu znajdujacych sie w gorszej sytuacji na
rynku pracy. Podniesione zostato krajowe minimalne wynagrodzenie, obowigzujg ulgi podatkowe z tytutu wychowywania dziecka oraz dla oséb o
niskich dochodach. Rozpoczeto realizacje dziatan skierowanych przeciwko dziatajagcym w zmowie, nieuczciwym pracodawcom i podmiotom
oferujgcym prace, w celu przeksztatcenia zatrudnienia ,na czarno” w normalne zatrudnienie. W celu rozwigzania problemu regionalnych réznic w
poziomie zatrudnienia wykorzystywane sg europejskie fundusze strukturalne.

Wprowadzono reformy majace na celu wsparcie mozliwosci podniesienia lub zmiane kwalifikacji pracownikéw. Prowadzone sg konsultacje z
pracodawcami w celu stwierdzenia ewentualnych istniejacych brakéw w zakresie umiejetnosci zawodowych. Pracodawcow zacheca sie rowniez do
statego szkolenia swoich pracownikow. Learndirect to ustuga dostepna w trybie on-line dla wszystkich oséb zainteresowanych informacjami i
poradami w sprawie podniesienia i/lub zmiany kwalifikacji. Podejmowane sg wysitki w celu rozwigzania przyczyn braku aktywnosci zawodowej
mtodziezy poprzez zachecanie mtodych ludzi do kontynuowania nauki lub szkolenia po ukoriczeniu 16. roku zycia. Zwiekszony zostat zakres pomocy
finansowej oraz jako$¢ szkolen dla pracownikdw zajmujacych sie osobami bezrobotnymi lub osobami zatrudnionymi, ale zainteresowanymi
otrzymaniem informacji lub porady w sprawach kariery zawodowej.
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Zawody medyczne, bezpieczenstwo/ochrona, operatorzy maszyn, kierowcy, sprzataczki, kucharze, pracownicy instytucji opiekunczych, sprzedawcy i
demonstratorzy wyrobdw, pracownicy socjalni, recepcjonisci i urzednicy udzielajacy informacji, specjaliéci ds. nauczania podstawowego, pracownicy
fizyczni.

Spadto zapotrzebowanie na pracownikéw w sektorze produkcyjnym, rolniczym i energetycznym. Tendencje spadkowe pod wzgledem
zapotrzebowania na pracownikow w mniejszym stopniu, ale takze dotyczg sektoréw budownictwa, transportu i komunikacji oraz bankowosci;
dotyczy to takze wykwalifikowanych handlowcéw. Na sytuacje taka wptywa zazwyczaj spadek tempa rozwoju gospodarczego, kiedy mamy do
czynienia ze zwolnieniami/przymusowymi zwolnieniami pracownikow.

Zmiany w poziomie zatrudnienia mtodych mezczyzn i kobiet znaczaco réznity sie od siebie. Zatrudnienie mezczyzn w wieku powyzej 16 lat
zasadniczo nie ulegto zmianie (wzrost 0 9.000 w ciagu roku), podczas gdy zatrudnienie kobiet wzrosto o 142.000. W przedziatach wiekowych 16-17 i
18-24 (takze 25-34) zauwazono spadek stopy zatrudnienia.

Realizowane sg dwa programy ,nauki w pracy”: Staze i WejScie na rynek pracy (E2E), w ramach ktdrych zapewniana jest pomoc finansowa.

Stopa zatrudnienia w grupie wiekowej 55-64 w Zjednoczonym Krolestwie ksztattuje sie na poziomie 56,2% (65,4% wsrod mezczyzn i 47,3% wsrod
kobiet). Zjednoczone Krolestwo podejmuje takze dziatania majace na celu rozwigzanie problemodw, z ktorymi borykajg sie osoby w wieku powyzej 50
lat — wsparcie utrzymania zatrudnienia lub ponownego wejscia na rynek pracy. Zatozenia programu rzagdowego:

» Planowane osiggniecie ogdlnej stopy zatrudnienia na poziomie 80%, w tym o jeden milion wiecej pracownikdw w starszym wieku,

Przyjecie ustawy o rownosci wiekowej w zatrudnieniu w 2006 r.,

Udoskonalona kampania ,Pozytywny stosunek wobec wieku” (Age Positive) w celu wsparcia zmian stosunku pracodawcow,

Nowe zasady przyznawania emerytur w celu zachecenia pracownikdw do utrzymywania zatrudnienia,

Lepsza jakos¢ informacji i poradnictwa w celu umozliwienia zainteresowanym zmiany kwalifikacji, planowania dalszej kariery zawodowej oraz
pbzniejszego przejscia na emeryture,

Poszerzenie mozliwosci edukacyjnych dla oséb w starszym wieku, aby umozliwi¢ im kontynuacje zatrudnienia,

Nowe uprawnienia dla 0sob sprawujacych opieke nad innymi,

Reforma systemu $wiadczen z tytutu niezdolnosci do pracy, majaca pomoc w powrocie do pracy,

Wsparcie dla oséb bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy oraz zmiany kwalifikacji.

Ogdlna stopa zatrudnienia wsrdd kobiet w Zjednoczonym Krolestwie ulega stopniowo poprawie; osiggngwszy poziom 68,8% pod koniec 2003 r.,
stopa ta byta jedna z najwyzszych w UE. Polityka Zjednoczonego Krélestwa, zgodnie z niniejszymi wytycznymi oraz w odpowiedzi na zalecenia
dotyczace réwnosci pici, ukierunkowana jest na rozwigzanie problemoéw zwigzanych z réznicami w poziomie wynagrodzenia kobiet i mezczyzn oraz
zwiekszenie przywigzania do rynku pracy.

Agencje posrednictwa pracy Jobcentre Plus lub Jobcentre. Informacje dostepne sa w Ministerstwie Pracy, Emerytur i Rent (zob. strona internetowa
pod adresem: www.dwp.gov.uk.

Agencje posrednictwa pracy Jobcentre Plus lub Jobcentre, agencje zatrudnienia, strony internetowe (jak np. www.monster.com) i wiele innych.
Stuzby poradnictwa zawodowego oferuja pomoc mtodym ludziom (organizacja Connexions stuzy w Anglii pomocg mtodym osobom a IAG —
Informacje, Doradztwo i Poradnictwo — osobom dorostym). W Szkocji i Walii dziatajg stuzby poradnictwa zawodowego dla wszystkich grup
wiekowych, dorosli w Irlandii Pin. mogg korzystac z ustug EGSA (Stuzby Poradnictwa Edukacyjnego dla osdb dorostych). Zob. takze rozdziat
,Budowanie kontaktéw".

Urzedy pracy, agencje zatrudnienia, strony internetowe, gazety itp.
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www.nomisweb.co.uk (dane statystyczne na temat rynku pracy na poziomie lokalnym i krajowym);
www.statistics.gov.uk (strona urzedu statystycznego Zjednoczonego Krélestwa);
www.dwp.gov.uk (Ministerstwo Pracy, Emerytur i Rent);

www.lse.ac.uk (Londynska Wyzsza Szkota Nauk Ekonomicznych i Politycznych);
www.dti.gov.uk (Ministerstwo Handlu i Przemystu);

www.cesi.org.uk (Centrum na rzecz Gospodarczej i Spotecznej Integraciji);
www.ssda.org.uk (Agencja Rozwoju Umiejetnosci Zawodowych);

www.lsc.gov.uk (Rada ds. Nauczania i Umiejetnosci);

www.dfes.gov.uk/trends (Ministerstwo Edukacji i Umiejetnosci — tendencje na rynku pracy);
www.jobcentreplus.gov.uk (Urzad pracy);

Publikacje takie jak The Economist, Financial Times i inne.

Ministerstwo Pracy, Emerytur i Rent (www.dwp.gov.uk).

ILO, EURES & OECD.
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Rynek pracy w POLSCE

Sytuacja na rynku pracy w Polsce jest dos¢ trudna z powodu utrzymujacej sie bardzo wysokiej stopy bezrobocia. Gtdwna przyczyna takiego stanu
rzeczy to restrukturyzacja polskiej gospodarki prowadzona na szeroka skale w ciggu ostatnich 15 lat. W listopadzie 2005 r. stopa bezrobocia
osiggneta poziom 17,3 % (2,723 miliona zarejestrowanych bezrobotnych). Wérdd oséb bezrobotnych osoby w mtodym wieku (do 25 lat) stanowig
22,7%; 16% bezrobotnych to osoby w wieku powyzej 50 lat; 66,6% o0sob bezrobotnych pozostawato bez pracy dtuzej niz przez 12 miesiecy, a 87%
byto pozbawionych prawa do otrzymywania $wiadczenia z tytutu bezrobocia. Stopa bezrobocia wsrdd kobiet ksztattowata sie na poziomie 54%.
Wskaznik aktywnosci zawodowej w drugim kwartale 2005 r. wynosit jedynie 54%. Aktualnie gtdwne problemy polskiego rynku pracy to: wysokie
pozaptacowe koszty pracy, niski poziom kwalifikacji osdb bezrobotnych, niedostateczna liczba pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Obecnie
obserwujemy coraz bardziej pozytywne tendencje wynikajace z tworzenia nowych firm i rozwoju firm juz istniejacych, gtownie w sektorze matych i
$rednich przedsiebiorstw. Aktualne informacje statystyczne dotyczace ryku pracy mozna znalez¢ w Internecie pod dwoma adresami:
Www.psz.praca.gov.pl i www.stat.gov.pl.

W listopadzie 2005 r. najwyzsza stopa bezrobocia wystepowata w nastepujacych wojewddztwach Polski pdtnocnej: warminsko-mazurskie (27%),
zachodniopomorskie (25%), kujawsko-pomorskie (22%) i lubuskie (23%). Sa to gtdwnie regiony rolnicze, na ktorych dziataty duze panstwowe
gospodarstwa rolne. W wyniku procesow transformacyjnych wiekszo$¢ pracownikdw tych gospodarstw stracita prace. Wyzej wymienione regiony
otrzymujg pewng, niewielkg pomoc finansowa na realizacje inwestycji. Trudna sytuacja wystepuje takze w innych wojewddztwach, w ktérych
gospodarka lokalna oparta byta gtéwnie na jednym duzym zakfadzie produkcyjnym lub jednej branzy, a procesy transformacyjne spowodowaty
koniecznos$¢ zwolnien grupowych. Najnizsza stopa bezrobocia wystepuje w nastepujacych wojewddztwach: matopolskie (13,5%), mazowieckie
(13,7%), podlaskie i wielkopolskie (ponizej 15%). Najlepsza sytuacja panuje w duzych miastach, takich jak Poznan (6,6%), Krakéw (7,1%) Katowice
(7,2%) i Warszawa.

Rynek pracy reguluje ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do ustawy wydano szereg szczegétowych
rozporzadzen wykonawczych. TreS¢ tej ustawy i innych przepisow prawnych dotyczacych rynku pracy dostepna jest na stronie internetowe;j:
www.mps.gov.pl (link ,prawo”— przepisy dotyczace zatrudnienia i rynku pracy).

Zapotrzebowanie na pracownikow wystepuje w nastepujacych grupach zawodowych: menedzerowie, handlowcy, inzynierowie, robotnicy budowlani,
pracownicy dziatdw finansowych, sekretarki, specjalisci w dziedzinie nauk spotecznych, nauczyciele szkdt ponadpodstawowych, pracownicy
gastronomii i osoby $wiadczace ustugi prywatne (opieka nad osobami w starszym wieku, masaze), specjalisci w dziedzinie technologii
informatycznych i komunikacyjnych ICT. (Zrédto: www.rcss.gov.pl/mzppp).

W Polsce jest ponad 200 zawodéw, na ktdre nie ma zapotrzebowania na rynku — sg to gtéwnie zawody oparte na niskim lub $rednim poziomie
wyksztatcenia. W tej grupie znajdujg sie takze specjalnosci artystyczne oraz nauczyciele szeregu specjalnosci, szczegdlnie na poziomie
podstawowym. Informacje dostepne sg pod adresem: www.rcss.gov.pl/mzppp.

Stopa bezrobocia wérdd mtodziezy jest bardzo wysoka, wyzsza niz dla ogdtu spoteczenstwa. Zgodnie z polskim prawem, powiatowe urzedy pracy sg
zobowigzane do przedstawienia osobom bezrobotnym w wieku do 25 lat propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, praktyki zawodowej lub
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robdt publicznych przez okres 6 miesiecy od dnia rejestracji; skuteczno$¢ tych dziatan jest jednak
ograniczona z uwagi na niewielkg liczbe ofert pracy. Istnieje kilka programéw rzadowych ukierunkowanych na mtodziez, sposrdd ktorych
najwazniejsze to: program ,Pierwsza Praca”, ktdry umozliwia absolwentom zdobycie przygotowania zawodowego poprzez promocje zatrudnienia
okresowego, stazu i pracy na zasadach wolontariatu, a takze ,Pierwszy Biznes”, ktory obejmuje trzy czesci: szkolenie, doradztwo oraz pozyczki na
zatozenie wiasnej firmy. W Polsce dziata ogdinokrajowa organizacja Ochotnicze Hufce Pracy, finansowana ze srodkéw publicznych, zatozona w celu
wsparcia mtodych osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Akademickie Biura Karier, Szkolne Osrodki Kariery, organizacje pozarzadowe i inne
instytucje wspierajg rozpoczecie kariery zawodowej przez mtodych. Informacje o tych programach dostepne sg w Internecie pod nastepujacymi
adresami: www.mps.gov.pl; www.psz.praca.gov.pl, www.1praca.gov.pl; www.ohp.pl.
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Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewiduje okreslone dziatania publicznych stuzb zatrudnienia,
majace na celu wsparcie dla osob w starszym wieku (powyzej 50 lat) na rynku pracy. Osoby w wieku przedemerytalnym powinny poprawia¢ swoje
kwalifikacje, przekwalifikowywac sie lub uczestniczy¢ w programach rehabilitacji spotecznej. Takie zatozenia wymagajg rozszerzenia mozliwosci
edukacyjnych w zakresie nauczania ustawicznego. Rzad probuje wspierac¢ aktywnos$¢ starszych osob w ramach programu ,,50 PLUS". Program ten
przewiduje, miedzy innymi, iz powiatowe urzedy pracy majg w stosunku do takich oséb obowigzek przedstawienia w ciggu pierwszych szesciu
miesiecy pobierania przez te osoby zasitku dla bezrobotnych propozycji: zatrudnienia, innych rodzajéw pracy zarobkowej, odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy; indywidualnego planu dziatania dla dtugotrwale bezrobotnych; zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub
robot publicznych; a takze popularyzacji pracy czasowej itp.

Informacje dostepne sg pod adresem: www.psz.praca.gov.pl; www.undp.org.pl/nhdr2004.

...pomocy
finansowej

...sieci dla os6b
poszukujacych
pracy

...ofert pracy

...informacji
gospodarczych

...Ministerstwa
Pracy

Kobiety w Polsce, w poréwnaniu z mezczyznami, majg wzglednie wyzsze kwalifikacje i sg bardziej zainteresowane ich podnoszeniem. Mimo to,
kobiety sa mniej aktywne na rynku pracy, stopa zatrudnienia wsrdd kobiet jest nizsza (47,2%) niz wérod mezczyzn (62,4%). Kobiety znacznie
czesciej niz mezczyzni pracujg w sektorze publicznym; udziat kobiet w wyzszej kadrze kierowniczej przedsiebiorstw jest dos¢ niski. Zarobki kobiet sg
takze nizsze niz zarobki mezczyzn. Najbardziej znaczace przyczyny nieréwnego statusu kobiet na rynku pracy wynikajg z uwarunkowan
instytucjonalnych, tradycji kulturowej oraz tradycyjnego postrzegania roli kobiety. Rola kobiety jako osoby wykonujacej obowigzki rodzinne
dominuje nad innymi funkcjami kobiety w spoteczenstwie (tzn. na przykiad, ze to od matki oczekuje sie, iz bedzie opiekowata sie dzieckiem).
Bezrobotnym kobietom, zwtaszcza tym posiadajacym niskie kwalifikacje i powracajagcym na rynek pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego,
oferuje sie szkolenie zawodowe i jezykowe, pomoc finansowa na wsparcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie psychologiczne. Zadania
te realizujg powiatowe urzedy pracy, szkoty wyzsze, instytucje edukacyjne oraz organizacje pozarzadowe przy wykorzystaniu $rodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ogdlne informacje na temat sytuacji kobiet w Polsce przedstawione sg w raporcie dostepnym pod adresem: www.undp.org.pl/nhdr2004, a takze na
stronie internetowej Centrum Praw Kobiet pod adresem: www.temida.free.ngo.pl. Informacje statystyczne dostepne sa pod nastepujacymi
adresami: www.psz.praca.gov.pl; www.stat.gov.pl.

Pomoc finansowa dla bezrobotnych realizowana przez powiatowe urzedy pracy: $wiadczenia dla bezrobotnych; pozyczki na szkolenia; $wiadczenia
przedemerytalne; fundusze dla pracodawcow (na przygotowanie miejsc pracy dla oséb bezrobotnych). Pomoc finansowa dla przedsiebiorcow:
pozyczki, refundacje, kredyty, ulgi podatkowe realizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (www.psz.praca.gov.pl); Fundusz Mikro
(www.funduszmikro.com.pl); Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (www.parp.gov.pl); Inicjatywe Mikro (www.inicjatywamikro.pl); Fundacje
Wspomagania Wsi (www.fww.org.pl); Fundacje Rozwoju Wsi Polskiej (www.fdpa.org.pl); Akcje ,Postaw na swoim” (www.postawnaswoim.pl).

Publiczne stuzby zatrudnienia: powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy www.psz.praca.gov.pl, agencje zatrudnienia www.kraz.praca.gov.pl,
Akademickie Biura Karier www.biura-karier.net, Ochotnicze Hufce Pracy www.ohp.pl.

Gazety lokalne, powiatowe urzedy pracy, kioski z pracg w wojewddzkich urzedach pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje zatrudnienia, strony
internetowe: www.pracuj.pl; www.praca.gov.pl; www.gratka.pl; www.praca.wp.pl; www.pracadlaciebie.pl; www.bestoferta.pl; www.pracaonline.pl;
www.topjobs.pl; www.webjobs.pl; www.jobpilot.pl i wiele innych.

Gazety i czasopisma: ,Rzeczpospolita” (www.rzeczpospolita.pl); magazyn ,Stuzba Pracownicza” (www.sluzbapracownicza.gov.pl); magazyn ,Puls
Biznesu” (www.pb.pl); magazyn ,Wiasna Firma”; wortal dla przedsiebiorstw www.ipis.pl.

Instytucje: Ministerstwo Gospodarki (www.mgip.gov.pl); Gtéwny Urzad Statystyczny (www.stat.gov.pl); stuzby informacyjne urzedéw pracy
(www.psz.praca.gov.pl).

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5 - www.mps.gov.pl
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Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (http://europa.eu.int/eures; http://europa.eu.int/comm/employment social/skills mobility/index en.htm);
...rynku pracy w EURES (www.eures.praca.gov.pl); EUROPASS (http://europass.cedefop.eu.int); www.bkkk-cofund.org.pl/index.php?gr=12; Narodowe Centrum

Europie Zasobdw Poradnictwa Zawodowego (www.praca.gov.pl/nczpz/dokumenty.html); Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
www.koweziu.edu.
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3. Zalaczniki

Podstawowe dane statystyczne dotyczace rynku pracy

Federalna Republika Niemiec

Okres sprawozdawczy: maj 2005 r.

2005 miany w poréwnaniu z tym samym
miesigcem poprzedniego roku
Opis maj kwiecien | marzec luty marzec®) kwiecien |marzec
Wielkos6 £ o0 fwor  fw o
[liczbowa
O,SOB.Y ZA.TR.UDNIONE .1 38.839.000 38.656.000| 38.554.000 164.000 0,4 0,4
(Srednia miesigczna)
OSOBY ZATRUDNIONE OB.;IETE
SYSTEMEM ZABEZPIECZEN .126.125.900] 26.092.900| -302.017| -1.1 11
SPOLECZNYCH
OSOBY POSZUKUJACE PRACY ogétem 6.632.002| 6.672.911| 6.827.419| 6.801.002 907.696| 15,9 15,4 16,0
\w tym OSOBY BEZROBOTNE
- 0soby wpisane do rejestru w danym 502.263] 593.267| 590.039| 698.941|  -76.146| -13,2 46| 7.1
miesiacu
od poczatku roku 3.479.427| 2.977.164| 2.383.897| 1.793.858 75.081 2,2 54 8,2
w tym: osoby poprzednio zatrudnione 1.617.395| 1.389.812| 1.104.108 842.967| -255.327| -13,6 -12,6 -12,3
absolwenci szkot 365.443 302.950 233.436 164.916 18.746 54 7,8 8,3
- odptyw bezrobotnych w danym miesigcu 663.262| 801.254| 630.897 521.753 -65.379] -9,0 10,4 -13,4
od poczatku roku 3.137.064| 2.473.802| 1.672.548]| 1.041.651 -289.191 -8,4 -8,3 -15,2
w tym: osoby, ktére znalazty zatrudnienie 1.410.699| 1.093.279 680.887 431.309 -16.390| -1,1 -2,5 -11,0
osoby, ktére podjety nauke 384.144 299.522 200.060 114.701 -121.695| -24,1 -22,0 -27,2
- Bestand 4.806.589| 4.967.592| 5.175.577| 5.216.434 513.442| 12,0 11,8 13,8
‘(’Z;yg%;’so'oy poprzednio zatrudnione 2129.790] 2.258.134| 2.437.783| 2.501.363| -32431| -15] 1.1 2,0
Kobiety (45,8%) 2.199.311| 2.247.419| 2.273.729]| 2.296.241 307.355| 16,2 16,0 17,3
lohne Ausbildung (38,6%) 1.854.747| 1.891.877| 1.934.046| 1.937.068 376.669| 25,5 24,7 26,2
[Mtode osoby w wieku ponizej 25 lat (11,8%) 568.427| 610.540f 664.540 679.903 110.649| 24,2 23,8 27,9
gtgg/::) miode osoby w wieku ponizej 20 lat 04.357| 102506 114.689] 120375 36.668] 636 583 624
(0235053;‘)” wieku powyzej 50 lat i starsze 1.200.194] 1.220.512| 1.253.334] 1.253.801| 135701| 12.6] 128 14,1
y 0
‘("4 ;y(r)']%;’s‘)by W wieku 55 lat i starsze 575186 580.441| 584.104| 580471 96597 202| 195 195
Osoby diugoterminowo bezrobotne (37,6%) 1.805.338] 1.814.072| 1.818.233| 1.808.401 130.023 7,8 8,1 9,7
Osoby niepetnosprawne (4,0%) 192.315 194.165] 195.090 194.980 19.867| 11,5 11,1 11,7
820% I)nnej narodowosci niz niemiecka 680.233| 693.511] 704.802] 700.139] 132.787| 24,3] 229 234
[STOPA BEZROBOCIA wsrod
nastepujacych grup :
Sita robocza 11,6 12,0 12,5 12,6 10,3 - 10,7 10,9
Sita robocza — osoby pozostajace na 12,9 13,3 13,8 14,0 11,5 4 118 121
utrzymaniu innych
[Mezczyzni 13,3 13,9 14,8 14,9 12,3 - 12,7 13,2
Kobiety 12,4 12,6 12,8 12,9 10,6 - 10,8 10,8
[Mtode osoby w wieku do 25 lat 11,3 12,2 13,3 13,6 9,1 - 9,5 10,0
w tym: mtode osoby w wieku ponizej 20 lat 55 6,0 6,7 7,0 3,3 - 3,5 3,8
Osoby innej narodowosci niz niemiecka 25,4 25,9 26,3 26,2 20,5 - 20,9 21,2
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SWIADCZENIOBIORCY
IArbeitslosengeld 2.017.895| 2.096.082 14.804] 0,7 0,7
0
0
ZAREJESTROWANE OFERTY PRACY 4)
Q?Lz?gcyp'sa”e do rejestru w danym 238.342| 249.146| 242.783| 218.081] 38420 192| 336 167
dar. ungefordert®) 181.413| 185585 183.493]  174.683 5059 29| 107] 41
od poczatku roku 1.125.583] 887.241] 638.095] 395.312] 172.857] 181] 17.9] 12,7
dar. ungefordert®) 877.853] 696.440] 510.855| 327.362 4528 05]  -0.1 3,5
- Oferty aktualne na koniec miesiaca’) 441874] 433552 393591 333.311] 122.825] 385| 337 216
dar. ungefordert®) 322.067] 321.746] 302482 271.994]  36.191| 12,7 9.3 2.4
‘F’)"r;f;: oferujace natychmiastowe podjecie 351.161] 320065 272419 226.918| 113893 480| 453| 341

Zmiany miesigczne

DANE KORYGOWANE SEZONOWO maj 05 kwie. 05 |marzec 05 |luty 05  |sty. 05 |gru. 04 [list. 04 [pazdz. 04
Osoby zatrudnione) | 14000 5000 11.000] 12.000]22.000] 12.000 22.000
Osoby bezrobotne of -81.000[ 93.000] 153.000]239.000]25.000]10.000 11.000
Zarejestrowane oferty pracy 13.000] 22.000]  25.000] 24.000] 20.000] 7.000] 1.000 1.000
Stopa bezrobocia cywilnej sity roboczej 11,8 11,8 12,0 11,7 11,4 10,8] 10,7 10,7
ILO Erwerbslosenquote’) 10,0] 99 9,9
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