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WPROWADZENIE
Staze sq dla mtodych oséb jednym z najbardziej rozpowszechnionych sposobdw
zdobywania doswiadczenia oraz doskonalenia umiejetnosci i uzdolnien a dla

firm/organizacji sposobem na poznanie przysztych pracownikow i ich motywacji.
Pomimo réznych sposobow oferowania pomocy i ustug informacyjnych oraz réznic
zwiqzanych z momentem podejmowania stazu w réznych krajach mozna réwniez
zauwazy¢ wiele podobienstw.

We Francji terminem odpowiadajacym stazowi jest .STAGE'. Podejmowanie stazu
podczas nauki w szkole $redniej lub podczas studiow jest czesto stosowana praktyka,.
Do firm, organizacji pafnstwowych, wspélnot lokalnych oraz stowarzyszen wptywaja
whnioski zarowno od szkét, jak i od samych studentéw o przyjecie na staz jednego lub
dwéch kandydatow. Staze odbywane po ukonczeniu studiéw naleza do rzadkosci.
~STAGE' jest obowigzkowy w szkotach inzynieryjnych, w szkotach biznesu i na
studiach zawodowych na uniwersytecie.

W Niemczech wystepuje termin ,Praktikum® (praktyka). Na przestrzeni lat
Praktikum® w réznych typach i podczas réznych faz edukacji stato sie niezwykle
popularne. Jednak w kazdym przypadku jest uzywane do okreslania okresowych
zawodowych zaje¢ zwigzanych ze studiami pierwszego lub drugiego stopnia. Termin
.Praktikum" moze mieé wiecej niz jedno znaczenie i cel: okres szkolenia w godzinach
pracy, okres zdobywania doswiadczenia zawodowego, praktyka, cze$C procesu
ksztatcenia, praktyczne doswiadczenie zdobywane przez absolwentow szkét Srednich,
praktyczne doswiadczenie zdobywane przez kandydatéw na wyzsze uczelnie,
studentéw i absolwentow i co wiecej podczas szkolen przeprowadzanych na
zamdwienia poszczegdlnych firm, itp. Szkoly, uniwersytety oraz sami studenci
zwracajq sie do matych i duzych firm, instytucji publicznych itp. z propozycjq zostania
stazystq .Praktikumsplatz”. Zazwyczaj umowa o staz (Praktikumsvereinbarung) jest
zawierana pomiedzy firma a zainteresowanym studentem.

We Wtoszech spotyka sie termin ,tirocinio formativo", co oznacza szkolenie i okres
wprowadzajacy, ktore odbywaja sie bezposrednio wewnatrz firmy. Szkolenie na
indywidualne zaméwienie poszczegdlnych firm moze oznaczaé okres pracy, w ktorym
mozliwe jest indywidualne szkolenie, co jest sposobem na zaistnienie na rynku pracy. Z
formy tej korzystaja rozni beneficjenci: uczniowie szkét Srednich, absolwenci uczelni
wyzszych, bezrobotni pracownicy i osoby pokrzywdzone przez los.

W Polsce wystepuje pojecie .staz" obejmujace dwa rodzaje praktyk: staze dla
studentéw oraz staze zawodowe dla absolwentéow. Mozna wyrézni¢ nieobowiazkowy
staz dodatkowy (niekoniecznie zwigzany z programem studiéw) oraz obowigzkowy
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staz/szkolenie (objete programem studiéw), ptatne staze oraz staze bez pobierania
wynagrodzenia. Staz zazwyczaj odbywa sie na podstawie umowy pomiedzy uczelniq a
pracodawca, a staz szkoleniowy - na podstawie umowy pomiedzy aplikantem a
pracodawca,

W Wielkiej Brytanii zazwyczaj definicja oznacza .staz", ..praktyke” lub ,szkolenie".
Staz moze byl zorganizowany przez szkote wyzsza/uniwersytet wspélnie z
pracodawca, przez samych studentéw lub przez organizacje zajmujacq sie wymiana,
Staz zazwyczaj hie odbywa sie przez ukonczeniem nauki (np. przed uzyskaniem stopnia
naukowego).

Wyrazenie ,praktyka” jest zwykle uzywane w odniesieniu do szkolenia zawodowego
powiqzanego z praca.

Podstawa prawna stazu to zazwyczaj umowa tréjstronna o przyjecie na staz pomiedzy
firma/organizacja, instytucja edukacyjna/promujaca oraz studentem/praktykantem.
Umowa taka ma okreslona prawnie forme, nawet jesli nie jest oparta na umowie o
prace.

Umowa o staz okresla ramy, w jakich staz ma sie odbywaé, musi by¢ szczegotowa i
zawieraé wszelkie informacje o celu stazu, opis gtéwnych zadan, cele szkolenia,
godziny pracy, system zajeé, metode ewaluacji, mozliwe wynagrodzenie, itp.

FORMALNOSCI ZWIAZANE Z POBYTEM, UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE,
UBEZPIECZENIE OD ODPOWIEDZIALNOSCI CYWILNEJ/UBEZPIECZENIE
WYPADKOWE

Ze wzgledu na zezwolenie na wjazd i pobyt w kraju istnieja pewne rdoznice miedzy
poszczegélnymi panstwami, gtéwnie powiazane z narodowoscia praktykanta.
Przypatrzmy sie glownym punktom w kazdym panstwie:

FRANCJA

FormalnoSci zwiqzane z wjazdem i pobytem we Francji w niej rozniq sie w zaleznosci
od kraju urodzenia.

Jesli jestes obywatelem jednego z 15 krajow UE (przed rozszerzeniem), Islandii,
Lichtensteinu, Malty, Norwegii lub Cypru: procedura zostata bardzo uproszczona. Nie
ma zadnych szczegdlnych krokow do podjecia, aktualny dowdd tozsamosci wystarcza.
Na pewno musisz podpisa¢ umowe o staz.

Jesli jestes obywatelem jednego z krajow, ktére przystapity do UE 1 maja 2004 (z
wyjatkiem Malty i Cypru) lub jednego z krajéw spoza Unii Europejskiej musisz mieé
zezwolenie na odbycie stazu.

Jesli nie jested obywatelem jednego z 15 krajéw Unii Europejskiej (przed
rozszerzeniem), musisz podja¢ nalezyte kroki z odpowiednim wyprzedzeniem. Po
pierwsze, sprawdz czy twdj paszport i dowdd tozsamosci sq aktualne.
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W firmie przyjmujacej stazystéw zezwolenie na odbycie stazu wydawane jest przez
biuro obstugi pracownikéw zagranicznych i jest ono obowiagzkowe. W tym celu bedziesz
potrzebowat 3 kopii umowy o staz podpisanej przez firme, twojq instytucje naukowq i
przez ciebie. Nastepnie musisz przestaé umowe do dziatu ds. wspétpracy kulturalnej w
Ambasadzie Francji w twoim kraju oraz przestac jej kopie do firmy, ktéra przedstawi
ja wiadciwemu ,Direction départementale du travail” (Biuro obstugi pracownikéw
zagranicznych) w celu otrzymania zezwolenia na przyjecie cie jako stazyste. To
zezwolenie zostanie wydane tylko wtedy, jesli umowa o staz jest jednoznaczna i jest
zgodna z powszechnymi zasadami ,STAGE" we Francji, tj. kurs jest wliczony w tok
studiow studenta, trwa mniej niz 12 miesiecy, zapewniona jest ochrona przed
wypadkami w pracy oraz ubezpieczenie zdrowotne. Zezwolenie dla obywateli howych
krajow UE jest rozwigzaniem tymczasowym.

Ubezpieczenie zdrowotne: stazysta nalezy do systemu ubezpieczen, do ktdrego
przystapit w momencie rejestracji w instytucji odwiatowej tj. studenckiego systemu
ubezpieczen, ubezpieczenia rodzicéw lub ubezpieczenia dobrowolnego.

Wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe: we Francji wszyscy studenci sq
ubezpieczeni od tego rodzaju ryzyka przez ich instytucje o$wiatowq pod warunkiem, iz
zostata podpisana trdéjstronna umowa. Zatem firma nie jest odpowiedzialna za
odprowadzanie skfadek ubezpieczeniowych stazysty. Jednakze, wieksze firmy, ktére
przyjmuja wielu stazystéw zabezpieczajq sie takze we wtasnym zakresie.

Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone osobom trzecim
w miejscu pracy, w drodze do oraz z pracy oraz podczas innych dziatan. Stazysta
powinien sie upewnié, ze przynajmniej jedna z jego polis ubezpieczeniowych (domu,
pojazdu,..) pokrywa tego rodzaju ryzyko. Istnieje mozliwo$é bezposredniego ubiegania
sie o staz w firmie przez studenta, jest to dos¢ czesta praktyka, szczegdlnie w
duzych firmach (patrz wyzej). Jednakze, te firmy stawiaja raczej wysokie wymagania
kandydatom.

NIEMcCY

W celu dokonania wielu codziennych czynnosci niezbedne jest okazanie dowodu statego
adresu zamieszkania. Tak, wiec nie da sie unikngé wizyty w biurze meldunkowym.
Kazda osoba mieszkajaca w Niemczech - bez wzgledu na to czy jest obcokrajowcem
czy Niemcem - ma obowiazek udaé sie do biura meldunkowego w celu zameldowania sie.
Potrzebny jest jedynie wypetniony formularz rejestracyjny oraz paszport lub inny
dowod tozsamosci. Termin na zameldowanie sie jest bardzo krétki i rozni sie w
poszczegdlnych landach.
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Szczegolne uregulowania wobec ,Praktikanten”

Zagraniczni uczniowie, studenci, pracownicy, ktorzy zostali przyjeci na ..Praktikum® w
Niemczech nie sq zobowigzani do posiadania wizy lub zezwolenia na prace, jesli sq
obywatelami UE oraz obywatelami Islandii, Lichtensteinu, Norwegii oraz Szwajcarii.
Po przyjezdzie do Niemiec sa oni zobowigzani uda¢ sie do biura meldunkowego i
zameldowaé sie.

.Praktikanten" z Republiki Czeskiej, Estonii, totwy, Litwy, Polski, Republiki Stowackiej,
Stowenii oraz Wegier obecnie sq zobowigzani do posiadania zezwolenia na prace.

Te kraje nadal podlegaja restrykcjom odnoszacym sie do swobodnego przemieszczania
sie pracownikéw. Od uczniow oraz niewyksztatconych pracownikéw wymagane jest
posiadanie zezwolenia na prace. Podobnie jak miato to miejsce wczesniej, unijne
zezwolenia ha prace sa wydawane przez agencje posrednictwa pracy. Firma
.Praktikumsbetrieb” musi sie o nie ubiegal.

Studentom przystuguje zwolnienie od posiadania zezwolenia na prace. Pracodawca jest
zobowigzany do ubiegania sie o nie w Centralnym Biurze Stazy w Niemieckiej
Federalnej Agencji Posrednictwa Pracy. Wyksztatceni pracownicy sq zobowigzani do
posiadania zezwolenia na prace. Pracodawca musi o hie wystapi¢ do miejscowej agencji
posrednictwa pracy.

Zezwolenie na pobyt - ogdlne informacje:

Obywatele UE oraz obywatele Islandii, Lichtensteinu, Norwegii i Szwajcarii maja
swobode przemieszczania sie w obrebie panstw Unii Europejskiej. Nie jest wymagane
od nich posiadanie wizy lub zezwolenia na pobyt (nie dotyczy to obywateli Szwajcarii)
lub zezwolenia na prace.

Obywatele UE oraz obywatele Islandii, Lichtensteinu oraz Norwegii muszq jedynie
zameldowal sie w urzedzie meldunkowym w ciagu trzech miesiecy od daty przybycia
do kraju oraz podaé informacje dotyczace prawa pobytu. W celu dokonania
powyZszego przewaznie wymagane sq nastepujace dokumenty:

» Zameldowanie w biurze meldunkowym

* Formularz pobytu zgodny z artykutem 5 unijnego Aktu o Swobodnym Przeptywie.

» Paszport lub inny dowod tozsamosci

» W szczegdlnych przypadkach potwierdzenie wiezéow rodzinnych (np. akt
matzenstwa, certyfikat potwierdzajacy pochodzenie)

W momencie zameldowania sie automatycznie otrzymasz Zaswiadczenie Rejestracji
Pobytu od Ausldnderbehsrde [Wydziat ds. Cudzoziemcow]. Obywatele Szwajcarii sq
zobowigzani do posiadania zezwolenia na pobyt i muszq sie o nie ubiegal.

Pracownicy z nowych panstw cztonkowskich UE moga réwniez przyjechaé do Niemiec
bez wizy. Nie jest wymagane posiadanie przez nich zezwolenia na pobyt. Maja oni
prawo przebywaé w Niemczech, jesli sq w stanie udokumentowaé (okazujac paszport
lub inny dokument tozsamosci), iz sq obywatelami Pafnstwa Cztonkowskiego UE.
Ausldnderbehérde  automatycznie  wydaje im  ,Bescheinigung iber das



Leonardo da Vinci

gemeinschaftliche Aufenthaltsrecht” [certyfikat prawa pobytu w UE]. Jednak tylko
obywatele Malty i Cypru mogq cieszy¢ sie swobodnym dostepem do niemieckiego rynku
pracy. Obywatele UE z Republiki Czeskiej, Estonii, totwy, Litwy, Polski, Republiki
Stowackiej, Stowenii oraz Wegier nadal podlegaja restrykcjom odnosnie swobodnego
przeptywu pracownikéw. Niemcy skorzystaty z mozliwosci udzielenia okresow
przejsciowych wobec tych o$miu Panstw Cztonkowskich na podstawie prawa krajowego
lub uméw dwustronnych. Zastosowanie okreséw przejsciowych zostanie zweryfikowane
ponownie w 2006. To, jak zostanie uregulowana sprawa swobodnego przeptywu bedzie
zalezato od sytuacji na niemieckim rynku pracy.
Pracownicy z Republiki Czeskiej, Estonii, totwy, Litwy, Polski, Republiki Stowackiej,
Stowenii oraz Wegier obechie sq zobowigzani do posiadania zezwolenia na prace, ktére
jest wydawane jako unijne zezwolenie na prace (Arbeitserlaubnis-EU lub
Arbeitsberechtigung-EU). Unijne zezwolenia na prace sq wydawane przez agencje
posrednictwa pracy. Nie ma zastosowanhia Ausldnderbehorde. Arbeitserlaubnis-EU
jest w zasadzie wydawane ha okres jednego roku. Pracownicy, ktérzy byli zatrudnieni
przez dwanascie miesiecy na podstawie Arbeitserlaubnis-EU (lub bez niego, tam gdzie
to mozliwe) maja prawo otrzymaé zezwolenie na prace Arbeitsberechtigung-EU, ktére
jest wydawane bez ograniczen i bez limitu czasu trwania.

Ubezpieczenie zdrowotne:

Obywatele UE, podczas pobytu w Niemczech przez krétki okres czasu, powinni
posiadaé europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego w celu uzyskania prawa do
niezbednych niepienieznych $wiadczen medycznych w przypadku choroby.
Uregulowania UE maja zastosowanie jedynie do oséb posiadajacych ustawowe
ubezpieczenie zdrowotne. Osoby ubezpieczone prywatnie przed podréza powinny
uzyskaé prywatne zagraniczne ubezpieczenie zdrowotne ze swojego funduszu
ubezpieczeh zdrowotnych. Jest ono wtedy wazine przez okres dwunastu miesiecy i
powinno by¢ optacone jednorazowq sktadka,

Ubezpieczenie wypadkowe

Ubezpieczenie od wypadkow przy pracy oraz sktadki ubezpieczenia na wypadek
choroby zawodowej sa optacane wytqcznie przez pracodawce, tak, wiec pracownik
otrzymuje ochrone ubezpieczeniowa bezptatnie. Oczywiscie sq ku temu istotne
przyczyny: sam fakt, ze wszelkie sktadki sq optacane przez pracodawce ma na celu
zachecanie ich do podejmowania dziatah zapobiegajacym wypadkom w miejscu pracy.

WLOCHY

Wszyscy obywatele Wspolnoty Europejskiej maja prawo podrézowac i osiedlac sie w
Panstwach Cztonkowskich, a zatem réwniez we Wioszech. Wystarczy miec przy sobie
dowadd tozsamosci, taki jak dowdd osobisty lub wazny paszport. Dla obywateli krajow
nienalezacych do Wspdlnoty Europejskiej wymagane jest zezwolenie na wjazd do
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Wioch. Zezwolenie jest wydawane przez Ambasade Wtoch w danym kraju po
przedstawieniu kopii umowy podpisanej z goszczacq dang osobe wioskg, instytucja.

Zezwolenie na pobyt

Zezwolenie na pobyt jest wydawane przez Questura del capoluogo di Provincia (Gtéwna,
Komende Policji stolicy regionu)

Studenci z krajéw Unii Europejskiej powinni osobiscie ubiegaé sie o Carta di Soggiorno
(karte pobytu) w Questura po przedtozeniu nastepujacych dokumentéw: zaswiadczenia
Uniwersytetu/Organu Promujacego, 4 zdjel paszportowych, dokumentu tozsamosci
oraz jego kopii, formularza E111 lub E128 w celu korzystania z pomocy medycznej,
dowodu posiadania wystarczajacych $rodkéw finansowych, oswiadczenia o statym
miejscu zamieszkania wydanego przez wiasciciela domu oraz kopie jego dokumentu
tozsamosci.

Jesli chodzi o studentéw spoza Unii Europejskiej wymagane jest ubieganie sie o
zezwolenie na pobyt w ciagu 8 dni od przyjazdu do Wioch. Konieczne jest udanie sie na
Komende Policji (Questura) osobiscie i przedtozenie nastepujacych dokumentéw -
zaswiadczenia Uniwersytetu/Organu Promujacego, 4 zdjec paszportowych, dokumentu
tozsamosci oraz jego kopii, kopii ubezpieczenia zdrowotnego zatwierdzonego przez
Konsulat Wtoch lub przez Ambasade Wtoch w kraju pochodzenia, znaczek o nominale
10,33 Euro (Marca da Bollo, dostepny w kazdej witoskiej Tabaccheria), zaswiadczanie o
miejscu zamieszkania wystawione przez wiasciciela domu oraz kopie jego dokumentu
tozsamosci.

Ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy:

Stazysta rozpoczynajac staz powinien posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie. Firma jest
zobowigzana do ubezpieczenia stazysty od wypadkéw przy pracy w INAIL oraz od
odpowiedzialnosci cywilnej wobec 0sdb trzecich w fowarzystwie ubezpieczeniowym.
Prawo mdwi: Do instytucji promujacej nalezy ubezpieczenie stazysty od wypadkdow
przy pracy w Panstwowym Zaktadzie Ubezpieczefh od Wypadkow przy Pracy (INAIL)
oraz w towarzystwie ubezpieczeniowym od odpowiedzialnosci cywilnej wobec osdb
trzecich. Ubezpieczenie obejmuje réwniez dziatania stazysty podejmowane poza firmaq
i nalezace do celu i projektu stazu (art. 3 M.D.142/98)".

Ubezpieczenie zdrowotne:

Aby mieé bezptatny dostep do Swiadczen medycznych w przypadku choroby lub
hospitalizacji nalezy przedstawi¢ formularz E111 wydany przez kraj pochodzenia
przez wyjazdem. Formularz E111 jest wazny wszedzie przez 6 miesiecy: przy dtuzszym
pobycie istnieje mozliwos¢ przedtuzenia lub zastosowania formularza E128, ktérego
wazno$¢ waha sie od 6 miesiecy do 2 lat. W celu uzyskania formularza E128 niezbedne
jest zaswiadczenie instytucji goszczacej dana osobe we Wioszech. W przypadku
choroby ustugi publicznej stuzby zdrowia sa wykonywane przez ASL - lokalny urzad ds.
opieki zdrowotnej. W celu zarejestrowania sie w ASL konieczne jest zarejestrowanie
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sie w Rejestrze Medycznym w miejscu zamieszkania z waznym zezwoleniem na pobyt.
Po dokonaniu rejestracji zostanie wydany dokument medyczny, a stazysta wybierze
swojego lekarza rodzinnego.
Dla obywateli Unii Europejskiej rejestracja w Rejestrze Medycznym jest bezptatna.

POLSKA

Zezwolenie na pobyt:
W Polsce nie istniejq jednoznaczne uregulowania okreslajace warunki statego pobytu
dla 0séb starajacych sie o staz zawodowy. Osoby odbywajace staz w Polsce, jesli cheq
posiada¢ karte pobytu, podlegaja takim samym zasadom jak osoby uczace sie lub
pracujace (w przypadku pobierania wynagrodzenia za praktyke zawodowa).
Po zezwolenie na 90-dniowy pobyt, tzw. pobyt bez wizy, nalezy udaé sie do Wydziatu
Ewidencji Ludnosci Urzedu Miasta wtasciwego dla danego miejsca zamieszkania.
Nastepnie nalezy ubiega¢ sie w Urzedzie Wojewddzkim lub w wydziale podlegajacym
Urzedowi Wojewddzkiemu o zezwolenie na pobyt na czas okreslony.
Dokumenty, ktére nalezy przedtozyc:
1. wniosek o zezwolenie na pobyt na czas okreslony dla obywateli UE na terytorium
Rzeczpospolitej Polskie|
2. 2 kolorowe zdjecia paszportowe
3. Wazny dokument podrézy lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ oraz
narodowos¢
4. Dowdd potwierdzajacy uzyskanie ubezpieczenie zdrowotnego
5. Oswiadczenie o posiadanych $rodkach finansowych, wystarczajacych do pokrycia
wydatkéw zwigzanych z pobytem, bez koniecznosci korzystania ze $rodkéw pomocy
spotecznej
6. Dokumenty uzasadniajace wniosek o uzyskanie zezwolenia na pobyt na czas
okreslony dla obywateli Unii Europejskiej, ha przykfad:
1. W przypadku ubiegania sie o zezwolenie ze wzgledu na cheé podjecia pracy lub ze
wzgledu na wykonywanie pracy, wykonywanie wolnego zawodu lub prowadzanie
dziatalnodci gospodarczej przez okres od 3 do 12 miesiecy
2. Pisemne oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia whioskodawcy lub
zaswiadczenie o wykonywanej pracy z podaniem okresu zatrudnienia
3. Kopie z Krajowego Rejestru Sadowego, jesli oddzielne przepisy wymagaja takiej
rejestracji, lub innego dokumentu potwierdzajacego wykonywanie wolnego zawodu
4. Kopie dokumentu potwierdzajacego rozpoczecie studiéw
5. Zaswiadczenie wyzszej szkoly panstwowej lub niepanstwowej o rozpoczeciu
studiow wraz z okresleniem okresu ftrwania nauki (okres ten musi by¢ okreslony
przez statut uczelni) lub zaswiadczenie o poszukiwaniu pracy w Polsce
6. Zaswiadczenie o dokonaniu rejestracji we wtasciwym urzedzie pracy

Optaty:
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1. Whnioskodawca hie ponosi optat za ztozenie wniosku oraz za otrzymanie zezwolenia
2. Za wydanie karty pobytu obywatelowi Unii Europejskiej pobierana jest optata w
wysokosci réwnej opfacie pobieranej od obywatela polskiego za wydanie dowodu
osobistego

Kiedy wniosek zostanie rozpatrzony:
Wydanie zezwolenia powinno nastapi¢ w ciagu 1 miesiaca od daty wptyniecia wniosku.

Czy mozna odwotac sie od decyzji i kiedy mozna to zrobié?

Odwotanie mozna przestaé¢ do Prezesa Urzedu do Spraw Repatriacji i Cudzoziemcow;
mozliwe jest réwniez odwotanie sie u Wojewody w ciagu 14 dni od daty wydania
decyzji.

Poza tym warto wiedzieé, ze:

1. wszelkie dokumenty dofaczane do wniosku w jezyku obcym muszq byé
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego

2. kopie wszelkich dokumentow muszqa by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem

Ubezpieczenie zdrowotne: kazdy student, ktory chce odbywal staz w zagranicznej
firmie musi by¢ objety ubezpieczeniem zdrowotnym oraz ubezpieczeniem od
odpowiedzialnosci cywilnej/ ubezpieczeniem wypadkowym.

W przypadku koniecznosci udzielenia pomocy medycznej osobie z innego Panstwa
Cztonkowskiego przebywajacej okresowo na terytorium Polski, osoba ta jest
uprawniona do bezptatnej opieki medycznej na podstawie formularza E 111 wydanego w
jej kraju, na podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ) lub
zadwiadczenia zastepczego. Posiadacz jednego z takich dokumentéw otrzymuje
bezptatnie $wiadczenia w instytucjach stuzby zdrowia, ktére zawarty odpowiednie
kontrakty z Narodowym Funduszem Zdrowia. W przypadku braku takich dokumentéw
pacjent jest zobowigzany pokryé koszty leczenia. Rowniez w przypadku leczenia w
jednostkach nie posiadajacych kontraktow z NFZ pacjent jest zobowigzany pokry¢
koszty leczenia. W kazdym przypadku zaktad stuzby zdrowia lub farmaceuta wymagaja
przedstawienia kopii formularza E 111, EKUZ lub zaswiadczenia.

Zaktady stuzby zdrowia maja obowiazek udzielié pomocy jak nhajszybciej oraz
sporzadzi¢ liste pacjentéw oczekujacych na leczenie. W przypadku nagtej choroby,
obrazen, zatrucia, zagrozenia zycia lub porodu pacjent jest przyjmowany natychmiast.

Osoba upowazniona do $wiadczen zdrowotnych moze otrzymal bezposrednia pomoc
medyczna w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej i opieki dentystycznej. W
przypadku korzystania ze specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej
konieczne jest skierowanie od lekarza praktykujacego w placéwkach stuzby zdrowia, a
w przypadku leczenia szpitalnego - skierowanie od jakiegokolwiek lekarza. W nagtym
wypadku osoba upowazniona na podstawie uregulowan EOG moze bezposrednio udac sie
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do specjalisty, do szpitala lub otrzymal pomoc ze strony ratownictwa medycznego i
skorzystac z ustug transportu medycznego na terenie Polski.

WIELKA BRYTANIA

Zezwolenie na pobyt: Obywatele UE nie musza mieé zezwolenia na prace w Wielkiej
Brytanii. Obywatele Polski, Litwy, Estonii, totwy, Stowenii, Stowacji, Wegier oraz
Republiki Czeskiej muszq zarejestrowaé sie w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych w
ramach .Programu Rejestracji Pracownikow". Program ten jest skierowany do oséb
zamierzajacych pozosta¢ w Wielkiej Brytanii na state, ktére beda wtedy miaty peine
prawo do swobodnego przemieszczania sie po uptywie 12 miesiecy nieprzerwanej pracy.
Ten wymdég stosuje sie w przypadkach, gdy angielski pracodawca oferuje
dtugoterminowy staz i zaqda od stazysty dostosowania sie do przepisow. Osoby
odbywajace staz zawodowy w Wielkiej Brytanii, bez wzgledu na to czy pobieraja
wynagrodzenie czy hie, posiadaja takim sam status prawny jak pracownicy danej
organizacji. Nie istnieje oddzielny status ,stazysty". Istotne jest zatem to, iz przed
rozpoczeciem jakiegokolwiek stazu doktadne obowiazki i powinnodci sa jasne dla
wszystkich partneréw. Powinna sie w tym zawieraé, przykfadowo, umowa o prace
przedstawiajaca w zarysie warunki podpisane przez stazyste, pracodawce oraz
organizacje kierujacq stazyste. Pracodawca powinien rowniez zapewni¢ adekwatne
ubezpieczenie oraz odpowiedniqg ochrone zdrowia i bezpieczenstwo.

Obywatele wszystkich krajéw cztonkowskich UE oraz EOG oraz krajow, z ktorymi
Wielka Brytania zawarta wzajemne umowy obejmujace ubezpieczenie spoteczne
(ostatnie z wymienionych obejmuja réwniez Chorwacje, Kanade, Izrael, Japonie,
Macedonie, Serbie i Czarnogore, Szwajcarie, Turcje oraz USA):

Stazysci bedq zobowigzani odprowadzal skiadki na ubezpieczenie spoteczne w
wysokosci ok. 11% ich zarobkéw, o ile nie posiadaja zaswiadczenia wydanego przez
upowaznione wiadze w ich kraju ojczystym stwierdzajace, iz maja oni prawo do
odprowadzania sktadek w swoim kraju, Taki dokument musi by¢é wydany przed
opuszczeniem kraju przez stazyste (chyba, ze nie pracowali i nie odprowadzali sktadek
a w tym przypadku nie beda zwolnieni z odprowadzania sktadek, wymagane jest
wyjasnienie tego w ich miejscowym wiasciwym urzedzie). Nalezy ztozyé wniosek o
wydanie humeru ubezpieczenia spotecznego niezwtocznie po przyjezdzie do Wielkiej
Brytanii.

Ubezpieczenie osobiste

Doradza sie stazystom zawieranie uméw ogélnego ubezpieczenie osobowego. Jednak,
przybywajacy stazysci sq objeci ubezpieczeniem w taki sam sposdb jak obywatele
Wielkiej Brytanii od wypadkéw przy pracy na mocy ustawy Zdrowie i Bezpieczenstwo
w Pracy.
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Podatek Dochodowy
Jesli dochdd brutto stazysty nie przekracza £4.895 rocznie (obechie w 2005) nie
musi on odprowadza¢ podatku dochodowego. Wymagany jest formularz P38 z urzedu
skarbowego. Ale warto wspomnieé, iz pracodawca nie jest zobowigzany do
zastosowania tego formularza i moze nadal potracal podatek. W tym przypadku
stazysta moze wystapi¢ o zwrot podatku dochodowego na koniec stazu, ale moze to
byé bardzo dtugotrwaty proces. Jednakze, stazysci, ktérych dochéd brutto
przekracza te sume bedq musieli zaptaci¢ kwote w wysokosci 25% ich zarobkéw brutto
na poczet podatku. Podatek dochodowy jest przewaznie potracany z zarobkéw przez
pracodawce na podstawie systemu znanego jako PAYE (Pta¢-Jak-Zarabiasz).
Opieka zdrowotna
Jesli stazysta zachoruje podczas swojego pobytu w Wielkiej Brytanii moze liczy¢ na
pomoc farmaceuty w przypadku drobnych dolegliwosci. W przypadku wypadku nalezy
zadzwoni¢ pod numer 999 lub 112 (bezptatnie) i wezwal karetke. Kazda osoba
przyjezdzajaca do Wielkiej Brytanii ma prawo do wizyty lekarskiej bez ponoszenia
optat. Nalezy jednak uisci¢ w aptece nominalng optate za przepisane leki. Stazysci
odbywajacy staz przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy powinni zarejestrowal sie u
lekarza rodzinnego (General Practitioner - GP) w Wielkiej Brytanii. Aby odnalez¢
najblizszy gabinet lekarski lub przychodnie nalezy zadzwoni¢ pod bezposredni numer
panstwowej stuzby zdrowia (NHS) 0845 4647 lub odwiedzi¢ jej strone internetowa
www.nhsdirect.nhs.uk. Obywatele UE oraz Norwegii sq uprawnieni do otrzymania
bezptatnych $wiadczeh szpitalnych jednak nie sa uprawnieni do bezptatnego leczenia
stomatologicznego.
Zostaly zawarte wzajemne umowy miedzy nastepujacymi krajami: Australia, Bosnig,
Chorwacja, Macedonia, Serbia i Czarnogdra, Turcja, Rosja i wszystkie panstwa bytego
ZSRR. Takie same zasady jak dla innych czesci Wielkiej Brytanii obowiazuja przy
wjezdzie do Irlandii Pétnocne.

PRAKTYCZNE INFORMACJE

Informacje praktyczne dotyczace poszczegdlnych panstw.

FRANCJTA

Dtugo$¢ okresu trwania stazu moze sie waha¢ od 4 tygodni do 6 miesiecy, ale nie
moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Wynagrodzenie. Firma moze wyptacaé stazyscie dodatek pod warunkiem, iz nie
przekracza on 30% minimalnego wynagrodzenia. Jesli ta suma zostanie przekroczona
stazysta staje sie pracownikiem firmy a firma musi odprowadza¢ sktadki od catej
pensji. Firma moze rdéwniez przyznal stazyscie zaptate w naturze, np. karnety
obiadowe oraz bilety komunikacji miejskiej. Poniewaz wynagradzanie stazysty nie jest
obowiagzkowe, wiele firm nie oferuje go. Zatem istotne jest powiadomienie, iz istnieje
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mozliwo$¢ uzyskania grantu stazowego od macierzystej instytucji oswiatowej (np.
granty Leonardo) lub w ramach poszczegdlnych programéw.

Najbardziej pozadanymi specjalizacjami sa: inzynieria, nauka, technologia, sztuka
uzytkowa

NIEMcCY
Okres trwania oraz wynagrodzenie:

Okres trwania .Praktikum” jest ruchomy i czesto zalezy od oferty firmy. W takich
przypadkach okres trwania waha sie od kilku tygodni do roku lub wiecej. W zasadzie
okres trwania zalezy od rodzaju “Praktikum”. Wyjatek: studenci zagraniczni z
Republiki Czeskiej, Estonii, totwy, Litwy, Polski, Republiki Stowackiej, Stowenii,
Wegier oraz obywateli krajow nie nalezacych do UE moga odbywaé Praktikum przez 12
miesiecy, jesli ma to zwiqzek z ich studiami (prosze zwrdcié uwage ha punkty:
Formalnosci zwigzane z pobytem oraz na Aneks Studienfachbezogene Praktika).

Zazwyczaj Praktikum moze by¢ zorganizowany przez pracodawce i ucznia, szkote,
studenta, uniwersytet lub przy pomocy organizacji. W Niemczech Praktika moze by¢
ptatna lub bezptatna. Czesto mozna otrzymal wynagrodzenie lub kieszonkowe pod
koniec Praktikum, ale lezy to w gestii firmy.

Najbardziej znang forma jest ochotniczy Praktikum skierowany do ucznidw,
studentéw i innych o0sob zainteresowanych Praktikum. Okres trwania dla uczniow
wynosi zazwyczaj 3 tygodnie, dla studentéw okoto 4 tygodni. W zasadzie okres
trwania moze by¢ uzgodniony z firma, To Praktikum oznacza jedynie tymczasowaq
aktywno$¢ zawodowa ukierunkowang na zdobycie .praktycznego” doswiadczenia w
zawodzie, do ktérego sie aspiruje, lub na poznanie codziennej atmosfery pracy. Z
punktu widzenia prawa pracy wiekszos$é przypadkéw obejmuje stosunek pracy zawarty
na czas okreslony na podstawie umowy o prace z firma, Taka forma Praktikum moze
mie¢ miejsce podczas stazu zawodowego lub pomiedzy etapami stazu.

Podczas studiow wyzszych studenci mogq skorzystaé z Praktikum w celu zwiekszenia
swoich szans na rynku pracy. Bezrobothi mogaq skorzysta¢ z Praktikum w firmie przez
4 tygodnie przy pomocy lokalnego biura posrednictwa pracy. Studenci lub absolwenci
moga, skorzysta¢ z Praktikum w formie praktyki zawodowej, co oznacza program
zawodowy lub program ukierunkowany na konkretnag firme. W niektérych landach
Niemiec ,Schiilerbetriebspraktikum” w firmie jest wymagane w ostatnim roku nauki
szkolnej. Jest to zorganizowane przez szkote i jest bezptatne.
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Praktikum moze by¢ integralna a wiec obowiazkowa czescia szkolenia zawodowego. W
zaleznosci od etapu, na jakim odbywa sie praktyka podczas procesu szkolenia
zawodowego, rozréznia sie typy praktyk: praktyke przygotowawcza (Vorpraktikum),
praktyke wstepna (Zwischenpraktikum) oraz praktyke uznaniowaq,
(Anerkennungspraktikum). Program oraz wymagania tego typu praktyk w wiekszosci
przypadkéw sq doktadnie okreslane. Dlatego tez kandydaci na takie praktyki muszq
mie¢ pewno$¢, ze praktyka jest dostosowana do potrzeb. Praktykant oraz firma
zawieraja umowe o praktyki podlegajaca prawu pracy. Jesli praktyka jest czesciq
szkolenia zawodowego i jest obowiazkowa, jej okres trwania jest zazwyczaj okreslony.
Taka praktyka trwa przewaznie 6 miesiecy.

WLOCHY

Okres trwania: Okres frwania praktyk waha sie od 3 do 12 miesiecy. Maksymalny
okres trwania stazu moze wynosi¢: 4 miesigce dla uczniow szkét srednich, 6 miesiecy
dla bezrobotnych, studentow studiéw szkolen zawodowych i podyplomowych, 12
miesiecy dla absolwentéw uczeszczajacych na kursy, doktorantéw, stuchaczy
podyplomowych specjalistycznych  kurséw jak réwniez kurséw zawodowych
(rozpoczynajacych sie w ciagu 18 miesiecy od ukohczenia studidw), 18 miesiecy dla
0s6b pokrzywdzonych przez los (L. 381/91). 24 miesiqce dla 0séb niepetnosprawnych.

Wynagrodzenie: Firma moze zapewnié stazyscie stypendium lub zwrot poniesionych
wydatkow. Staz moze byé finansowany przez organy lokalne lub przez organy
panstwowe lub miedzynarodowe. W przypadku programu “Leonardo da Vinci” wsparcie
unijne udzielane stazystom waha sie od € 300 do € 600 miesiecznie w zaleznosci od
kraju pochodzenia. Firma moze potaczyé stypendium oraz wsparcie unijne lub
zaoferowac positki w firmowej stotowce, zakwaterowanie, itp.

Najbardziej pozadane specjalizacje:

— business i administracja, marketing, zarzadzanie firma i finansami

— inzynieria: mechanika, elektronika, telekomunikacja oraz zarzadzanie

— nauki przyrodnicze, matematyka oraz informatyka
Wszystkie wyzej wymienione specjalizacje wymagaja dobrej znajomosci jezykéw
obcych oraz obstugi komputera (Office oraz poczta elektroniczna).
Oto dziesie¢ najbardziej pozadanych specjalizacji: kierownik projektu szczegélnie w
branzach: guma, plastik, drewno, meble oraz mechanika; inzynierowie procesu w
branzach: chemia, guma, plastik; analitycy, kierownicy ds. budzetu w branzach: grafika
oraz edycja; plant project manager oraz software project w przemysle mechanicznym;
inzynierowie mechanicy; projektant CAD/CAM oraz kierownicy projektu szczegdlnie w
branzach: plastik, guma, drewno, meble, mechanika; i w koAcu projektanci mody w
branzy tekstylnej. Rownie potrzebne sq nastepujace specjalizacje: kierownik systemu
jakosci, technik laboratoryjny oraz technik materiatoznawstwa; technik $rodowiskowy
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oraz technik ds. bezpieczenstwa i energii (w branzy: zywno$¢, chemia, mechanika,
przemyst tekstylny).

Najmniej pozadane specjalizacje zawieraja sie w nastepujacych obszarach:
humanistyka, socjologia, medycyna, architektura, rolnictwo.

POLSKA

Okres trwania i wynagrodzenie:

Sredni okres trwania stazu / stazu zawodowego w Polsce waha sie od minimum 3
miesiecy do 9 miesiecy.

W zasadzie nie sq one ptatne, czasami otrzymuje sie kieszonkowe lub wynagrodzenie.
Nie ma pozadanych specjalizacji dla kandydatéw do odbycia stazu. Wymagania sq
uzaleznione od poszczegdlnych projektow. Niektére oferty sa skierowane do
ekonomistéw, niektore do chemikow, archeologow.

Staze zagraniczne stawiajq jeden gtowny - warunek - jezyk; réwnie wazna jest Srednia
ocen.

WIELKA BRYTANIA

Okres trwania i wynagrodzenie:

Staz zawodowy jest okresem zdobywania doswiadczenia zawodowego, ktéry moze byé
ptatny lub bezptatny i zazwyczaj jest czesciq programu studiéw. Staz zawodowy moze
by¢ krétkoterminowy (kilkutygodniowy), dlugoterminowy (do jednego roku) Iub
niepetnowymiarowy.

Termin ,staz" jest coraz powszechniej stosowany przez duze firmy i odnosi sie od
praktyk w danej organizacji zazwyczaj podczas 6-12 tygodni wakacji letnich.

Dostepne sq cztery gtdwne programy:

a) Panstwowe Kwalifikacje Zawodowe - NVQ oraz Podstawowe Nowoczesne Praktyki
Zawodowe (FMAs): sq one dostepne dla wszystkich osob miedzy 16 a 24 rokiem zycia.
Oba programy zmierzaja do uzyskania Panstwowych Kwalifikacji Zawodowych drugiego
stopnia (w wybranej dziedzinie zawodowej, ale Podstawowe Nowoczesne Praktyki
Zawodowe (FMAs) obejmuja rowniez program Umiejetnosci Kluczowe obejmujacy
komunikacje, technologie informatyczna oraz nauke rachowania. Stazysci/praktykanci
moga. by¢ zatrudniani lub posiada¢ status stazysty i w tym przypadku bedq
otrzymywaé Dodatek stazowy (minimalnie £40 tygodniowo w zaleznosci od czesci
kraju). W niektorych przypadkach praktykant moze otrzymywaé dodatkowe
wynagrodzenie, oprocz dodatku stazowego, od swojego pracodawcy lub instytucji
oferujacej staz. Fundacja Nowoczesne Praktyki Zawodowe (FMA) trwa przynajmniej
18 miesiecy i kohczy sie uzyskaniem Panstwowych Kwalifikacji Zawodowych drugiego
stopnia. Dostepne praktyki obejmuja szeroki zakres branz, od pracy urzedniczej do
umiejetnosci konstrukcyjnych, inzynieryjnych i jezdzieckich. Stazysci/praktykanci
pracuja. w celu uzyskania Panstwowych Kwalifikacji Zawodowych (NVQ) gtéwnie w
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zaktadzie pracy, pod opieka wykwalifikowanych ekspertow, ale moga réwniez
skorzysta¢ z jednego dnia w tygodniu szkolenia poza zaktadem pracy w szkole lub
centrum ksztatceniowym.

b) Program Zaawansowane Nowoczesne Praktyki Zawodowe (AMAs) stwarzaja mtodym
ludziom szanse wykorzystania programu praktyk opracowanego dla ich
przedsiebiorstwa przez pracodawcéw, komisje kwalifikacyjne oraz agencje rzadowe i
majacego doprowadzi¢ do uzyskania Panstwowych Kwalifikacji Zawodowych (NVQ)
oraz $wiadectwa ukonczenie kursow specjalistycznych (poziom trzeci). Uczestnik
Zaawansowanych Nowoczesnych Praktyk Zawodowych jest zatrudniony na petny etat,
otrzymuje odpowiednie wynagrodzenie i dazy do pozycji w kierownictwie technicznym,
nadzorczym lub nizszego szczebla. Staz trwa przynajmniej 24 miesiace, dla
niektérych jest to odskocznia od studidw. Oprocz Panstwowych Kwalifikacji
Zawodowych stopnia trzeciego (NVQ Level III) istnieja rowniez Kluczowe
Umiejetnosci (Key Skills) obejmujace komunikacje, technologie informatyczna oraz
rozwdj osobisty.
Uczestnicy Nowoczesnych Praktyk Zawodowych muszq by¢ w wieku od 16 do 24 lat i
przejawial predyspozycje do osiagniecia Panstwowych Kwalifikacji Zawodowych na
poziomie trzecim, co jest rownowazne dwém egzaminom ha poziomie ,A" na
zakonczenie praktyk. Stazysci maja status zatrudnionych w swojej firmie. Ponad 80
réznych przedsiebiorstw posiada zatwierdzony Program Nowoczesnych Praktyk
Zawodowych. Szacunkowy okres trwania praktyk dla 16-letnich uczestnikow wynosi
okoto 2 lat. Dla osob powyzej dwudziestego roku zycia okres praktyk moze byé
skrécony, w zaleznosci od ich wczesniejszych kwalifikacji i doswiadczenia.
c) Uczenie przez Prace (Work Based Learning) dla oséb dorostych: jest dostepne dla
0séb bezrobotnych, w wieku od 25 do 63 lat, przez okres 6 miesiecy lub wiecej.
Program zapewnia wysokiej jakosci praktyke oraz stwarza szanse na zdobycie
kwalifikacji lub zaliczeh pozwalajacych na zdobycie kwalifikacji.
W celu uzyskania dalszych informacji o ktérymkolwiek z wyzej wymienionych
programow nhalezy skontaktowaé sie z lokalnym biurem karier lub urzedem pracy w
Wielkiej Brytanii, ktére posiadaja aktualne dane na temat podmiotow oferujacych
praktyki i programy.
d) Nowy tad (New Deal): Ta nowa szansa jest skierowana do:

- Na szczeblu krajowym - do osob miedzy 18 a 24 rokiem zycia, ktére sa

bezrobotne od przynajmniej 6 miesiecy i zarejestrowane w urzedzie pracy.
- Na szczeblu krajowym - do oséb w wieku 25 lat lub wiecej, ktére sq bezrobotne
od 18 miesiecy lub dluzej i zarejestrowane w urzedzie pracy.

Nowy tad oferuje wiecej mozliwosci niz tylko sam staz. Klienci przechodzq przez tzw.
.Brame" (.Gateway"), okres maksymalnie czteromiesiecznego intensywnego doradztwa.
Podczas tego okresu decyduja czy podja¢ zatrudnienie, czy dalsza nauke, staz,
rozpoczaé whasnq, dziatalno$é gospodarcza lub maja tez do wyboru ochotniczq grupe
roboczaq ds. $rodowiska.
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Nowy tad 25 Plus jest skierowany do oséb w wieku 25 lat lub starszych, ktére sq
bezrobotne od 18 miesiecy lub dtuzej. Staz ktadzie nacisk gtéwnie na prace i wkashie na
niej jest oparty, trwa 6 tygodni w przypadku krotkiego stazu bazujacego na pracy,
dtuzsze staze zawodowe trwaja od 26 do 52 tygodni. Udzielane jest réwniez wsparcie
W rozpoczynaniu wiashej dziatalnosci gospodarczej obejmujace prébne prowadzenie
dziatalnosci (test trading) podczas otrzymywania dodatku stazowego.

POSZUKIWANIE STAZU KROK PO KROKU

Oto majace zastosowanie w kazdym kraju “podstawowe zasady” znalezienia i
zorganizowania stazu.

Przed stazem

Wybierz firmy rejestrujac sie na stronach internetowych oferujacych staze,
sktadaj aplikacje o udziat w programie wymiany, jesli jeste$ w grupie oséb
uprawnionych

Zapoznaj sie z informacjami zmieszczonymi na stronach internetowych
firm/organizacji

PotwierdZ dostepnos¢ oferty przez uniwersytet lub organ promujacy

Znajdz nauczyciela polecajacego i/lub organizacje, ktéra umozliwi znalezienie
stazu i odbywanie jego kolejnych etapdw.

Wybierz program praktyk odpowiedni dla rozwoju twoich umiejetnosci
Przygotuj CV oraz list motywacyjny w jezyku kraju, do ktorego udajesz sie na
staz (lub po angielsku), dotaczajac liste odbytych kurséw i egzaminéw, tak, aby
firma miata dane o twoich umiejetnosciach (dyplomy i tytutu naukowe zdobyte w
kraju ojczystym i niekoniecznie znane za granica).

Ocen finansowe aspekty stazu (finansowanie z funduszy publicznych, pomoc
zaoferowana przez firme) oraz inne warunki takie, jak godziny pracy,
ubezpieczenie).

Sprawdz wymagania stawiane kandydatom z innych krajow

Zanim wy,fedziesz Konfecznie musisz:
— Posiadaé pisemne potwierdzenie od firmy, w ktérej ma sie odbywaé staz, daty

rozpoczecia i zakonczenia. Zna¢ tematyke stazu, jego warunki, opiekuna w
firmie.

Mieé¢ umowe o staz podpisana przez wszystkie zainteresowane strony
(uniwersytet/ organ promujacy, firme, kandydata).

Mie¢ umowe ubezpieczeniowqg wraz z numerem polisy oraz numery kontaktowe
w razie nagtego wypadku.

Mieé podstawowe informacje o kraju, do ktérego sie udajesz oraz o miejscu
pobytu. Znaé podstawowe informacje o klimacie, kulturze, kosztach zycia.
Posiada¢ praktyczne informacje o kraju, do ktérego sie udajesz.

Zna¢ szczegdty zakwaterowania (adres, koszty, opis) oraz szczegéty transportu.
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Podczas stazu musisz:

— Szanowaé zasady higieny, bezpieczenstwa pracy, godzin pracy oraz przepisow
obowiazujacych w firmie.

— Wykonywaé czynnosci przewidziane w projekcie stazu przy wspotudziale
twojego opiekuna w firmie.

— Utrzymywaé kontakt z nauczycielem polecajacym lub z opiekunem z organizacji
promujace;.

— Stosowal sie do klauzuli poufnosci, ktdra okresla réwniez, iz zadne informacje
o stazu nie moga przedostal sie poza firme bez uprzedniego upowaznienia
instytucji goszczace).

— Zgtasza¢ zmiany i wypadki

— Sygnalizowaé niezwtocznie jakiekolwiek szkody

—  Woypetnia¢ formularze monitorujace oraz formularze kohcowej oceny.

— Dopilnowaé, aby opiekun w firmie wypetnit formularz koficowej oceny.

— Dopilnowaé, aby wszelka standardowa dokumentacja zostata podpisana w celu
potwierdzenia odbycia stazu, przyktadowo zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Po odbyciu praktyk/stazu:
— Przygotuj raport koncowy
— Zt6z wszelkie dokumenty w instytucji organizujacej staz (uniwersytet/
instytucja promujaca) w celu zarejestrowania uzyskanych wynikow (credits).

JAK ZNALEZC STAZ

MIEDZYNARODOWE UStUGT PRZYTMOWANIA NA STAZ (INTERNATIONAL
INTERNSHIP RECRUITMENT SERVICES) / EUROPEJSKIE PROGRAMY
WSPOLNE DLA WSZYSTKICH KRATOW

Ponizej zmieszczone sq informacje nha temat miedzynarodowych organizacji, wydziatow
lub stuzb zajmujacych sie rekrutacja w kazdym kraju, tacznie z krajowq agencjaq
odpowiadajaca za staze oraz miedzynarodowq mobilnosé praktykantow.

Program Leonardo da Vinci

Przede wszystkim nalezy wymieni¢ program Leonardo do Vinci, ktory stwarza
mozliwo$¢ udziatu w praktykach/stazu w jednym z Krajéw Cztonkowskich Unii
Europejskiej lub w krajach nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Aby
wziaé udziat w stazu nalezy ztozy¢ wniosek w instytucjach posiadajacych zatwierdzony
projekt rekrutacji studentow miedzynarodowych. W Europie mozna sktada¢ wnioski do
Agencji Krajowej Programu. Dla potrzeb rekrutacji kazda instytucja okresla dtugosé
oraz typ praktyk w innych krajach, jak rowniez wymagania stawiane kandydatom oraz
termin sktadania wnioskdw. Firmy, w ktdrych bedq odbywaty sie praktyki sq wybierane
przez organizatoréw na podstawie umdw o wspdtprace. Udziat w programie jest
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bezptatny, stypendium Leonardo da Vinci obejmuje bezposrednia pomoc finansowa w
pokrywaniu wydatkow zwigzanych z podréza, ubezpieczeniem oraz zakwaterowaniem.
Okres trwania zalezy od wyksztatcenia. Program LdV jest adresowany do oséb
uczacych sie - uczniéw szkét srednich, studentow, absolwentow ale réwniez skierowany
jest do osdéb poszukujacych pracy, pracownikéw oraz oséb odbywajacych staz
zawodowy.
W celu uzyskania szczegdtowych informacji o tym unijnym programie oraz wykazu
réoznych agencji krajowych oraz ich stron internetowych w kazdym jezyku, prosimy
odwiedzié strone internetowa;
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/new/leonardo2 en.html

Eurodyssee
Eurodyssee jest programem wymiany Zgromadzenia Regionow Europejskich

zapoczatkowanym w 1985. Oferuje on osobom z regionow uczestniczacych w
programie, w wieku pomiedzy 18 a 30 lat, mozliwo$¢ odbycia trzymiesiecznego stazu w
firmie w innym wspdtpracujacym regionie. Gtéwnymi odbiorcami programu sq. zatem
mtodzi ludzie, firmy oraz regiony. Ponizsza strona internetowa umozliwi poznanie
szczeg6téw na temat tego, jak wziaé udziat w programie, zaréwno przez mtodaq osobe,
firme czy tez region.

http://www.eurodyssee.net

Whioskodawcy musza by¢ mieszkahcami regionu bioracego udziat w programie oraz
powinni skontaktowaé sie z przedstawicielem regionalnym.

Regiony biorace udziat w programie: http://www.a-e-r.org/COMMUN/A33bis.html

Sesame

Sesame to program wymiany oraz praktyk rolniczych na swiecie, prowadzony przez
stowarzyszenie, ktére oferuje kazdego roku mtodym obcokrajowcom praktyki we
Francji oraz kursy dla Francuzéw w innych czesciach $wiata.

Uczestnicy muszq byé w wieku od 18 do 30 lat. Muszq byé studentami Iub
absolwentami szkét rolniczych, posiadaé doswiadczenie w rolnictwie oraz wykazywaé
sie znajomoscia jezyka kraju, do ktérego sie udaja, Ustugi poszukiwania stazu oraz
ustugi zwiqzane z jego zafatwianiem sq ptatne. Uczestnicy stazu otrzymujq
wynagrodzenie.

http://www.agriplanete.com

PROGRAMY STAZY STOWARZYSZEN STUDENCKICH

Istnieje rowniez wiele organizacji powiqzanych ze stowarzyszeniami studenckimi,
ktére oferuja programy stazowe w konkretnej branzy. Ponizej przedstawione sq
gtéwne organizacje w kazdym kraju:
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TIAESTE, Miedzynarodowe Stowarzyszenie Wymiany Studentow Uczelni Technicznych
(The International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience): www.igeste.org
Program ten obejmuje dziedziny techniczno-naukowe, architekture oraz inzynierie.
Jest skierowany do 0séb pragnacych odby¢ staz w swoim kraju lub do tych, ktérzy juz
znalezli firme, ktéra przyjmie ich na staz w innym kraju. W tym ostatnim przypadku,
firma zobowigzana jest uiscié optaty na konto TAESTE.
Aby zarejestrowal sie w stowarzyszeniu, nalezy skontaktowa¢ sie z przedstawicielem
IAESTE we wiasnym kraju lub z biurem IAESTE, jesli takowe istnieje na twojej
uczelni. Wszystkie lub prawie wszystkie kraje europejskie maja swoich
przedstawicieli.

BEST - Rada Europejskich Studentow Nauk Technicznych (Board of European
Students of Technology) jest stale rozwijajaca sie organizacja niepolityczng i
niekomercyjna, Od 1989 zapewnia komunikacje, wspotprace oraz mozliwo$¢ wymiany
studentéw w catej Europie. 68 lokalnych grup BEST (LBGs) w ponad 20 krajach tworzy
rozrastajacq sie, dobrze zorganizowana, silna, mtoda i nowatorska sieé studencka,
BEST dazy do rozbudzenia w europejskich studentach uczelni technicznych
miedzynarodowej $wiadomosci poprzez osiagniecie lepszego zrozumienia europejskiej
kultury oraz poszerzanie umiejetnosci umozliwiajacych wspétprace miedzynarodowa.
Oferuje on rdéwniez ustugi takie, jak miedzynarodowe centrum kariery w celu
poszerzenia horyzontéw i zwiekszenia wyboru na rynku pracy. Priorytetem BEST jest
oferowanie wysokiej jakosci ustug studentom w catej Europie. www.best.eu.org

AIESEC - Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Nauk Ekonomicznych i
Handlowych (International Association of Students in Economic and Business
Sciences) http://www.aiesec.org .

Zatozony w 1949 roku oraz obecny w 85 krajach A.I.E.S.E.C. wspiera w dziedzinach
zarzadzania i ekonomii miedzynarodowe wymiany, promujac dwa rodzaje praktyk.
Jedna z nich jest praktyka socjalna w organizacjach pozarzadowych (Y.D.E.P.-Youth
Development Exchanges Programme), druga jest praktyka/staz w firmach (I.T.E.P. -
Miedzynarodowy Program Wymiany Praktyk). Praktyki, ktore moga trwaé od 8 do 78
tygodni, sq skierowane do uczniéw lub Swiezo upieczonych absolwentéw uczelni
ekonomicznych. Nabdr odbywa sie na poczatku roku akademickiego i obejmuje egzamin
jezykowy oraz rozmowe kwalifikacyjna z kadra pedagogiczna i zarzadzajaca. Wydatki
zwiqzane z podrdzq sa pokrywane przez praktykanta, AIESEC zapewnia
zakwaterowanie, firma gwarantuje .,zwrot wydatkow" poniesionych na zajecia. Oprécz
wyzej wymienionych projektéw, AIESEC oferuje programy dla architektéw,
inzynierow, lekarzy, itd. Obecnie zajecia ATESEC sq opracowywane i organizowane dla
ponad 60 000 studentéw z ponad 800 uniwersytetow. AIESEC jest reprezentowany
we wszystkich lub prawie wszystkich krajach europejskich. Ustugi poszukiwania stazu
oraz inne ustugi wykonywane w miejscu stazu sa ptatne. Uczestnicy musza byé
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zarejestrowani na uczelni bedacej cztonkiem AIESEC lub skontaktowal sie z
przedstawicielem ATESEC w swoim kraju.

ELSA - Europejskie Stowarzyszenie Studentow Prawa (European Law Students
Association) zajmuje sie programem stazy w branzy prawnej http://www.elsa.org

E.L.S.A. jest stowarzyszeniem skupiajacym studentéw i mtodych absolwentow prawa.
Sposrdd réznorodnych inicjatyw warto wymienié program STEP (Studencki Program
Wymiany Stazystéw). Jest to interesujaca okazja dla tych, ktérzy pragna przez
pewien czas pracowal za granica, w kancelarii adwokackiej lub w biurach prawnych. W
okresie od lutego do marca cztonek stowarzyszenia otrzymuje wykaz europejskich
biur i firm, ktére poszukuja stazystéw. Zgtoszenia moga byé przesytane po wypemieniu
formularza i dotaczeniu CV. Selekcja stazystéw jest przeprowadzana przez
zainteresowane biura i firmy. Jednym z wymagan jest znajomosé jezyka kraju, w
ktorym ma odbywal sie staz. Zazwyczaj nastepuje zwrot kosztow zywnosci oraz
zakwaterowania.

I.F.M.S.A. - Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentéw Medycyny (International
Federation Medical Students Association) www.ifmsa.org dziata w branzy medycznej.
Jest to miedzynarodowe stowarzyszenie promujace staze dla studentow szkot
medycznych oraz dla mtodych lekarzy (ponizej 28 roku zycia) w ciagu szesciu miesiecy
od ukonczenia studiéw. Nabdr ma miejsce na poczatku roku akademickiego. Stazysci
otrzymuja bezptatne wyzywienie i zakwaterowanie.

INNE ORGANIZACTE, STOWARZYSZENIA PRACODAWCOW ORAZ PROGRAMY
STAZY W FIRMACH W POSZCZEGOLNYCH KRAJACH

FRANCJA

Wykaz firm jest dostepny w Regionalnej Izbie Gospodarczej. Ponizej podane sq
adresy internetowe dla poszczegdlnych regionéw:

www.ccip.fr

www.ccielyon.com

www.ccif-marseille.com

Ogélny link: www.acfci.cci.fr

Oficjalna strona Krajowej Agencji Zatrudnienia (ANPE) podpowiada jak skontaktowaé
sie z francuskim firmami oraz podaje przydatne informacje: www.anpe.fr

Francuska organizacja AFLJ udostepnia linki firm francuskich oferujacych staze dla
studentow i mtodych absolwentéw: www.afij.org
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Mozna tez kontaktowal sie z przedstawicielami wybranych organizacji: Konsulat
Francji, "“la Mission Economique Frangaise” (Francuska Izba Gospodarcza),
http://www.missioneco.org,
"la Chambre de Commerce et d'Industrie frangaise"” (Francuska Izba Gospodarczo-
Przemystowa) (www.uccife.org)

Sprawdz wykaz firm:

Wykaz europejskich firm (dostepny w kilku jezykach): www.europages.org

Swiatowy wykaz firm: www.kompass.fr

Wykaz francuskich importeréw i eksporteréw: www.telexport.tm.fr

Sprawdz strony internetowe duzych firm francuskich posiadajacych filie na catym

Swiecie:

http://www.expatries.diplomatie.gouv.fr/bouquet/default.asp?id_dossier=131&parent
id=13

NIEMCY

Izba Gospodarcza dostarcza przydatnych informacji o niemieckich firmach i podaje
ich wykaz wedtug obszaréw gospodarczych i geograficznych oraz pomaga znalez¢
Praktikum. www.dihk.de, www.ahk.de. Ponizej podane linki sq réwniez przydatne
podczas poszukiwan firm w Niemczech: www.abconline.de, www.firmenfinden.de,
www.hoppenstedt.de, www.staufenbiel.de

Strona Federacji Niemieckich Zwiaqzkéw Zawodowych (DGB) oferuje przydatne
informacje o stazach i o zatrudnieniu w Niemczech oraz przedstawia wykaz firm z tak
zwanym tytutem ,fair Praktikumsbetrieb”, itd.

www.students-at-work.de

www.dgb-jugend.de

Niemiecka Federalna Agencja Zatrudnienia oferuje przez Internet baze danych dla
studentow i firm oraz wszystkich, ktérzy oferuja lub poszukuja stazu lub zatrudnienia
w Niemczech. www.arbeitsagentur.de.

abi-Berufswahlmagazin: www.abimagazin.de

uni-Magazin: www.unimagazin.de

Wiele duzych przedsiebiorstw oferuje studentom lub absolwentom mozliwo$é
odbywania Praktikum lub szczegélnego stazu w ich firmie przed, w trakcie lub po
ukonczeniu studiéw. Strona www.top500.de przedstawia liste 500 najlepszych
niemieckich firm oraz dodatkowe informacje. Przyktady firm oferujacych
staz/Praktikum w Niemczech:

Siemens Germany stwarza mozliwosci absolwentom szkét, studentom, absolwentom
wyzszych uczelni: www.siemens.de
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Procter & Gamble Service GmbH Germany zapewnia ponad 100 Praktikapldtze dla
studentow w Niemczech.
Trzy miliardy ludzi na catym $wiecie codziennie styka sie z marka P&G. Tradycja firmy
siega korzeniami do zasad integralnodci osobowej, szacunku dla jednostki oraz
czynienia tego, co dobre w diugiej perspektywie czasu.
Kontakt:
Procter & Gamble Service GmbH
Sulzbacher Strafe 40-50
65824 Schwalbach am Taunus
0049 - 6196 - 8901
E-Mail:companyinfo@de.pgsonsumers.com
www.pgcareers.com/praktika

Merck KGaA Germany Merck dziata w sektorze farmaceutycznym i chemicznym.
Meerck zapewnia Praktika, staze, itp. dla studentow, absolwentow itp.
www.merck.de

Fraunhofer-Gesellschaft jest twoim partnerem do poszukiwania kontaktéw we
wszelkich dziedzinach inzynierii.
www.fraunhofer.de

Lufthansa www.be-lufthansa.com/jobs _und_karriere.html

Adidas-Salomon:
www.adidas-group.com/de/careers/emerqging employees/work placement/default.asp

Deutsche Telekom: www.telekom.de/sas/karriere
Bayer AG: www.mybayerjob.de/wms/byhr/index.php?language=1

Informacje o lokalnych mozliwosciach znalezienia Praktikum sq dostepne:

Planowanie kariery zawodowej dla studentow, pracownikéw akademickich i
pracodawcéw (Career Preparation/Career Service for Students, Academic Staff and
Employers) na Uniwersytecie Ludwigs-Maximilian Munich www.s-a.uni-muenchen.de

Uniwersytet Martin-Luther w Halle-Wittenberg udostepnia przy wspétpracy z
Federacja Niemieckich Zwiazkow Zawodowych (DGB) Saxony-Anhalt internetowq
regionalna baze danych dla firm i studentéw oraz wszystkich, ktérzy oferuja lub
poszukuja stazu lub zatrudnienia: www.koop-dgb.uni-halle.de
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Job-chance-berlin.de kieruje przez Internet swojq oferte stazy oraz pracy do firm,
absolwentéw i studentéw: www.job-chance-berlin.de

Regionalna baza danych udostepniona w Internecie dla firm i studentow, ktérzy
oferuja. lub poszukuja stazu Ilub pracy powstata przy wspdtpracy czterech
uniwersytetéw w  potudniowo-wschodniej Dolnej  Saksonii  (Fachhochschule
Braunschweig/Wolfenbiittel, Hochschule fir Bildende Kiinste
Braunschweig, Technische Universitat Braunschweig,, Technische Universitat
Clausthal), Federacji  Niemieckich  Zwiqzkéw  Zawodowych (DGB) oraz
Bildungsvereinigung ARBEIT UND LEBEN Niedersachsen e. V. www.praktikum-
niedersachsen.de

WLOCHY

Sposréd stowarzyszen pracodawcéw wybija sie UNIONCAMERE ze swoim programem
Progetto Polaris ukierunkowanym na szkolenie, przemienno$¢ oraz wspdlna prace
pomiedzy firmami a systemami stazy. Strona internetowa P.O.L.AR.I.S.
www.polaris.unioncamere.it jest bazq kontaktowa pomiedzy studentami, szkotami,
uniwersytetami, firmami oraz mniejszymi przedsiebiorstwami oraz oferuje rozne
ustugi.

IFOA, Centrum Praktyk oraz Ustug Izby Gospodarczej, dziata od 1972 roku i szkoli
mtodych ludzi w nowopowstajacych kierunkach zawodowych oraz w najbardziej
pozadanych na rynku pracy. Projekt, zapoczatkowany jako szkolenia i staze pozwala
absolwentom oraz studentom na odbycie stazu na terenie firmy. www.ifoa.it Via 6.
D'Arezzo, 6 - Reggio Emilia - tel. 0522 329210, fax: 0522.284708

Confindustria oraz Departament Pracy promuja projekt Minerva-Vulcano
www.minerva-vulcano.it . Ta strona internetowa jest jak ogromna .spotecznosé on-
line", gdzie $wiat edukacji i pracy moze spotkac sie i porozumiewac kazdego dnia. Baza
danych stazu (BDS) gromadzi i udostepnia (po szybkiej i darmowej rejestracji) oferty
stazu ztozone przez firmy wedtug ich lokalizacji oraz specjalizacji.

Oto adresy kilku przedsiebiorstw oferujacych staze:

BAYER www.bayer.it. Maksymalny okres trwania stazu w firmie Bayer wynosi 6
miesiecy dla kazdego rodzaju studiéw. Stazysta otrzymuje tygodniowe wynagrodzenie
a w przypadku, gdy nie jest statym mieszkaficem Mediolanu lub Wioch otrzymuje
zwrot ponoszonych wydatkow.

BENETTON www.benetton.com/career. Oferuje trzymiesieczne staze w przodujacej
firmie odziezowej. Zalecane jest wyksztatcenie techniczno-naukowe.

BMW ITALIA www.bmw.it, zasoby ludzkie. Wtoska filia BMW stwarza mozliwosci
absolwentom inzynierii, administracji oraz absolwentom wydziatow jezykéw obcych.
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BULL www.bullit Firma zajmujaca sie oprogramowaniem komputerowym oferuje
szesciomiesieczny staz absolwentom ekonomii i administracji. Studenci oraz
absolwenci mogaq sktadaé wnioski przez caty rok, przesytajac swoje CV.

TELECOM ITALIA www.wireline.telecomitalia.it. W dziale .Praca” firmy Telecom
Italia-Wireline udostepnione sa informacje na temat projektu oraz rozwoju
zawodowego, oferty sq podane on-line i istnieje mozliwosc przestania swojego CV. Staz
trwa 6 miesiecy i odbywa sie w dziale ustug posprzedaznych.

CARREFOUR ITALIA. www.carrefouritalia.it. Praktyka/Staz o maksymalnym okresie
trwania wynoszacym 6 miesiecy dla studentéw lub $wiezo upieczonych absolwentéw w
réznych dziatach firmy, w centrali firmy lub w sklepach. Staz jest prowadzony przez
Kierownika, ktéry jest zarazem opiekunem i wprowadza stazyste w Srodowisko pracy,
umozliwiajac mu w ten sposéb wdrozenie sie do pracy i dokonanie wybordow
zawodowych. Zwrot ponoszonych kosztéw dokonywany jest co miesiac.

BARILLA www.barillagroup.it. Staze dla mtodych absolwentéw lub studentéw sa gtéwna
droga dostepu do kariery w firmie Barilla. Staz jest powiazany z okreslonymi
projektami opracowywanymi w poszczegdlnych dziatach firmy i przecietnie trwa 6
miesiecy tak, aby stazysta mogt zaaklimatyzowal sie w przedsiebiorstwie i jak
najwiecej skorzystaé ze swojego stazu. Podczas stazu stazysta jest prowadzony
przez opiekuna. Termin podjecia stazu musi by¢ okreslony w formularzu aplikacyjnym.
Nabér do kazdego dziatu firmy trwa przez caty rok.

ENTI www.eni.it, sprawdz pod .lavora con noi-stage” (pracuj z nami - staz). Strona
internetowa grupy ENI zawiera dziat skierowany do studentéw i podajacy informacje
gdzie nalezy sktada¢ wniosek o staz, kursy lub kurs mistrzowski. Na tej samej stronie
mozna sprawdzi¢ oferty pracy skierowane do mtodych absolwentéw kierunkéw nauk
Scistych. Program praktyk prowadzony przez Eni Corporate University, jest
skierowany do mtodych absolwentéw spetniajacych nastepujace wymagania: ukoniczone
studia specjalistyczne lub inne rdéwnowazne, ukohczone na dawnych zasadach na
wydziale ekonomii i administracji nie pézniej niz 18 miesiecy przed ztozeniem wniosku
na jednym z uniwersytetow posiadajacych umowe z Eni. Wyniki ukonczenia studidéw nie
moga byl nizsze niz 100/110 (lub 90/100); poswiadczona znajomos$¢ jezyka
angielskiego; wiek ponizej 29 roku zycia. Praktyka/staz trwa 6 miesiecy i odbywa sie
wewnatrz struktur Eni oraz wspdtpracujacych z niq firm. Kazdy stazysta jest
prowadzony przez opiekuna wyznaczonego przez firme, ktory stuzy pomoca podczas
projektu wykonywanego wspdélnie z uczelniq stazysty. Firma uczestniczy w pokrywaniu
wydatkéw.

ENEL www.enel.it Enel oferuje krotkie ale znaczace praktyki w swoich strukturach
skierowane do absolwentéw oraz studentow uczeszczajacych na kursy specjalistyczne.
Praktykanci sa wybierani na podstawie wnioskéw nadestanych przez uniwersytety lub
szkoly specjalistyczne. Praktyki frwaja maksymalnie 12 miesiecy i obejmuja
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przedmioty techniczne oraz praktyczne zajecia w ramach dziatah innowacyjnych oraz
projektéw wykonywanych przez firme.

WIELKA BRYTANIA

Placement UK jest organizacja, ktéra oferuje bezptatne ustugi majace na celu pomoc
dla europejskich absolwentéw w znalezieniu stazu w Wielkiej Brytanii. Staze w
zakladach pracy sq otwarte dla wszystkich studentéw z UE lub dla absolwentow
kontynuujacych nauke. Uczelnia studenta musi zapewni¢é mu umowe o staz na caty
okres jego frwania. Wiecej szczegétéw dostepnych jest na stronie
www.placementuk.org

Trident Transnational organizuje staze w brytyjskich zaktadach pracy w petnym
wymiarze godzin. Staze kierowane sq do kandydatéw w wieku 18-30 lat, z krajéw UE
oraz innych panstw. Studenci oraz absolwenci z Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) moga ubiegac sie o udziat w programie work experience
lub working holidays, ktérych okres trwania wynosi od 6 do 52 tygodni. Wiecej
informacji uzyskaé¢ mozna na stronie internetowej Trident Transnational www.trident-
transnational.org/

European Work Experience Programme Ltd oferuje ptatne staze dla oséb pomiedzy 18
a 28 rokiem zycia, ktére sq obywatelami Unii Europejskiej lub obywatelami Norwegii,
Islandii, Szwajcarii i Lichtensteinu. Wiekszo$¢ ofert obejmuje catering lub prace w
handlu. Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem: www.ewep.com/.

Program Eagle UK Work Experience organizuje dla studentéw staze typu work
experience w firmach brytyjskich i irlandzkich. Wiecej szczegétéw dostepnych jest na
stronie www.eagle-uk.demon.co.uk/

Studenci moga tez poszukiwal stazy zawodowych na stronie National Council for
Work Experience www.work-experience.org.

Studenci mogq réwniez kontaktowaé sie z firmami bezposrednio. Dane kontaktowe
firm mozna znalez¢ w ksigzkach telefonicznych takich, jak Yellow Pages www.yell.com,
ktére zawieraja wykaz przedsiebiorstw wedtug typu dziatalnosci i lokalizacji.

www.support4learning.org.uk/home/index.cfm

Witryna ta zawiera obszerny wykaz organizacji i przedsiebiorstw oferujacych staze
zawodowe w réznych branzach.

www.step.org.uk/

Organizacja, ktéra lokuje studentéw w matych lub $rednich firmach.
www.hcima.org.uk/HAVE/Page.asp?ID=1

HAVE Projekt jest programem adresowanym do studentéw kazdego kierunku, ktérzy
nie mogq odby¢ stazu zawodowego w ramach programu studiéw i ktérzy pracuja w
branzy sportowej i turystycznej, zaréwno na czes¢ etatu, jak i podczas wakacji. Aby
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dowiedzie¢ sie czego$ wiecej o programie, odwiedZz strone internetowa;
www.enhanceuk.com/

ENHANCEUK wspomaga przedsiebiorstwa w Londynie oraz w potudniowo-wschodnich
regionach Wielkiej Brytanii poprzez oferowanie absolwentom nastepujacych ustug:

- rozwiqzywanie potencjalnych brakéw kadrowych poprzez krotkoterminowe staze

- kierowanie projektami rozwoju

- wyszukiwanie i wybieranie najzdolniejszych do statej pracy

www.ciee.org/

CIEE (Council on International Educational Experience) zapewnia wysokiej jakosci
programy wymiany, jak rowniez ustugi dla klientéw indywidualnych, pracodawcéw,
wspolnot oraz instytucji odwiatowych.

JAK Skt ADAC WNIOSKI: CV, LISTY MOTYWACYJNE, ROZMOWY
KWALIFIKACYJNE

W celu skontaktowania sie z firma/organizacja musisz przygotowal pewne
.narzedzia”, majace na celu prezentacje i poparcie twojej kandydatury: CV, list
motywacyjny oraz rozmowa kwalifikacyjna.

Nalezy zwréci¢é uwage ha roznice w ukiadzie graficznym i informacjach
zamieszczanych w CV oraz w liscie motywacyjnym w poszczegéinych krajach
europejskich.

Europejskie CV, dostepne na stronie internetowej CEDEFOP, dazy do zmniejszania
réznic w tworzeniu CV.

http://europass.cedefop.eu.int/

Warto jednak podkresli¢ pewne odmiennosci:

We Francji mile widziany jest list motywacyjny pisany odrecznie, ktory jasno
uzasadnia powdd ubiegania sie o prace oraz zawiera .dodatkowa wartos¢”, jakq
kandydat moze wnie$é do firmy w postaci umiejetnosci, know-how, itd. Nie jest
wymagane dotaczanie jakichkolwiek dokumentéw lub zaswiadczen. W przeciwienstwie
do Niemiec, gdzie nalezy to zrobié.

We Wioszech list motywacyjny nie powinien byé pisany odrecznie a CV powinno by¢
maksymalhie dwustronicowe i nie nalezy dotacza¢ zadnych dokumentéw ani
zaswiadczen.

W Wielkiej Brytanii list motywacyjny musi byé napisany z uzyciem komputera i
szczegdtowo przedstawiaé uzasadnienie ubiegania sie o prace. Nie dotacza sie zadnych
zaswiadczen/dokumentéw.

We Francji do CV przewaznie dotacza sie fotografie, opisuje sie hobby i
zainteresowania osobiste oraz w szczegétowy sposéb opisuje sie wczesniejsze
dosdwiadczenia zawodowe. W Niemczech duzq uwage nalezy zwrécié¢ na chronologiczny
porzadek opisywanych doswiadczen zawodowych oraz przebieg edukacji. W Wielkiej
Brytanii nalezy zwréci¢ uwage na uktad graficzny CV i opisal wszystko na oddzielnej
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stronie. Nie nalezy zapominaé, iz kazde podanie musi byé poparte listem
referencyjnym.

Ponizej przedstawiamy przydatne adresy internetowe, gdzie mozna znalez¢ przyktady
CV w réznych jezykach:

FRANCJA

http://www.letudiant.fr/ ; http://www.e-qgo.fr/
http://www.parisetudiant.com/etudes/jobs-stages.php

Przyktady francuskich uméw:
http://www.stagesouest.com/Uploads/Pdf/Convention_stage.pdf
http://www.capcampus.com/etudiant/classique/job/stages/contrat/exemple_de_conv
ention_de_stage.asp

NIEMCY

www.arbeitsagentur.de - Informationen fiir Arbeithehmer - Arbeitssuche -
Bewerbung/Vorstellung - profil zawodowy

www.europaserviceba.de - Ldnderinformationen - Deutschland - Arbeiten

www.berufsstrategie.de - aplikacje internetowe
http://www.jobware.de/

www.bewerberpool.de

www.bewerbungen.de
www.bewerbungsberatung-albrecht.de
www.bewerbungslexikon.de
www.bewerbungspartner.de
www.focus.msn.de/D/DB/db.htm

www.ulmato.de

WLOCHY

www.corriere.it/lavoro Patrz wskazowki odnosnie CV i rozmow kwalifikacyjnych
www.primolavoro.it w sekcji: strona informacyjna, F.AQ - CV oraz skuteczna
prezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej

www.jobtel.it ¢wiczenia praktyczne: curriculum vitae oraz rozmowy kwalifikacyjne
www.studenti.it/lavoro/orientamento: szczegétowe dane oraz wiecej informacji o CV,
listach motywacyjnych oraz rozmowach kwalifikacyjnych
www.informagiovani-italia.com wskazéwki oraz przydatne informacje jak udoskonali¢
CV oraz dobrze wypasé na rozmowie kwalifikacyjnej

www.cambiolavoro.com przydatne wskazéwki, informacje, przyktady CV, rozmowy
kwalifikacyjne

www.linklavoro.it wskazéwki, akta osobowe, wprowadzenie do $wiata pracy, przyktady
CV, listy motywacyjne
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POLSKA
W Polsce nie istnieja zadne ustugi o zasiegu krajowym zajmujace sie dostarczaniem
informacji zagranicznym stypendystom o mozliwosci zakwaterowania, itp.

WIELKA BRYTANIA
www.ca.courses-careers.com/cv.htm
www.ca.courses-careers.com/letter.htm
www.connexionscard.com/x/c/cxc.isp?P1=CVSM
www.careerswales.com/
www.careers-scotland.org.uk

POSZUKIWANIE ZAKWATEROWANIA

FRANCJA

W sprawach zakwaterowania nalezy kontaktowal sie z regionalnymi biurami CROUS
lub CRIJ

www.chous.fr

www.cidj.com

Jesdli staz trwa tylko kilka miesiecy w miasteczku uniwersyteckim, zalecane jest
rozpoczecie go w marcu lub latem. Podczas lata mozna znalez¢ pokdj w akademikach
nalezacych do panstwowych uniwersytetéw, bedacych pod nadzorem CROUS (Centre
Régional des Oeuvres Universitaires et Scolaires - Regionalne Centrum Opieki
Socjalnej dla Studentéw). Pytania nalezy kierowaé do CROUS w regionie pobytu:
http://www.cnhous.fr

Miejsca zakwaterowania nalezace do prywatnych uniwersytetéw: przez caty rok mozna
znalez¢ mieszkanie: http://www.adele.org/

Akademiki dla mtodych pracownikéw lub studentow znajduja sie we wszystkich
miastach. Informacje mozna uzyskaé w .Point Information Jeunesse” (Centrum
informacji dla miodziezy) w miescie pobytu: http://www.cidj.asso.fr/, sprawdz
.informacja dla mtodziezy w twoim sasiedztwie" lub na stronie: http://www.uf jt.org,
stowarzyszenie akademikow oraz ustug dla mtodych pracownikéw.

Zakwaterowanie w domach prywatnych: oferty dostepne w centrum informacji dla
mtodziezy oraz CROUS oraz w bezptatnej prasie i ogtoszeniach drobnych.

Zakwaterowanie tymczasowe:

W  Schroniskach Mfodziezowych, sprawdz ,Fédération Unie des Auberges de
Jeunesse" (Zjednoczona Federacja Schronisk Mtodziezowych): http://www.fuaj.org/,

W .Centre de Rencontres Internationales” (Miedzynarodowe Centrum Spotkan):
http://www.ucrif.asso.fr/

Wiecej informacji, szczegélnie dotyczacych dotacji na zakwaterowanie:
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.Centre dInformation et de Documentation pour la Jeunesse” (Informacja
Mtodziezowa i Centrum  Dokumentacji):  http://www.cidj.asso.fr, sprawdz
zakwaterowanie.

NIEMCY

Jesli planujesz tymczasowe zamieszkanie w Niemczech, skontaktuj sie z jednq z
miejscowych agencji ds. tymczasowego zamieszkania, tzw. Mitwohnzentralen. Rynek
mieszkan umeblowanych ksztattuje sie od jednego pokoju we wspélnym mieszkaniu do
samodzielnych mieszkan. Wiekszos¢ z tych ustug jest dostepna przez internet, nie ma
probleméw z odnalezieniem Mitwohnzentralen w sieci.

www.mitwohnzentrale.de - oferty zakwaterowania/oferty umeblowanych mieszkan
www.homecompany.de - zakwaterowanie krétkoterminowe

www.studentenwerke.de - zwigzek studentéw niemieckich/oferty zakwaterowania
www.mieterbund.de - Niemieckie Stowarzyszenie Ochrony Najemcéw
www.suchezimmer.de - wynajem pokoi i mieszkan

Obszerny wybér oferowanego zakwaterowania mozna znalez¢ w $rodowych i sobotnich
wydaniach gazet codziennych (www.mediamonster.de - prasa niemiecka). Ogtoszenia w
tygodnikach réwniez dostarczaja przydatnych informacji o lokalnym rynku
mieszkaniowym. Popro$ swojego przysztego pracodawce o adresy internetowe gazet.
Czesto ogtoszenia sq dostepne przez internet dzien lub dwa po wydaniu gazety.
Oczywiscie, mozna rowniez zamieszczaé wiasne ogtoszenia. W niektérych przypadkach
pracodawca pomoze ci znalez( zakwaterowanie, a w najlepszym wypadku moze
zapewhi mieszkanie firmowe.

WLOCHY

W kwestii zakwaterowania istnieje kilka mozliwosci:

Osoby poszukujace mieszkania powinny sprawdzi¢ ogtoszenia publikowane w prasie
lokalnej oraz w prasie specjalistycznej, jak réwniez w internecie na stronach
www.postoletto.it, www.studenti.it w zakfadce .cerco casa/appartamenti” (szukam
domu/mieszkania). Na niektérych uniwersytetach istnieja organizacje, takie jak ..il
Cercalloggio della Mutua studentesca”, .la Bussola di Venezia" oraz .il Postoletto di
Bologna“. Przydatne informacje mozna uzyska¢ w stowarzyszeniach studenckich, na
tablicach ogtoszen na wydziatach oraz w organizacji .Informagiovani”. Mozna réwniez
skorzystaé z ustug posrednictwa nieruchomosci, ktére specjalizuja sie w wynajmie.
Wynajem mieszkania lub pokoju nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
wiascicielem a studentem. Mozna skontaktowaé sie z ,Sindacato Unitario inquilini e
assegnatari” oraz z ,Sindacato inquilini casa e territorio” w celu uzyskania pomocy w
znalezieniu zakwaterowania, w sporzadzeniu umowy oraz dostepie do informacji.
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Akademiki uniwersyteckie oferuja zakwaterowanie po umiarkowanej cenie, kawalerka
kosztuje okoto 180-200 Euro za miesiac. Akademiki uniwersyteckie prowadzone sq
przez .Enti Regionali per il Diritto allo Studio” i istnieja w kazdym miescie
uniwersyteckim. Oferujq one okoto 30 000 miejsc w akademikach, domach studenckich
oraz w zwyktych domach. Zakwaterowanie jest przyznawane na podstawie corocznego
konkursu; sporzadzana jest lista wedtug wysokosci dochodu, kompetencji oraz
indywidualnych uwarunkowan (osoba niepemosprawna, obcokrajowiec, itp.).

Kolejna mozliwoscia sq domy zakonne. Wszelkie informacje sq dostepne w ,Guida dello
Studente delle Universita"” lub w katolickim biurze administracji diecezjalne].

POLSKA
W Polsce nie istnieja zadne ustugi o zasiegu krajowym zajmujace sie dostarczaniem
informacji zagranicznym stypendystom o mozliwosci zakwaterowania, itp.

WIELKA BRYTANIA

Wynajecie mieszkania w brytyjskich miastach i mniejszych miejscowosciach jest
stosunkowo fatwe. Zakwaterowanie w Wielkiej Brytanii najczesciej lezy w zasiegu
mozliwosci finansowych studenta, jest wygodne i bezpieczne. British Council stuzy
rada odnosnie zakwaterowania www.educationuk.org/

British Council zaleca znalezienie zakwaterowania przez przyjazdem do Wielkiej
Brytanii. Jesli jednak nie udafo ci sie tego zrobi¢ przed przyjazdem lub jesli czujesz
sie do$¢ pewnie w obcym kraju i czekasz z tym do przyjazdu, istnieja
krétkoterminowe opcje zakwaterowania takie jak schroniska mtodziezowe i inne. Jesli
przybyte$ do Wielkiej Brytanii po raz pierwszy, prawdopodobnie najtatwiejszym i
najprostszym rozwiaqzaniem bedzie kilkudniowy pobyt w schronisku mtodziezowym do
momentu znalezienia statego miejsca zamieszkania. Czesto stosowany jest limit
dtugosdci (zazwyczaj trzy noce) pobytu w schronisku mtodziezowym, szczegdlnie w
sezonie. Ubiegaj sie o miedzynarodowg karte schronisk mtodziezowych zanim opuscisz
swdj kraj, aby nie traci¢ czasu na formalnosci po przyjezdzie. Wykaz schronisk
mtodziezowych dostepny jest w lokalnych biurach podrézy, YHA - Youth Hostel
Association Services (Anglia i Walia) www.yha.org.uk/, the Hostelling International
Northern Irelanduww.hini.org.uk/ lub Scottish Youth Hostels Association
www.syha.org.uk

Lokalne biuro turystyczne moze réwniez zaoferowa mate hotele oraz noclegi typu
B&B, odpowiednie dla krétkoterminowego zakwaterowania. Ceny pokoi hotelowych sq
bardzo zréznicowane, najlepiej sprawdzi¢ cennik przed zameldowaniem sie.
Zakwaterowanie typu B&B jest zazwyczaj tahsze od hotelu. Venuemasters
www.venuemasters.com/ jest odpowiedzialne za zakwaterowanie na ponad 60
uniwersytetach poza okresem nauki.
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Pokoje, mieszkania i domy

Zakwaterowanie w Wielkiej Brytanii w okolicach Londynu i na potudniowym wschodzie
Anglii jest raczej kosztowne. Ogdlnie méwiac, im bardzie na pétnoc tym tansze
zakwaterowanie. Na state miejsce zamieszkania mozna wynajaé pokdj, mieszkanie lub
dom. Mozna wynaja¢ mieszkanie umeblowane lub nieumeblowane. Ogtoszenia o
wynajmie mieszkan, kawalerek i doméw zamieszczane sq w lokalnej prasie. Podczas
poszukiwania zakwaterowania mozna tez skorzystaé z ustug agencji nieruchomosci lub
agenta nieruchomosci. Dane kontaktowe agentow mozna znalezé w lokalnej ksigzce
Yellow Pages www.yell.com. Nieruchomosci przewaznie wynajmowane sa na minimalny
lub krdotkoterminowy szesciomiesieczny okres jednak nalezy uisci¢ z géry zwrotny
zastaw lub depozyt. Niektdrzy wiasciciele nieruchomosci wymagaja referencji, wiec
lepiej przygotowaé sie na taka ewentualno$é. Ewentualnie mozna wynajaé pokdj przy
rodzinie lub dzieli¢ mieszkanie z innymi mtodymi osobami. To jest najtansza opcja a
szczegdty tego typu zakwaterowania dostepne sq w prasie lokalnej. Jesli w poblizu
znajduja sie uczelnie wyzsze, ogtoszenia o pokojach do wynajecia moga réwniez
znajdowaé sie ha studenckich tablicach ogtoszen.

ODNOSNIKI, BAZY DANYCH ORAZ STRONY INTERNETOWE PRZYDATNE
PRZY POSZUKIWANIU STAZU

Miedzynarodowe

www.internationalplacement.org, strona poswiecona miedzynarodowej mobilnosci,
stworzona, aby wspieraé praktyki i staze na poziomie ponadnarodowym. Oferuje
stazystom i firmom nastepujace bezptatne ustugi: ulokowanie na staz przez internet,
informacje oraz przydatne rady, doktadne informacje o praktykach w poszczegolnych
krajach europejskich.

www.eurostage.org, mozna tam odnalez¢ informacje na temat praktyk, systemow
edukacji, firm, opis praktyk. Studenci moga ztozy¢é wniosek wybierajac kraj. Firmy
.widzq" liste wnioskéw zagranicznych studentéw i mogq przestal swoja oferte praktyk.

www.centrorisorse.org, internetowa strona Studiare e lavorare in Europa zostata
opracowana przez .Centro Risorse Nazionale per |'Orientamento” - "Area Formazione
Lavoro” i dziata od 1993 na mocy ustanowienia przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Socjalnej oraz Komisji Europejskiej - Dyrekcja Generalna Edukacja i Kultura. Strona
stanowi punkt zbiorczy wszystkich stron internetowych o tematyce praktyk. Stwarza
to bardzo interesujaca szanse dla tych, ktérzy zainteresowani sq zdobyciem
doswiadczenia zawodowego lub po prostu wybieraja sie na wakacje.
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www.emploi-international.org Celem witryny Emploi-International.org jest znalezienie
miejsca kandydatom poszukujacym pracy za granicg oraz wypetnienie
miedzynarodowych wakatéw.

Umozliwia to kazdej firmie z siedzibag we Francji lub za granicq umieszczenie w sieci
ogtoszeh o miedzynarodowych wakatach. Umozliwia to réwniez sktadanie wnioskéw
wszystkim kandydatom szukajacym pracy za granica, ktorzy sq obywatelami Francji,
lub obywatelami Europejskiego Obszaru Gospodarczego mieszkajacymi we Francji lub
obywatelami innego panstwa mieszkajacymi we Francji.

Szczegoty dotyczqce poszczegdlnych panstw

FRANCJA

Wiecej informacji dostepnych jest pod adresem www.infostages.com Centrum
Dokumentacji Informacji Mtodziezowej, adres witryny www.cidj.asso.fr

égide kieruje inicjatywami francuskiego rzadu na rzecz wspétpracy miedzynarodowe:
przyjmowanie zagranicznych stazystéw oraz zaproszonych gosci, przygotowanie zadan
dla miedzynarodowych ekspertow. égide udziela rowniez wsparcia organizacjom
zaangazowanym w wymiany miedzynarodowe (laboratoria naukowe, uniwersytety,
samorzady lokalne, itd.). www.egide.asso.fr

Informacje dostepne sq réwniez w ogdlnej i specjalistycznej prasie francuskiej. Prasa
specjalistyczna jest we Francji bardzo dobrze rozwinieta. Ponizej znajduja sie
przyktady zawierajace ogdlne informacje:

Le Monde, gazeta codzienna, dostepna réwniez bezptatnie na stronie www.lemonde.fr
L'Express, tygodnik, dostepny bezptatnie na stronie www.lexpress.fr

Informacje gospodarcze:

La Tribune, gazeta codzienna, dostepna réwniez bezptatnie ha stronie
www.latribune.fr

Les Echos, gazeta codzienna, dostepna odptatnie réwniez na stronie www.lesechos.fr
L'Usine nouvelle, tygodnik zajmujacy sie dziatalnoscia przedsiebiorstw i sprawami
kierowniczymi www.usinenouvelle.com

L'Expansion, tygodnik zajmujacy sie gospodarka we Francji, szansami zatrudnienia na
stanowiskach kierowniczych www.lexpansion.com

Mozna rowniez poszukaé informacji w specjalistycznej prasie i na stronach:
L'hotellerie zajmujaca sie cateringiem oraz praca w hotelu oraz dajaca mozliwosci
.stage" http://www.lhotellerie.fr/

Le moniteur zajmujaca sie budownictwem oraz dajaca mozliwosci .stage”
http://www.lemoniteur-expert.com/

Ustugi komputerowe http://www.Olnet.com/emploi/
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NIEMCY
Te strony internetowe sq darmowe w zakresie wszelkich stazowych baz danych dla
firm i studentow oraz wszystkich, ktorzy oferuja lub poszukuja stazu lub
zatrudnienia. Czesto nalezy sie zarejestrowaé, aby méc korzystaé z baz danych. Te
bazy danych dostarczaja rowniez informacji o .Praktikum”, dokumentach dotaczanych
do wniosku, rozmowach kwalifikacyjnych, itp. Na niektorych stronach dostepne sq
informacje o szkolnictwie wyzszym, zyciu studenckim, itp.
www.prabo.de
www.praktikum.de
www.praktikum-online.de
www.praktikum-service.de
www.praktikum.info
www.praktika.de
www.studserv.de
www.praktikums-boerse.de
www.unicum.de
www.hobsons.de
www.campus-topline.de
www.jobs3000.net/
www.karriere.de
www.jobber.de
www.jobboerse.de
www.jobpilot.de
www.wiwo.de/praktikumsboerse - strona internetowa niemieckiego Wirtschaftswoche
www.fairjobbing.net
www.karriere.unicum.de

Ponizsze strony internetowe oferujq staze, praktyki oraz zatrudnienie szczegdlnie
studentom i absolwentom. Linki dostarczaja réwniez danych o rdéznych
przedsiebiorstwach.

www.akademiker-online.de

www.berufsstart.stepstone.de

www.unister.de

Ta strona internetowa zapewnia studentom mozliwos¢ poszukiwania stazu lub pracy w
przemysle budowlanym/inzynierowie, architekci lub w przemysle motoryzacyjnym, itp.
www.bau.net/inserate/

www.deutsche-bauzeitung.info

www.automotive-job.net
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Ta strona oferuje studentom i firmom stazowa baze danych specjalizujaca sie w
marketingu, reklamie, komunikacji oraz branzy internetowe;.
www.absolutebeginners.de
www.werbeagentur.de/service/ jobboerse

Ta strona internetowa oferuje prace i staze dla uczniow i studentéw.
www.schuelerjobs.de

The Mediamonster udostepnia baze danych catej prasie niemieckie;.
www.mediamonster.de

WLOCHY

www.sportellostage.it, bezptatny serwis publiczny zapewniany przez ACTL od 1999
roku. Poczatkiem byt projekt pilotazowy we wspétpracy z Ministerstwem Pracy, FSE,
Regione Lombardia oraz Corriere Lavoro; oferuje mtodym osobom, przedsiebiorstwom
oraz instytucjom posredniczacym ustugi w zakresie promowania oraz
rozpowszechnianie praktyk integracyjnych oraz stazy zapewniajac przy tym
skuteczna i specjalistyczna pomoc. Pod ofertami stazu znajduja sie szczegdotowe opisy
ofert sporzadzone przez wiele firm wioskich, okreslajace okres trwania, wymagane
wyksztatcenie, zwrot kosztéw, itp.

ACTL organizuje rowniez warsztaty orientacji zawodowej, seminaria, kongresy.

www.eurocultura.it, stowarzyszenie kulturalne oferujace rdéznorodne ustugi oraz
informacje i pomoc w poszukiwaniu praktyk w krajach Wspdlnoty Europejskiej. Rozsyta
newsletter ,Muoversi” poprzez poczte elektroniczna lub miedzynarodowych
operatorow sieci komérkowych.

www.jobadviser.it, praktyki oraz propozycje pracy wraz z opisem firmy, o
najciekawsze propozycje mozna ubiegal sie bezposrednio w firmie, wskazowki jak
napisaé CV oraz list motywacyjny, Znajduje sie tam réwniez zaktualizowany kalendarz
Career Day oraz dziat poswiecony praktykom i stazom.

www.linklavoro.it wybierajac zakfadke informacyjna oraz ustugi-praktyki mozna
skorzystaé z bazy danych, wyszukiwarki praktyk oraz pozna¢ wioskie firmy oferujace
praktyki; istnieje mozliwo$¢ bezposredniego dostepu do strony internetowej danej
firmy. Poszukiwania mogq sie odbywaé wedtug regionéw lub branzy przedsiebiorstw.

www.info-stage.it Portal poswiecony praktykom, ma na celu umozliwienie studentom
kontaktu z firmami oferujacymi praktyki i staze.

www.jobtel.it, portal poswiecony orientacji zawodowej oraz stazom zawodowym,
zajmuje sie zapoznawaniem miodych osob ze Swiatem pracy. W zaktadce .szanse i
mozliwosci” znajduje sie wykaz praktyk i stazy. Jest tam réwniez przydatny
przewodnik po gtdwnych stronach internetowych oraz lista praktyk, przydatne
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wskazéwki, ogdlne informacje o $wiecie pracy, zbiory o réznej tematyce, przyktadowe
CV oraz listy motywacyjne, itp.

www.4-stars.it FourStar jest stowarzyszeniem specjalizujacym sie w branzy praktyk i
zatrudnienia, w szczegdlnosci w dziedzinie orientacji oraz zasobdw ludzkich,
ustanowionym przez Regione Lombardia, FSE e Welfare. Podczas trzyletnie]
dziatalnosci zatrudnienie znalazto okoto 6000 osdb, kazdego miesigca uruchamia sie
okoto 150 praktyk w ponad 1000 stowarzyszonych firmach. Ponadto, FourStars
organizuje bezptatne kursy szkoleniowe i orientacyjne skierowane do studentéw i
absolwentéw. W zaktadce praktyka last minute znajduja sie oferty praktyk oraz
istnieje mozliwo$¢ przestania i uaktualnienia CV on line.

POLSKA
Nie ma zadnych stron internetowych poswieconych temu zagadnieniu. Obecnie Polska
nie jest uwazana za interesujacy kraj do odbycia miedzynarodowego stazu.

WIELKA BRYTANIA

Ponizej podane sq przydatne strony internetowe:

www.apprenticeships.org.uk/

Praktyki zawodowe (terminowanie) fo zorganizowany program praktyk prowadzacy do
zdobycia powszechnie uznawanych kwalifikacji obejmujacych szeroki zakres zawodéw.
Praktykanci otrzymuja mozliwo$¢ zatrudnienia u pracodawcy, nauki zawodu,
poszerzania wiedzy i umiejetnosci oraz zdobycia kwalifikacji oraz zarabiania pieniedzy
w tym samym czasie. Praktyki zawodowe (terminowanie) dostepne sa na kilku
poziomach. Mozna uzyska¢ Foundation Degree (kwalifikacje zwiaqzane z pracq
zawodowq) po Zaawansowane Praktyce Zawodowej (Advanced Apprenticeship).
www.dfes.gov.uk/

Ministerstwo Edukacji

www.hcima.org.uk/content/ jobs_placements/documents/jobs_contacts.html

Journal of Vocational Education and Training to miedzynarodowe czasopismo naukowe
publikujace naukowe artykuty poswiecone rozwojowi praktyki i teorii w nauczaniu pod
katem pracy.

www.activate.co.uk/

Ta strona internetowa zawiera ogtoszenia o prace zardowno dla studentéw jak i
absolwentéw. Strona ta zawiera rowniez wyszukiwarke prac wakacyjnych oraz innych
rodzajéw pracy.

Warto zwréci¢ uwage na agencje posrednictwa pracy. Wiele z nich mozna odnalez¢ w
ksigzce telefonicznej Yellow Pages.

www.doctorjob.co.uk/WorkExperience/

Podaje podstawowe informacje o sytuacji w Wielkiej Brytanii odnosnie miejsc pracy
oraz jak zajaé sie poszukiwaniem zatrudnienia.
www.bbc.co.uk/radiol/onelife/work/options/placement_before.shtml
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Rady na temat stazu
www.ruralnetuk.org/employability/seekres.htm
Linki dla osob niepetnosprawnych
www.chamberonline.co.uk/
Brytyjska Izba Gospodarcza
www.nebpn.org/
NEBPN jest organizacja patronacka oraz gtosem Education Business Partnerships
dziatajacych w Wielkiej Brytanii.
www.blis.org.uk/ jobs_Search.aspx
BLIS Jobs - witryna poswiecona zatrudnieniu skierowana do oséb znajacych jezyki
obce
www.grb.uk.com/work_experience.0.html
Biuro Rekrutacji Absolwentdow
www.careerscope.info/gapzone/
Informacje dotyczace doswiadczenia zawodowego sa rozpowszechnianie wsrdd
studentéw, pracodawcéw oraz firm/organizacji pomagajacych studentom w
wyszukiwaniu stazu itp., dostepne sa na stronie internetowej www.work-
experience.org. Strona ta umozliwia réwniez osobom studiujacym na brytyjskich
uczelniach wyszukiwanie odpowiednich posad.

PONADNARODOWY WYMIAR STAZU ORAZ KONTEKST MIEDZYKULTUROWY

Staz w obcym kraju jest Swietnym pouczajacym doswiadczeniem pod wzgledem
zawodowym, lingwistycznym oraz interpersonalnym.

Nawet, jesli staz odbywa sie w sasiednim kraju miedzykulturowy wymiar wcale nie
musi by¢ umniejszony.

Pojecia ..czasu" - punktualno$¢, godziny pracy, zarzadzanie czasem, itd. - ,hierarchii” -
stosunki ze wspétpracownikami i zwierzchnikami - ,stosunki miedzyludzkie" -
oficjalnosé/bezpodredniodé w kontaktach - .wydajnos¢”, .autorytet”, .kompetencje”,
itp. sa aspektami kulturowymi trudnymi do poznania w krétkim czasie.

Nalezy utrzymywaé kontakt z codziennym zyciem w danym kraju i z okreslonym
$rodowiskiem pracy, istnieje wiele elementéw wartych rozwazenia takze w mini-
kulturach na danym obszarze (przedsiebiorstwo publiczne, duza lub mata/$redniej
wielkosci firma, korporacja dziatajaca niezarobkowo, itp.)

Przydatne informacje na tematy miedzykulturowe znajdujq sie na www.training-
youth.net/tkits.htm lub w ,All different - All equal, education pack” opracowany przez
Europejskie Centrum Mtodziezy i dostepny na stronie
www.coe.int/t/E/human_rights/ecri
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Niniejszy raport zostat opracowany w kwietniu 2006 przez Barbare Forni z ASTER
(Wiochy) przy wspotpracy Elisabeth Gros z Centre d'Information Internationale de
I'université de Lyon (Francja).

Raport bazuje na krajowych raportach opracowanych w ramach projektu “"Ergo-in-
Net".
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